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Asunción, O4 de abril de 2022 
Nota SNC/SG N° W /2022 

Señora Ministra : 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Decreto Reglamentario N° 
6581/2022, por el cual se reglamenta la Ley N° 6873/2022 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO 
GENERAL DE LA NACIÓN EJERCICIO FISCAL 2022", en su Art . 163 Y el Decreto W 7047/2011, que 
faculta a la Secretaría Nacional de Cultura realizar las gestiones administrativas para el funcionamiento 
del Sitio de memoria y Centro Cultural 1 A-Y cuá Bolaños. 

Al respecto y siendo la Secretaría de la Función Pública, ente rector de políticas en materia 
de organización y funcionamiento de las dependencias de los entes estatales; remito el protocolo de 
presentación de estructura orgánica y manual de funciones y perfiles de cargo, para análisis, 
evaluación y aprobación de la creación de la Dirección General del Sitio de Memoria y Centro Cultural 
1A-Ycuá Bolaños, dependiente de la Institución a mi cargo, ante su inminente habilitación y 
funcionamiento . 

Dando cumplimiento a las normativas, se adjuntan las documentaciones requeridas y los 
Formatos en versión editable en medio magnético compatible: 

• 	 Formato de Informe para la Creación o Modificación de Unidades Organizativas . 
Resolución SFP N° 78/2022. 

• 	 Formato de Manual de Funciones y Perfiles. Resolución SFP N° 78/2022. 
• 	 Propuesta de Estructura Orgánica de la Dirección General del sitio de Memoria y Centro 

Cultural 1A-Ycuá Bolaños. 
• 	 Resolución SNC W 750/2017 "Estructura Orgánica funcional de la Secretaría Nacional de 

Cultura, dependiente de la Presidencia de la República. 
• 	 Ley W 3051/2006 "Nacional de Cultura". 
• 	 Ley W 5621/2021 "De Protección del Patrimonio Cultural" . 
• 	 Ley W 4097/2015 "Que Declara de Interés Social y Expropia a favor del Estado Paraguayo 

- Ministerio de Hacienda, varios Inmuebles situados en el distrito de Santísima Trinidad, de 
la ciudad de Asunción , que fueran asiento del siniestrado supermercado "Ycuá Bolaños". 

• 	 Decreto N° 7047/2011 "Por el cual se dispone medidas a ser adoptadas en el cumplimiento 
de la Ley N° 4097/2010 "Que Declara de Interés Social y Expropia a favor del Estado 
Paraguayo - Ministerio de Hacienda, varios Inmuebles situados en el distrito de Santísima 
Trinidad, de la ciudad de Asunción , que fueran asiento del siniestrado supermercado "Ycuá 
Bolaños". 

• 	 Resolución SNC N° 365/2015 "Por el cual se aprueba el Protocolo de Relacionamiento 
entre la Secretaría Nacional de Cultura con las Asociaciones de víctimas del siniestrado 
supermercado Ycuá Bolaños, reconocidos legalmente, y se dispone la instalación de una 
mesa de trabajo para el procesos de consultas . 

• 	 Resolución SNC N° 161/2017 "Por el cual se declara Sitio de Memoria al Ex Supermercado 
Ycuá Bolaños y su entorno inmediato" . 

• 	 Resolución SNC N° 923/2019 "Por el cual se aprueba el Proyecto 1A Ycuá Bolaños-Sitio 
de Memoria y Centro Cultural". 
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• 	 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Hacienda y 
Secretaría Nacional de Cultura. Acuerdo Específico entre Ministerio de Hacienda y 
Secretaría Nacional de Cultura. 

• 	 Decreto W 5753/2021 "Por el cual se autoriza el traspaso con las matrículas W 26.177, 
26.180, 26.179, 26.178 Y 26.176, del distrito de Santísima Trinidad de la capital, con 
cuentas corrientes catastrales W 15-0139-01, 15-0139-22, 15-0139-23, 15-0139-24 Y 15­
0139-31, respectivamente, y códigos patrimoniales W 006.19.01.0646 al 0650, propiedad 
del Estado Paraguayo - Ministerio de Hacienda, a favor de la Secretaría Nacional de 
Cultura. 

Hago propicia la ocasión pára expresar a Vuestra Excelencia la seguridad de mi mayor estima 
y consideración. 

A Vuestra Excelencia 
Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva 
Secretaría de la Función Pública 
Presente 
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Dirección de Memoria y DDH H 

A cargo de: 

v" Memorial 


v" Espacio Ecuménico 


v" Planes y Programas del área 


Dirección de Centro Cultural 

A cargo de: 

v" Programas establecidos, incluye Audiovisual 

Dirección de Centro de Interpretación 

A cargo de: 

v" Archivo 


v" Biblioteca 


v" Museo 
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Creación de la Dirección General del Sitio de Memoria v Centro CulturallA-Ycuá Bolaños 

Ante la inminente habilitación del Sitio de Memoria y Centro Cultural lA-Ycuá Bolaños, se requiere la creación de una unidad 

administrativa que desarrolle las acciones necesarias de acuerdo al Proyecto de Instalación y Funcionamiento del SMYCClAYB, aprobado por 

Resolución SNC W923/2019. 
la inversión del Estado Nacional en la construcción del SMYCCIAYB, requiere la creación de una estructura administrativa que 

responda a los requerimientos del Proyecto mencionado más arriba. la dimensión estructural del SMYCClAYB, requiere atención en las áreas 
de Centro Cultural, Memoria y Derechos Humanos y Centro de Interpretación. El funcionamiento y puesta en marcha del Sitio de Memoria 

requiere de un equipo calificado de servidores públicos con perfil adecuado para la gestión de cultura, derechos humanos y extensión 
comunitaria . 

De la Dirección General: dado el destino del Sitio, se requiere de una Dirección General que mantenga un vínculo directo con la 
Máxima Autoridad y cuente con la autoridad requerida para gestionar todos los requerimientos para dar cumplimiento a las obligaciones de 

mantener la memoria de los hechos acaecidos en el lugar, proteger, promover y divulgar los derechos humanos en el marco de los mandatos 
que la ley exige, para él. 

De la Dirección del Centro de Interpretación: atenderá todas las acciones vinculadas al archivo, la biblioteca y el museo del 

SMYCCIAYB. Esto es atender y desarrollar todos los proyectos vinculados a sus áreas de acción en articulación con la ciudadanía involucrada en 
ello. 

De la Dirección de Centro Cultural: atenderá todas las acciones de promoción y divulgación de las artes como instrumento de 

acceso al reconocimiento de la diversidad cultural con enfoque de derechos. Velará por la realización de acciones culturales que involucren una 
participación activa de la comunidad. Atenderá las acciones desarrollada en el auditorio, el salón multiuso y las aulas. 

De la Dirección de Memoria y Derechos Humanos: Será responsable de dar continuidad a todas las acciones, proyectos o 

actividades vinculadas a la Memoria y los Derechos Humanos, atenderá todo lo requerido para el desarrollo de una "Escuela de Memoria y 
Derechos Humanos" especialmente enfocada a la niñez y la juventud. Atenderá las acciones vinculadas al Memorial y al Espacio Ecuménico. 

jF , 
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FORMATO DE INFORME PARA LA CREACIÓN O MODIFICACiÓN DE UNIDADES ORGANIZATIVAS 

Unidad 

Organizativa 

Nivel 

Jerárquico 

Área de Apoyo! 

Misional 

Creación! 

Modificación 

Justificación Sustento legal Asignación 

Pres upuesta ria 

Propuesta 

Dirección General 

del Sitio de 

Memoria y Centro 

CulturallA-Ycuá 

Bolaños 

Dirección General Misional Creación Ante la inminente 

inauguración del Sitio de 

Memoria y Centro 

CulturallA-Ycuá Bolaños, 

sumado la inversión del 

Estado Nacional en la 

construcción del 

SMYCClAYB, requiere la 

creación de una 

estructura administrativa 

que responda a los 

requerimientos del 

Proyecto, la dimensión 

estructural del mismo, 

requiere la atención en 

las áreas de Centro 

Cultural, Memoria y 

Derechos Humanos y 

Centro de Interpretación. 

El funcionamiento y 

puesta en marcha del 

• Ley N" 3051/2006. 

• Ley N" 4097/2010. 

• Decreto N° 

7047/2011. 

• Ley N" 5621/2016. 

• Resolución SNC N" 

355/2015 . 

• Resolución SNC N" 

161/2017 . 

• Resolución SNC W 

750/2017. 

• Decreto 

Presidencial N" 

5753/202l. 

• Convenio Marco 

de Cooperación 

Interinstitucional 

entre el Ministerio 

de Hacienda y 

Secretaria 

Nacional de 
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Sitio de Memoria Cultura. 

requiere de un equipo • Acuerdo Especifico 

calificado de servidores entre Ministerio 

públicos con perfil de Hacienda y 

adecuado para la gestión Secretaria 

de cultura, derechos Nacional de 

humanos y extensión Cultura, 

comunitaria. Se requiere 

la creación de una unidad 

administrativa que haga 

frente a las necesidades 

expuestas. 
I 

IDesarrollar acciones de 


Memoria y 


Dirección de Misional CreaciónDirección 

preservación y protección 


Derechos 
 de los Derechos 


Humanos 
 Humanos. Preservación 

de la Memoria mediante 

actividades, investigación 

y formación. 

Departamento de Asistir al Directoria de 


Memoria y DD.HH. 


Jefatura Misional Creación 

Memoria y Derechos 

Humanos en el 

cumplimiento de sus 

funciones. 
-
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Dirección de Dirección Misional Gestionar y desarrollar 

Centro de 

Creación 

las actividades vinculadas 

Interpretación al Museo, Archivo y 

Biblioteca del $MYCC1A. 
I 

i 

Departamento del Asistir al Director/a de 

Centro de 

Jefatura Misional Creación 

Centro de Interpretación 

Interpretación en el cumplimiento de 

sus funciones. 

Dirección de Coordinar y desarrollar la 

Centro Cultural 

Dirección Misional Creación 

programación de la 

agenda cultural del 

SMYCC1A. 

Departamento del Asistir al Director/a de 

Centro Cultural 

Jefatura Misional Creación 

Centro Cultural en el 

cumplimiento de sus 

funciones 
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_ c:.ODU"ANO NACtONAL 

MANUAL DE FUNOONU y PERFilES 

RelJls:ó: DGPDIC 

Dlrec.tor/a GaMA! dól Sitio de Memona V Centro 
Denominación del Punto/Unld.d: 

CulturlILA·Ycu~ 8olñoJ 

jÚfiC : IDirector Gene~1 

I Producción rrOdUCclÓn poro 1"1 l~dmlnl.tracl6n .1Conduccl6n Pollllca por. l. 4dmlnl'lradón 
y Apoyo Interno

Socledod pÓbllCJl· 
P'uerv2lr I~ MCIT'\i!::Irri!l 'Y protE!g~r los derechos hum1lnos, con una polltl<.¡ Innltl.u:lo"al que ~~rrnjlil I~ 

fInalidad delPut'lto (M'.l6n, ~ construcción de memonu, el ~«es:o 'Y dlsfrLI\e d@o 101 derec~os: culturales a tra\l~S de ¡(;Clcnes cultun tes. 

dlv~rs.H 'Y Upiltlo. da InlJestlil,161"1 'Y forma,16", 

1\ EIa.bortlcl6n del PI~J'\ OporilHlJc Anual del SMVCC1A, 

IndlUldo.es de ClJm¡:lllml~nto : 
21 Ac\jvlo~d@os deurrolladu 

3) Reul\{onu oriln{udu de l Cons:o Jo d(!1 SMYCCtA 
141 Finbdl.nl, , ,,,oho<. 

UBICACIÓN OH PUESTO EN lA ORGANIZACiÓN 

NI",el de dependencia I Superior Inmediato Superior EltructUfl1 Are•• bajo IU relpon.abllld.d 

Mrs(on.,1 I Mini'trOjii Secr<ltario¡.f 

ElectJlivo 
Mjnlwo .. $.l!!c'(!Ilarlo EjeCutiVo Ofteecionlll. Jet~tI."·u V Tecn lcos, 

PE Rfll REQU ERIOO 
COMPONENTE M NIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES 

EXPERIENCIA lABORAL 
hperltlncla Cienar¡1 u.borill: ~ JnOl d ~ e!)(perí¡!!.flcll 

0('1 (Ul0~ do dirección ExperienciA E~~ e-dtl(l\ 

din c'¡'10s ,lmll¡¡f&S de ; :lño,", 

Ex:pi!rI~ntl~ en ClilSOj ,lm'l;uel, dependlurllt.'1 di!­

lnnltuclonl.lS dcl JUrDr publico ,do /!!ntldilldet. del 

:.e!(lor ~rllJ ldo 

EDUCACION FORMAL O ACREDITADA 
PrO'~lloflal unlve,~lt.,lo air"ndo do lu CilrrorolS: eh: 

Dorect,o, Ad'ml"b\tlCI6n, Oe-nC(;'1 Hum~nu, 
.fI, 

""'.1 

Eltudllf\te u"l\ler~lta(lo d~ último, ,U-\O, en 

Cllllrteru de Dencl'lo. Aomlnlf!n1,IÓn, Cli!nclu 
~"m,",. '~,L.I ",,,,, .n, ••1 ""O 

PRINCIPAlES CONOCIMIENTOS 
ACREDI TAOOS 

Concdmfe"to de l oCfslllcl6n V .s1 ... 'emiJi Ni!ll lollal e 

InhH'l'1iCIO r\11 d~ Oete<: hot Humanoi V G~ul6n 

Cl.Illur.a' 

Cono,lmlano~ rc!~\lyos j admlnls.\I.!I<:IOn pública, 

do feCU" Ol hum.nos., relaclonel publlc.u IJ 

~um.. nu, !Iit.ml do archivo"" 

HABILIDADES 
MIMJO de k.olF~rnlon\u {ntormat'c.u, otro! 

sl;Jlemu, ~ab'lIdad cornunlcrt.clon¡' ~I'I ICI40rr'\4J 

orle .1, "'" I '''D,~ol 

C"plddad d~ Udoror eQuipos, do m edii'ci6n V 

"dm(nl ,traclon de conWeto$ 

COMPETENCIAS 

1,Com~'omllo con ~I TrtlbaJo , 

2,P''''dllpOJIc:16n Ollrtl el (n1bajo OIli,t,r.{li1do 

),fnlcl.a!IIJ.a 

4Jnt&II,ldlld, 

$.fl.,'bllld,d, 
6 T(i!lb~jo en EQuipo. 

RIESGOS y CONDICIONES DE TA:A8AlO 

RlnKA' a ta .. ~Iud ' IpHtlld ((del V montal 

mOd~fialdl , 

8{é.U:gs laborales ¡ 11tulelonos pfob-ilhles. d@o tensión 

fl.6rvjon , 

Esfutrt0 lltleo ,~qu..,rldo: no r~Qu l e,C! @osfuet"1o 

fl1 leo . SI esfuerzo Inte-Iec!ua¡ mcde-rado 

Amblent. de trabaro : ilI(.ll~ld"do, de oflCllli!l, 

.adflculd.anlMl& ilumlnldil, cllmi!ltllad:. V t-l~~,lon 

parl l. ,..u~,lon da Llcrsonu en un 21mb(!!nl@o 

OBSERVACIONES 

.j hlo kall;me en l.as.ln~21b(tld:t.d~1 pralJlnlJ t-" 1;, 

lo, N' 1626/00 

b) Otros: cflt~'loJ QU!! de II!I MJ)I(lm.1 Autorld"d 

uDeclfJQue V qlJe 1e ~"cu..,l'\\r~n t-nm;Jre~dos: en 

hOtma11v3sv!ce-llte¡ del JI!~tDr plíb'ko. 

fUNOONES GENERAlfS DEL PUESTO 
DESCRIPCION DE lAS FUNCIONES PRINCIPALES 

Olsenar en form.a conJunt;¡ co" el Cons:eJo d@oi ~MYCClA , 'Y lu Jelatur;Jl re-s:"ect lvas: el POA V olewr,J la~IANlfICACION dol propio , ,.bljo 0.1d. 
Má~m. Au\oridad pIra su ;,prob¡c.lon , 

oUos 

Co ordinar y 1upeI"'JliU 01 tr.3b;JJo de I;¡,~ iN!!i!lS dependlal'\lel: Direcciones) JelfjJItUr"'l! de Cen!rO dI! 

l~ependientn directos o Indirectos 

DIRECOON o coordln,,16n dol t",b'Jo do 
Intcrp~\aclo,,) J~f;a,tura de CanHO CUl\vnlt, Jet",tul'1 de Q~rec~Ds HumanOJ, Jat.anJ~ adminlstnltlv4I 
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EJECUCtON personel por parte del o~upanté 

del puesto 

RBdblr V &IOIbor.u Jnforme¡, SupeNlur el btJen de.sarrcJllo del POA, R.epres.eP"1!a, a la JlU.ll\lJl;(ón an!1!! el 

Com~lo del SMVCC1A Reatlur p6rs.onalmente el tr;abaJo a su e~rgo en 100s condlClone1 de tiempo, 

farm~, lugar V modallda.d que detcrmlller¡ li jJlJta,rd~d de I~ In.nltudÓn 

CONTROL vIo ...luo<lo" del ,rabaJo propio 
O de depel'\d leotes 

SlJp~rvli'¡U el tri!lb&Jo dtlliH Dlreeelon.es/ ev~lu.( el cumpllmlen\c. de jos. c:amprClml,(o~ In .tdtucrClr'lales 

Reporur en tlemga y forma 31 Mcr,jtoleo Instltu¡;lonal V otros m~~8nl.smos 'lUllli!nao> 

¡~lTROS 
Otras tareu lohtrsl\lU 011 puesto, I.u: u ign ¡das par la Máxima Autorld3d In.stltucloni~1 V las upecilludas 

~n l!1 Manuaf di! flJndóne.s., 

FUNOONES ESP¡eJFICAS OH PUESTO 

DESCRIPCiÓN OE FUNCIONES ESPECJFICAS 

EI;,ü)ot'\l ( enlorma oonJl.u1t:a cOn el Coniej o d~1 Sitio ~I POA. 

Recibir do ,a$O[(O(ciOrH~S, liU propll~stu ae ~Cc.lone1 pan el PI ..n Anu81 del SMVCCt.A 

Poner i!l CnnJla~rlC:j6n de la mhlma autoridad ~t POAp,cPueS'lo VéjéCLJurlo en ctlllnto ;¡probOldo, 

Ú'JDrdrnar lu l,crone~ pro ..... lnu con lu dem~~ Olrecclon~s Múlo,nles dul8 SNC, i!n al .1.mblto do ~ll .::omp~lencla, 

Il'tIformar en eu¡¡¡nto loO. l'\~ce1:1Jlo Sobl~ IPJf .acclone, desufollad,u en el SM'iC'lA 

VeLu Dor eJ buen deu,rolto de In acclanes p,evIHOIJ pan~' SMVCC1.A, 
RcpreJ cnU, lla SNC O)nte el COnieL" n~15MVCCIA 
Supervha' liU .,'etoruH de la! Dlrecclonol dej SMVOCIA 
Rullnr el mOf\lloreo mCnJuJl'''¡ prOlOP"1tl!lrlo 
Supetvb.ar t! 1 06(Jon¡1 del SMVCCLA e Infolm¡" ,¡!JI OltaCclón. de ~()'1on¡1 
Dei;¡m;¡l tu \odu la, i\ccIOna,i: quo (e (u~n.n eneOmetll1Ad"" Dor 1) M:¡ ltfm:. AUlarldad V s.l! VlnLuI~P"1 a. l..u 'In"l(d¡d~i m ,Iolu f~s 

011 cumollmlento .. lo~ flMS mlllon~le. del SMVCClA 
flephH6MiiH a 1I InnltudOn on la qUI! luera pertlenol\(8 ó I~ Ñen. eneomend.u10. 

VeLar Clor el4,l1a ~deculdo, cLJjdiH~O. m."!nl~nlmlenlo V cantrol d~ tOd01 los. bJunes de Illtlnlll.lclól'l i\ su CirRO . 



DGPOIC robó: 

fec.ha: 

O.nomln.clÓn del PuestO/Unidad: 

leo..o: 

CÓDIGO N"
"'ANUAL DE ¡UNCIONES V PERfiLES 

VE.R5I N. rl' 

" •• lIdad o<IP",,'o IMI~6nl : 
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JI Cantld/lld de HlfolmC:l. metnClrjndum, nat,.u !!;I.I'oor¡a~1 V pueU;C\ a. dllpo'I.:lón de la 

Djr~cdol\ Genof'llL 

U81CAOON on punTO IN lA O~GAN'ZAC'ON 

NI".I d. dlplndindl Suplr'at Inmedllto Sup.rlor Estructural 
A",.,.­tMJo tU 

r"ponSlbllldld 

Mllloro _1 
Olrl!(:to( Gt!I\l!1I,I.1 del 

SM'K(lA 

or,e(.to, Ger\e r31 dl'1 

SMvCCIA 

P(Rrlt A,EQUtfUDO 

COMPONENTE M NIMOSRI UERIDO~ OPCONALIS DISI..BL[5 
E.,)(pllntnd.a Gcncnl L.¡borll: 1 _''' 01 do LMpctlon G.il en. ari!O ,¡mil), en (n,r,JludofUU 

r XPIRIENClA LABORAL 
... ntllC"t:<II.d, 
ExpC!-rl(lr\cLJI (ipC.,IrIC4 en ':lllO' clmjluo\ do 

pi.lblku. vlr> prf 'ol­.ad,u, 

:2 .'!"o~ 

Enucll'I"I'1!! l.LI"tIUbnlt;'\no d¡:¡ ultJmm iuloS d<:' ~,tl.Ldhlnl(l UP'llu.:!I\It.Mlll () de c..\f'ef,,~ 

EDUa.OÓN JÓR.....L O "CREDnADA 
C:ltur_ l.Lnj'olcnn:u':a t6lP'lIC,Ji" 'oI1~clIl.'dlU 

Af':I~CIOn"d.l.a1 pl.Lotlo de írnb;loJo, o ;,Ir.un ... 

Tt<t'Llulur.a c¡:¡n.,Il.Lldi'l, 

Atld,,"IÓF\ propl:l., m:'¡p\C!-jo da .,rchluot, ConocJmlNllo b.hic.o tl e IIdmlnl~t/"dón 
PR'NCIPALU CONOCMllf'IT05 ACRIOIT..DOS tl¡:¡nAmltlnl",ll"Lfofm1llc.JJ, .'bU", 

Hl'Lblllr.L,d po'Lri'l ellluntJo do hCN~mIM\.H MllneJo dtlldlom:l~ ,;'\'¡ell;!,~o V RUAI',1n1 ylo 

In(orm,\tlc..l'/Pro,'AmoH, MiomA c(ll~(lI~r(), 
HABILIDADES 

A.rL"II(I~.de IItul'Lc IDnc:~ dlutln.n y ,ollol~ol"Le( 
"dCCU3du V lljJO rhm.l\ 

lnt~"ldad 

RI:JPon,~bllld)d 

Compramlto 

COMPIUNCIA.! FlcJllbll'dolld 

Olni'lm/\mo 

[tTclc"'d~ V [11l..le:I., 

Rltir,01.liI ulyd : ,11J11lUd 1i1J c. 1I y m('nt,)1 

modifl r ild" 

Bleuoll.bQulgl' ,ll\JJc.lonc\ pr¡:¡b;'1bl~ dt 

t ensiÓn n c:r"VfOiI 

~lfiU!lJ D tb:!e() ~!:n~t,I~~' 110 rcc¡ulerl! 

RIESGOS y CONDIOONES DE TRAa.vO e.sfueno ' isleo, SI (!~fUc-rIO Intclc('h¡ :11 

/TtOdef~do ~ 
~ ;u:'\1uldildr, dr ofleln;) • 

.,dt:('_uad.. rrLCrHf!o IlloImlrud". clIm¡Hlil-d~ y 

c:'!lpatlc>u rl~r·.. 13 fecepcldn de perf.Ol"La\ NI. 

un iLlmblcnte coolortnble V Jlpto. 

:t.l No n.aII:'lr111!! II!!n In Inhabllldad('( prevIJ!:'I\ 

en l.ll4!y W l626/0(l 

bl Otro' uUe,ro, qu<:' dtlla Mh:ltI"I:t. Aulorid.ld 

f",~cU\que y Que le OI1(lJefltlth enm.,,¡:,;¡¡dm 

con nomullv.u ulrl!nlH de:l \C'Ctor DubllUJ· El 
OB~ER""OON[S 

Con'IoINo dI! ml!! ' rllo\ y aplltud~~ c.onJlde,.u;~ 

prlollt~rj~ \1 ~oltut.:ldor\ de (;;¡mlll.ar"s. vIo 
Sob'~vM~lt:$ de" SlnlelrcJ can IIU.,I 

c.:lIIfIe:~clÓn i!L ctros./;)$ podulantl!!S 

FUNCIOIILS G(N[AAlLS OH pumo 
DESCRJPCI N DE W fUNOONU PRINClPAlIS 

PLANlflCAOÓN del propio lf~b¡Jo o el de otro", 

http:Aulorid.ld


DIR.ECCIÓN o ~t)Ordinacl6" del trabajo de dep end ie nte!, 
directos o rl'Kllfedos 

ND .lu p!:l ne PCrSOt\J.i.l .tU u r,o, s/n embArjlo deberA coordInar la e,ccuCldn de JUS 

l cu..,.'d4d et yt,lltob de p~H;)dól1 de se rvidos plofe,lonalts, pb.nlfic.;!du con @lr@spon (:Jble 

d I! su ~re.a "110 ewnUI.altntfl(~(ó" Ittpons.lblC"! d~ OViU ~ r e;]5 d ~tr~b~Jo 

EJfCUaON p~r$on.,l por pancr del ocupimle del puesto 

Elabora, V ac\u)111~ el cah: ndar'o de Lompramhos dl!l SMVcc.1A, (Llbou. Vc.~n.1Iu 

documonncl6n requenda, I'IuntJcru!! :l ttlllllada el :H'i:hlvCI de b Olre«.lól' Vdesemo~r'\ .l 

to da" '~ll.l(c"~ Inh~ft'"(C"S II su Uf(O. 

COtiTROl vIo ...Iu>elón del ,,.baJo propio o d. 
d~pendiente, 

Ela bora In(ormu de JU gC$tión p;UOl. se r ele\l,HicH d 1.1 Olre(d6n. Gt:nl!:ral. 

OTROS , _____ 
Olr.n tan! iI( lnhcrel'\fe-l !,I pue!llQ, lu ~. I ttrl ..du par el (u,:u!l"Ior Inmedbto Vi) Má)o:Jm21 

A"tarldad Institucion al 't I..s ("~pc lln t.adh an ti Mal\uJI de Fur.dDn.~. 

fUNCIONES HPlClFlCAS OEL PUUTO 
DESCRIPCION DE fUNCIONES ESPE( .,CAS 

El abou v tr'I<tnliene actu aUz ad o el c.¡.!ef'ldJri o de :jIC,clOne;J del SM'tCCLA 

Alionde v da fa1pu~~t.ol '1!!lun di 'l!!c\ri~ d~ b Oir4!(:cJón G~nc,., a lalrll'ud~( dt! UEO del Srtlo . 
Vtlll' Dllf t i u~() i\dtl(:lr~do. (u r d ~do, m.lnten(",ren1O y (enlrol d(l lodm 10$ blcf'l~ doI1lInlti tuc:i6" .. J,U C:JI"!I), 



• TETA REI<UÁI 
• GOOJE;RNO NACIONAL.. 

MANUAL DE FUNCIONES Y PERfllE5 

Revhó : OGPDIC 

Fecha: 

A..slsteMe Te:c:rdco AdmlnluratlVll 

U.OD.HH 

DenominaciÓn del Puesto/Unidad: 

!cargo: 

Conducción 
Polltlca 

Producción 
parala 

Sociedad 

Producción 
pa,. la 

~dmlnlnr.d6 
n Publica 

Admlnlstrael6 

n Y Apoyo 
Interno 

, 

fln,lId.d del Puesto IMI,IÓn): 
CllLHd\ní' con la Dirección Gene:~1 dd 5MVCC1A V OGAF los pfO'~lm t~enlcos V 
adminh.r'ilIllvos . 

IndracJoru de CumpHmlenlo: 
1 ~ cumplimiento de los proce.sos admlnls\r.J.tlvllS ~) 

MonllO(cO del cumpUmlettto.s de COnlr'JtD! LldmlnlHríltlvtJ~ 

'3\ Expc:dlcnllH gestlon,do: ,enferme A dlrcct(lces de la Dlrecclón General, 

UBICACiÓN DEL PUESfO EN LA ORGANIZACiÓN 
Nivel de depende n el. Are,. ba O su 

Mlslon.al 

PERFil REQUERIDO 
COMPoNENTE 

EXPERIENCIA LABORAl 

M NIMbs REQUeRIDOS 
Experiencia Gener<!ll Laborat: 2 años en 

:tdelanlc El(perl~ncl il. E,pr.dflca : 

2 arIos rn l!Ide-lante. 

OPCIONALESDESEABUES 
E!l:pcncnclil en c.argos sl mlla'~l, dependlerHel 

de Instltuclonel del sretor público vio 
entidades drl $~c\or prlv2Ido . 

EDUCACION FORMAl O ACREDITADA 

E¡re,síldo o estudiante du ulthll0 .:Iño de la, 

c.arrcr.n dr: ildmlnlnraelOr'lJ economía, 

j]q,~ulteClora, c.onubllld;¡d u otros .lflnu ,,1 

ur¡o. 

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS 

ACREDITADOS 

HABILIDADES 

Conodmlento relrrenl~ 21 conttalldone~ 

públlc,iU, gestiÓn pre:u.lpuenarla públl('i'!I ,V 

eO(1oelmlrnlo de hu. re8ltll1lentilcjon~s tr8ilre! 

vlsente" rélaclonadiu ,,1 cargo. 

Cap,,'d.d de org.nlu<lón y pl.nlllco<lon de 

actlvldade, proplilS V dr l~re-e,os. Mi!lr'lelo d~ 

hemlmlentil~ InformÁlICU, habllldadrs 

eomul'\le~clonales en IdiomA espai'.ol V 

iU¡Jranl. 

ConoclrnlenOJ telatlvol a admlnl~[r.lCló" 

rlnanc.l~,a. estructural V de (e'v'IO~ 
humano. Slstem;a de iH(hlvos 

COMPETENCIAS 

Inte,rld.d 

Rupo""bllld.d 
Compromiso 

Flc.lbllld.d 
Dinamismo 

Eflc.lenclll V Eficacia 

RIESGOS y CONDICIONES DE TRABAJO 

~I 13 salud: aptit ud (1.11:3 y men tal 

moderad;:¡ 

~~borales; 1ltuOlclonu prob,ablCi de 

teml16n ncrvlon 

~~(u~ rzo rrslco reguerldo , no lequler~ 

esfuerzo "!Ieo. SI edueno ~nttle(t ua l 

moderado ~g-
de trab.\lo: !ctlvld<1de! de onclna, 

adecui!d;}Il\Cnle lIumlnada¡ cllm3tlzada V 

espaclosa. cara 13 rec.epclón de perlonu en 

un ,mblt!nte clln~rt.ab l e Vapto . 

http:Mlslon.al


a) No hilltaae en las Inh;¡bJlidO!!de;,s previstas 

en l. Ley N' 1626(00 

b) Otro~ c.nterlos que de lO!! MáxIma Autorld~d 

especlfíque y que.se t:nCUe"ntren enmar'Ci'!dos 

en normulvas vJgentes del sr:ctor púbj¡co· ElOBSERVACIONES 
Concurso de me 'rltos,' aptltude¡ comlder¡¡rá 

prlorluda la po¡tulaclón de (;amIU2Irei vIo 
Sobrevlvlerlles del S,nlerro con 19ual 

caUtlc.aclÓn a oHOl/as pOSluldntes. 

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO 
DESCRIPC( N DE lAS FUNCIONES PRINCIPALES 

PLANIFICACiÓN del propio trabajo o el de 

otro", 

PlanJflca las, actividades re(erente$ i'!1 gestionamlento V admlnll.lraclón de recunos y 
patrimonio COl'\ la Dlreeclón General. 

DIRECCiÓN o coordlnaclón del Irabajo de 

dependiente, directos o Indire'ctos 

Coordina V apoya l. ejecución de 1 ...ecloMl pl.nlno'd" 'On l. Olrecclón del SMYCC1A y la 

DGM. 

EJECUCiÓN personol por po". del ocupante 

del puesto 

Gestiona las necesidades admlnlsV,Hivas V f1ni)nClens del SMVCCIA. por dlrectrlce5 de la 

Dlre c.ción GenerBl. 

CONTROL y/o evaluaciÓn del trabajo propio 

o d. dependiente. 

Controla Velabora Informe! dt ~u grslJén para ser elevi!ldos ~ lil Dlreccl6n G~neral. 

OTROS 
Ouas tarea, Inherente" al pucstO, lu ::uIHnild;:u: por el superior Inmedli)tQ 'Y la M~l:IOla 

AutorIdad IniUluclonal y IH ~sptcfll~du en e' M.anwal de Funclonel . 

FUNCIONES ESPECiFICAS oH PUfSTO 
DEstRIPCI N DE FUNCIONES ESPEC FICAS 

Elabon ti" "fan de (r:toaJo de cumplimiento de liU g~stlone5 admlnluratlvu. 

Elabor.l en (orma conjunta con la DlreC"clon General un PresuputltO por Rcsyltado 
Prepilrl! Jnformes. de ej ~cuclo" de ac.:lone-s pan el monltClreo InstltlJcloni!l1 y e leva liI Ii'! DIrt:ccl6n General. 
Proponer los leeursol necct.arlol para el delarroUo de li1s a,(lones pr-evluU en el POA, 

AcorT'lpat'!.ar ~ i!lpOvar en ta planlflcilcl6n conjunta con tOI rtlSPOl'\lilblel de liU dem~$. áreiH del sitio, piln. e l cumpllm ~l nto de l3 s m~t,u. 

Elaborar y a,tuaULir 1M p,o~djmlenlOS de la gcstJ6n I!Idmlnlstratl ....a pZlU flu ldet dellri'lbiljo. 

Monlt~roo~_,up.IVI.16n de lo. blene. patrimonl,l.. del SMVCC LA. 

Velar por el UIO ilde-cuado cuidado. mantenimiento y control dt: lodos los bienes de la toUllvclón & ,UJ ca,,~o 

- - ------------- - - _ ._--- --------------- --_ .. _---­



• '~YJl.. ~EKUAI 
_ C:OUU:.RNO NAC¡ON ......L 

M.ANUAl m: FUNCI ONU yP EA.FIW 
e DIGON" 
VE.R51 N N' 

OGPOIC rIlb6 ' 

FechA' 

oenomlnac16n d.tl PUOIto/Unld.d: Dlreclor dd CcmU(I CtJllur.:ll oa:: 

lC.rIO: !Ofre;ctA:lr 

flnlllldld efe! PUH!o MfI(ón ' C.oc td in;U 111:~~tian1'U la pro~rMl1 .. d6/\ cuhur~1 dal SMVCC1A 

jlldludOft:1 dt OJmpnmlenlo: 

lt Eklbo (acJon de-l PI_n de fub:ltoJo dtl Jo,all, 

2) Ac1lyrd¡de. de;.s:;toroll,'d~"" 

3) Ul l lh~clón lIel ElpJlcloCtJltllnl 

U61CAOÓN CIl'UES10 IN LA ORGANIZACIÓN 

Nlv.1 de d.pendenda Superior ¡"medIato SuptflOl [ .llJu(tural 
Arlll bljo ,u 

ftspOnllbiUdad 

MI,lor'llll 
Oireccldn Gener¡¡1 da! 

~MVCC~A 

DirecciÓn GMc r¡¡1 del 

SMVCC1A 
Jd~tu(.u 

...m REQUERIDO 
COMPONENTE M NIMOS RIQ\I~.'OOS OPOONAl~C[S[A6lLS 

E!i:p e,iend Oll Gentr301 L.lborJlI: 2 nr'lCJ tl'l hpo(je nd;¡ dn COlq¡D~ ,'mll..,e~, de"eflClIel"\lCJ 

lilPIRIINOA LA60RAl ..dC'l.lnre , 

f)(j:l e,lentj.., E~De1lfl(lI ? ,¡lIo, CH'1 IIdel"'lto 

de Inu illldonet del C«lor publico '110 

.fInlld:.de( de-llt:,'tO' pd"adtl, 

IDUCAOON fORMAL O AQllDITAOA 
htudl""te t.Jnlvtll~ltAl(O e"el..,do o de 

últimos ill'\O\ cn c.1rloru relJicJon:ld:u V 

EspedJlllll~ en G~ltJ6n Cultuol V 

Adm¡ni,uAtIÓI'I 4d CenLrm Cultur:llcl 

(O, r .¡:;1 pondl~1 e JlI ArIIJI do II.lb ;¡jo 

úo... UÓn V "drnl,..lnr.aclón ti" Proce,o( ((lf\OeIMlcnot ral.,llovol ~ .admlnllt.li\clÓf) de 

PRINCIPALES CONOOMI[N1OS AQI[OllADOS CultU'ill"", (Ofl\ullff,ulal ~ III~lit~"4n,¡ lo, ttQ!ItO( hllm:anoJ, (1C'1~elon~ publku 

CAIJ.1cldAd de Ofl3nlr.lcldn V plan,tle.,d6n dI:! 
JGtlvtdn.del propl,,' v d.fll~rCtrQJ , M.an~(o de 

HAllLIDAOlS 
he'fr :\fnlent3( lnlorm.hICiI\. h" bllld.ad~\ 

,ol!'\unl[}jclor)~lc, cn Idlomi1 MO..l\ol 'f 

!lu"" n(, 

Inl e ,rldad 

R;~J I)Of\~ I,bjlldad 

COMPnlNCIAS 
Comt'rof'f1I~O 

FI(:J(lbllrdud 

OlnlllT'llUTIO 

Eflclt'nda '" [/f(3((;\ 

Al'!1.I OI " 1, Si!lud ~ 'I)ll\ud "sl(iI 'ti mNl.\al 

(I\ooerad.a 
.BJ.(! ~!l:9. labofi!" i JHUl(lor¡~J prob,lble, d" 

tt!f1'SIÓ n nervio""" 

Üly:;u~ '111,~ l~ g~l~rido ' nO lequfere 

RIISGOJ y CONDIOQNIS Cl TRAIAIO ~sfueno 'l,iN), S' edu!!!r1a IrH.r lcc\ual 

modcr.,do ~Ul!. 
ru~ ilctlvldacJeJ d~ (l1Icll"'lil, 

;ldac\.adOlnenle lIuml,..ad:'l, olm,ltludll 'f 

elPít cloJ3 p~u .. litI recepción de perlo"~l ~n 

UII ,lmblcl'lle con~lIrt.lbla 'f ~Ll\('L 

:J) No h.lllanr en l.&llnhilbllldildri o,e...¡ltn 
en 1:"\ L~., N' 1&2G/00 
b ) OlfOH,.H~IOl que dI:' l" M,bJma Autorld.,d 

e~pe<JII(lue V.quot' HI .rhCUl!!nllen (!"'rn~'~' l\:d ol 

OU[RVACIONIS en nolmatJV:u vi¡!:!l"'IteJ Q~I Jec\o, público · (1 

CnnuH'O dt! m,!!'rllol V ~DLi!udN coR\ldC'r~,~ 
prlo/l13rl:l lil pOltulaelón lle filmlll~r(lS ~/o 

.sobrclll ..... ent,01!;s dl!'l S'f)jC'lIo Lon I¡uill 

call1'ueJof);¡ (]lrm/ u PO$lullntes 

FUNClONES GENERAIU OU PUESTO 
OfSQlIPQ N Di lAS FUNClONES PRINOPALt:S 

PI~I\ific.;¡¡ In ~{c.rof\e( culturale\" deulfollarS<! t:n le SMVCClA 'tIpo"e a contldr-ro(lón de b 
PLANIfiC.OÓN del propio t.r~b.io o t!:1 de otrOI DlrNcJ611 G<-ner:;r,1. 

http:t.r~b.io


DIRECCiÓN o coordlnac.lón del trlb:a.jo de 

dependl~te!5 dire-ct.os o Indlreaos 

Coorllrna '(gl:!lllon:\ b\ :a.ctlvllbd~ prevll"Lat ~n el Pb" de Tl'1Ib:a.Jo en,u ~r!:~. Coordln~ I;¡,\ 

:a.cdont:~ con 1..5 dlrec,lol'les. m4~ICln:a.li!s df"~ SNC¡ c,oordln4l121s .ac.cloru~1 con lo~ <lelOteS de 

Wlcled .. d dIA'l dI:! aCut:,do Jo lo( pl21n~ ~prob ..dM. 

EjECUClON per-¡on:a.1 POI p3ne del ocup¡¡n\e del 

Ipueno 

GeS'tlO nill y ~J~uflIJos <lctivllladet dll tu compel.!l'Icf:a.. 

CONtROL y/o t'Jiluad6n del trabajo prop'o o de 

depondlel'\tcl 

(~::lIlh e Jnfomu 1<1 elecudór. del Oepa",¡mento de Centro Culturñl 

.?TAOS 
OV.U ureJollnk~l!:nl~J 011 pueeto, tn 4Illgn<ldl s por el ~uperlor InmNlratD ~ 1" M.blmJo 

Aulond .. d In,!lt\J(lolul y be esp.:tlflud,,' en i!1 M.nu¡¡J de ful\(,lof\es., 

FUNClONf5 UPEC{FiCAS DEL PUtlTO 
DESCIIIPCl /'''Ol FUNC/ONES UP[ riCAS 

[bbcrJo v croo(oner un Plan de TlilbA ¡) de 'IJ lri!.l ¡¡ 1'1 Olrc:cdllll Gener;l¡ del SM'I'CCIA. 
c..1~nd:arh ..r V ~C'~!JOM' el Pll ll.di! tuba o ~oroblodo dj,:1 ~'N ctlltural. 

CoordrOjlr '"o n 1.1 Ojr~ono! GeneuJ Iu JlcclQnC'1o prevhl,'~, '( CO(\ lu dern~~ Mlonjl.let de 11. SNL 
Coo,dlnar [:011 tete(e-t'O( o'JcI;}l e~ o de 1"'1 too,'echd ciuil qll(l soliciten o e...r()OOf"lg21f"l 2lCclOnC1 'ultlJr;}\~.lI ler tlC'~21rlOJJ~dH en el SI\lo 

Ml'\nl~l'\er 3(tll:lol!udo ~I CJllol'1.d¡¡'JIO de :locdontJ pt'~\oIr~~"H, 

.!íu¡:¡ ervlur In ;u1Ivld3de~ QlI~ le rMllcen':l1 lU iru. 

GeH.lonu 1.11 tu.:n ~llmll"d(1:rJotlvu 'eQu~tldl!c. 


Sll Ptrvl~",f ,¡U Ilrus del.il"stent~ (le ~ltU/¡ 1l~1 Área CuJtur,,'. 


íc.o Cl ,djr, ~r i:" loc eleos ~n OLJ (!o cO'fa~[)(ll)d3 13~ Jroonln con lu J6htu.r,H.de ~nl,o dI:! Inlemret,\ción y OC'reChCI1: IIlH'lun4l\. 


O~urroll:¡, olra\ !j\ { ~.H iJe le 'u ¡ul n¡¡dn 0(111 . Olri!ulon G~ncr.ll dol S.M"'CC1A.. 

Vol ... , 001.1 lIea OII:lecuado culd;-¡rlo rnlnlenrml~llto C,OrM' I di! !Qdo~ 10\ blet'\e' de b In¡tJtut'lon.04 \u o.r!lO , 


http:In�tJtut'lon.04
http:G~ncr.ll
http:J6htu.r,H.de
http:ultlJr;}\~.lI


• "'reTA REKUÁ • 
• GOBIE~NO NACIONAL. 

MANUAL O, FUNOONES y PERfiLES 

Revls6: DGPDIC A robo: 

JOCCD.noml~acJÓ" del Punto/Unidad: 

lcarao! IJ.'. 

P,oducdón I Producción 
Admlnlll,acló

Conducción pa,o ll 
PolIUca 

pin l. 
Admlnl.trod6 

n V Apoyo , 
Sociedad 

n Publl'" 
Interno 

FInalidad del Puesto (Mltjól1l: Gl!utonu VAI~S!lr en lu .acü~ldadtu a I¡ Olre"ló" d~1 Centro CuJtur¡1. 

1) [f~cuclór] de t6r~u del area . 

I.,dlc.adcrel. de CumpUmlenlO: 2.) Monltoreo dtl 1.1 utllluclón d~1 E"sp:lelo 

]) Dccumenu)( I~.f.tlllnitodos "1 arehlvo 2IC1uallzado . 

U81CACION OEl PUESTO (N LA ORGANIZACIÓN 

Nivel di di pendencia Superlo,lnmldlato Superior Estructural 
A,... blJo.u 

responsabilidad 

Mhlon;¡¡1 O¡,ecclon de-f Centro Cult ural 
O ¡f~ccMn Ge.neral dol 

SMYCClA 

PERFIL REQUERIDO 
M NIMOS REQUERIDOS OPCIONAlES DESEABLES 

Expt!rlf!nda General '-aborlll : 2 a"os e.n 
COMPONENTt 

E' ;,: prlrlenc(a en CUlO Ilmil., e-n In.5.tltuciot')el 

ad"¡ln(c. pUb UC41.S: vIo p rlVi!d;t,i
EXPERIENCIA LABORAl 

EX~f!!,len~l¡ f-tptuUlc.a : 2 Joños en itodolo'"!nte 

E.sptl~I;t,l[s(& t:1'\ uewón Cultural V 

[DUCACION FORMAl O ACREOITADA 
Eltudbnle ul'\loJ~n:lluto ereudo O del 

ú ltimo", ;liñc$ I!!n C,U'It~j rtllae(onüdill 'V Adml/'\ r'"tnl~On dtl COOVOI Culll,Jr~lol 

c:onetpondlen!c I1 ¡'u de- tl'llobalo. 

GOJllon 'V IdmlnlHnlc:1Ón d~ PrMuo, l:ono~lrnloncs: r~JulvOI' rolulonc' gubllc.<u 

PRINCIPALES CONOOMIENTOS ACREDITADOS 'V ~umilnu¡ jlittlm. do Jln;:h¡vOj 

A\el'\CllIt't al uiuuio. 

OJltunlel comunltlrlo~ (J IM1nudonalt' 

"pa.eld~o de or,l'nluclbo y I>llnH'lt.ecI6n de 

6C't1",ldildet p'0l>'u Yda lefccrOi MaMJo dt 
hetrarnltlntu lrdormítlcl!l$, hlllbllldildl:J 

HA81LIDADES 
eomunl(.a(looaltl$ al'\ jdlolT\~ elpa~o' V 

'taran" 

Int~¡rld;¡d 

Re,ponabllldld 

CompromJsc 

COMPETtNOAS fl .xJbllJd,d 

Dfn"ml$mo 

Eflclel'\di!l y eRc:ac:l~ 

<Anf denclilld"d 
Blenos;¡ li ullJd : .pHIIJd fhln 'V ml!!ntal 

mode rJda 

a ret:.ioll,bor¡leI: l!tu.elonN (lrcba.bll!!i de 

tCMIOn nel'\l'COJ-l 

EIllU;[]o tilico regued~Q. nO rf:Gultrt 

e$(u~no fhl(.Q. Sl eslueno rntelec"tU2I1RIESGOS y CONDICIONES DE TRAB-'JO 
mcder~do ~ 
dI!! t~bi!lloj !t~rvldildes dt o'ieJnil¡ 

~decuild~m~ntu jlumlfl;,da, dlmatrud, V 

e'Dac:lcu p.lrilla ,~eapelof\ de pe~ollas ~n 

un OiImblt-nte confortable y ¿,Ho 

al No h¡lIarse en [¡lit Inhi:!Jb(lId;¡deJ prevlstu 

on l. LeyN' t626/00 
b) Otros ert(erlD:i Que de 1;, M~x((l'l;¡¡ Autorld~d 

especlflque y ~Ufl 10 ~ncul!!n1re-n tlnm.arudat 

e-n norm;¡l""a, v'lle-nle-s dallector públleo ~ Et 

ConcursO de- m~'MO! y ~~tlludj!$ (onsldet7f"Í1 

pricrft¡rl;:¡ la pOitulitoLlOr'l de famitrarcs "110 

Sobre-vlvrcntes del slnlello eon lll,J¡¡1 

e.lllfiCiclon o!. otro$/as (lOI(Ur;¡¡ntei. 

OBSERVACIONES 



FUNCIONES GENERALES DEl PUESTO 

I DESCRIPCION DE lAS fUNelONES PIIINCIPALES--' 
PI;¡nlflC3i ¡U propio tnobafo bajo directrices del Plan de Tli!lbaJo atlrob.do, del i re,¡ . 

PlANIFICACiÓN d.1 prop io t",boJo o el d. otros 

CoordltlJ '0 t(;3¡baJo $e¡::un J(ldlcad6n dt IIZI Dj(<!cdón del Centro CuhunlDIRECCiÓN O coordinacl6n .eltrob'Jo d. d.p.ndlonl~' 
directos o Ind1recto's; 

Ge!;tianJr jas procetO$ dOC:(Jmf!ntale~ del Cef\\fO Cutwraf, otru b~Jo dlrecHI,es de la 
EJECUCiÓN p.rson.1 por porte elel ocuponlt del puesto oirec.c.1O" det Centro Cultuntol 

Erabonl Informe:s d~ lU ~fH6n pan 14' ~I~vltodo~;;¡ la Dlrec.cL6n del Ú!ntro Cultunl. 

da¡:,tndiente, 

Ouu taren InIH.

CONTROL vio eV'lu.ción dellrob.Jo propio o d. 

·rel\t~J ~I puesto, lu uIgnadu po, el i uotlrloJ r"medlato V la M.h..lmi 
~OTROS Aulotldlld InnlluclolUIl y lu espe-.::lfit.ddu en el M.r,uz,1 de FLIndoné~ 

fUNOONfS E5PEC(fICAS DEL PUeSTO 
DESCIIIPOON DE fUNCIONES ESPE f1CAS 

(j/!!llon8 los; procelo. doc.u"'l~nti!lll!li dllla Or,,, cción de l Centro CullUrtl l 

~_ge!O {l o na notas y otro, docume"tos d~ la Dlf~c:cI6n" Jef¡rUfi!l . 
M8RIlene Ictu.lllndo el ~rd, l vo documClntal de li O(recc'ón y Je/a~un . 

Olr.u ItclcneJ d& ¡cuardo;a lu d lrec\rh:e, de la Ol,e«lón. 
ACOl'TlPl¡ti211u ;ac.t lvld¡dc-s d eutr oUad ¡u Cln el milrc:o del Cenuo CUlfUr.ll. 

Vel"~f III uso adecuado cuidado . m"ntenlmleolQ v control d~ todoJ 101 bienes du \a lnitltuclon ., su ~~o 

http:dellrob.Jo
http:atlrob.do
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- TETA R~ ..U-'A • 
• aOUllI!:RNO NA.C.ON.... L 

U DD.HH 

Fech~ 

Dtnomll'\lCló,. del Pu.to/Onld.d~ 

ICallo: tDlfectDr 

OGPOIC Jobd: 

Fc:ch .. ­

OCI 

CÓDIGO N'
MANUAL OE 'UNCION[,l V "~"lU 

VE"RSI N N' 

'InIUCl~6 (3~! Putito lMI"op)~ 

COoOrdlf\..H yG('U'on MI 1..5 ~ cllIJlda.det ... Jnl:\JI"ch ¡ .;¡1 M\.u co. f\rehhlD V nlbll [] l~c.u:l~. SM ve, 1A. 

IndlCAdOre¡ de C\Jm"HmleiHo: 

q Ebbor~óón .de! PI"n de Tr~b"Jo; dt:l :6rc::ll 

.2~ Acct!U) 11 Ce-ntro.de IMerpl'f;IMi6n (Archlyo, " lbUotoc. y Mu (~ol 

1) ~ kPOIICIOf\.e1 el'¡ el M"aao. .. ,. , .", ,", 

UllCAOON DfL PUl\TO EN LA O~GANIV.ClON 
5uplrlo,ll"Im.dllto Sup.rJor IlUUttur.t A'.II bl O IU 'el OI"lJlbllldld 

PIRflL REQUERIDO 

COMPONINJ[ M NIMO$ RfQUIRIDO$ OPCIONAL!..! DfSlABlf$ 

fXPfRlENClA lA!ORAL 

E.IIp orlcm c.IJ Gen e rAr l.;¡bor,ll : 2 ...ti[]~ t!n 

"dellln(e. 

E.wpefier.ela [¡ptdUea : 2 M\os ~n ..dt!l~nl~ 

h~rlt!nc.l~ ~n C.'¡ltO' JlrnrlAru, d l!'l,en tJ lr:n !t!~ 

dt! InttltudontJ dellcc.tor publico vIo 

~n.tld:ldU de! 'cC1:(Ir ."JIJAdo 

EDUCAOON rORMAL O A<l'EDITADA 

hlud{lln(o unllle-rlitmlo ~llrlJdo o de 

ulUrno. ""Ot on C.¡ue-r.llleIJluon... d", y 

lo"etpondl~nto:al ..Iore~ de tub~Jo . 

PRINCIPALES COHOClMIlNT05 ACRlDITADOS 

Conoc.lmlc-Mo de ~f("'UO¡¡ b¡bIlCl!cc:u v 

Notionet &«111:/,\11011 de mu~oloil:b, 

Conorlmlnt!IClI i!~n~:alt-t de c;on1-erY3cl6 V 

rUQu,udo de- m ..lcrl.lllh ",u.h!v{ttlcos V 

mU\foldiIOO' 

HAJlLlDADE$ 

C.;¡o.-.eldold de:: oq~ lmhncl6n y pl :1.11 if lc:.c I6 n d~ 

.Jcd ... ldildes .,'01>1,,, ",de lul:elol , Mnn~Jo dt­

herrilmlo.nl'l' Inlo,mAVt.Jot, habilid:.dol 

(OmulllucIOMIe1. "n Idlomn I!1.rl .,I'iClI y 

~\Jnr;¡¡nl, 

COMP[TINCIAS 

Inteft,ld"d 

Rt!lponlDblUdJlrJ 

Con,p romho 

FIt!,.:lbill(lad 

Dln.'I"I'\J~ITIO 

EllclMda y EPlcadi\ 

.", 

RIESGOS ~ CoNDICIONES DE TRABAJO 

~;~. "plltlJd fl.lIc.n V m I:"ntl'l I 

IT'odtltad.l 

~89) !aban!ct; ,1[1J1),lonCJ prObólblu de 

tcn.s16" n~NI(H l'I 

lIDWlO tilico '';'tl u~ r!d¡)' ~lf\Jorl(l Hdeo 

mad e rl,d(\. SI e"fue-rro rntelectual lTIod"'Ido 

¡\mbrcn!' de Vll h:'!O j ;;Ic\Nld ¡)(je-J d(' (IUel.,:l, 

lIdoeuadormtl'lte IIúmln"d.; ~1'rnaUI~. y 

~. IJ)ados.¡ Oil'oII I1 rll~pclon de p('IJOnoll en 

\.In ollTlb(Clltt: con(orubltl1 y .pto 

OBSfAIIACIONES 

:t) No "all;Hl~ e:" lal 111 "-ab 11 Id itdC'S prc:....!u..al 

~n la lov N' ló26/00 
bj Otro\Crlt~,los Q'UI:: de- hI M.hlm~ AutorldJod 

e::lpo<Jllqut! y qlU!! tt! t!nt;ut!nlrl!n enm~rc:\dOJ 

I!r't norm:\lh"l ""',ente:t. del 'ector (JIJbllco - f:I 
CDnt.ur1() (]o! m~'filo' y .1ptltudes col1,IMI3r~ 

prlofll::llO.:lI;-, pQ1t'IJIJ,'ón(le f¡mjU.,re'J vIo 

Sobroevlvlefltcl del Slnicl.1ó ron 1&1J~1 

ullfl c.a,lóll .. otrCI1h' pOltubnlcn. 

DLlOlIPOON DE I.AS ruNClONtS PAINOPAllS 
pr."lflc.ll:H ~cdonel ("u ItlJu1e::1 ~ dcs.¡lTol1~N..c f!n It! SM"\'CClA y p on.~ ~ cQ l1 std~r>tclón de la 

DI·rC(.tl~n Gel1l!fl.!~lANlfICAClON del p,oplo ...b.¡. o el d. OtrOl 



O1AECOÓN o c.oordln.clón dellrabaJo d& 
dependientf!J: directos o rndirectal 

Coa rd In;¡ v gd.tI~Hl.a I~'S actJ~ldi!ldes rm:-\.'I[';H en el Pldn de Tub.Ja en ~u arn Co()ldlna l. , 

<lcaonel Ctll"l I:u. dl/e-tt.ICnl" mblon.)l~l d-e 1) SNC, de ¡aletdo j) los pl21net .l-orCbldo\.. 

[J[CUCION per,onal por pan.,. del ocup;u1te d~l 

D\J~ItO 

Atiende 1<1 8ibtt()tec.a, A.rc.hlvo y' Must!(I d~1 SMVCCLA} gtUlllnll .<1, ~nr''''d;¡dcl del Plan d~ 

TUbl.fo. «:dbt V t!bbon InfoM'lef , 

CONTROl vJo tNllulcJ6n de l ttab~Jo propio o de 

dependlerues 

In'o rm~ ~b(c el ctuTlpl'mlneto del PI¡m al=lfob~do p<lr& lU ire.a V ev.altla de ~(LJt:rdo i!I 

inJI(.Ado,es tSlablttldol 

frRO$ Dv.:u tare.. , Inn!:rentr:-t al pueJ.1Q¡ 1"$ ulgn<ld~~ pcr el supe~o, Inmll!odbto "f 1:1 M~~lrna 

1.'0" 1.. "o,<lfl"d.. ,n ,-1 M,"",I". foouoo.. 

'UNOONES ES.EQ'Jlu.s DEl'UESTO 
CUCJlI'C, N DE fUNOONes'ESP! flCAS 

EI.~bora rOD(on~, Uf\ PIAn de r,abOl'O de lU Jrn 1 ra Dlro!-«.Ibn Ge'ltnl del 5MYCC1A.. 

( ec.uta el ~I .. n dt! Tnb o dt! 1U í,,r,-.l t!n ooo,dfn;¡ d ofl con 1.a1 atr.illi: Dlr&dol'l.ei jMuu'"" d"r SM'tCC1A. 
ClIe.l'ldan'I.las ac.dOf\C'~ DroDI.. , otrn comDrometid:u en nJ .llr1!:.1 m~"tlene aClU.1rll3do ~I ,,,lendM'io. 
G,,\tlanllr las tare.H. .lal'l"dt\l(fr~tJ .....\, roauufdu. 
Atiend~ Blbllotll!ca, Ar(l\lvo Mlr~eo del SMyCC1A.. 
CoO/dlnar l:on l;¡¡ D',cctlOncu úcnerllll.. , .aworleJ, Dt<e"hUi, V c.on t;u demíh MlonJllas de la SNC. comurddj!.d. or""'"":ldORa, de: 111mllrarel y Olr;¡t 
inl,ltudcl'\ ( I,H .C,tlOf\IfI' IO(lucrld~, vMevl"1I e;n lU Me3 
Oe~a rrllll;¡, ottn la,~,n lIut! r~ IU a'JfJ\3díi~ Il(lf la Direcd ó" G~n~t.1Il d~t S,MVCClA. 

Vela( oor tt ~J10 lIdl!cu~do OJldado m.anlt!f\lmlento 11 oonttol de '(Ido! IIH bl~n~c d~ 14 l"'ttjtu{Jót\" ~u (Al ~ 



!!:&SOUIC.IEi;,NT"Q~ ..... l:alc 011 Lh .ClOD.VA NACIONAL (loa.. - \0.70)0 

.­,.... _.. ~,. .. 
;:'i~.~.':. .. 

MAN UA1 DE FUN aON ES v ~E~FllE.s 

U,DD.HH 

• TI:.TÁ AEto(uA,
• aOOIa.:.ANO NACIONAL 

R&Yls6 : DGPDIC 
Fechi!l. 

CÓOIGO N' 
VERSiÓN N' 

A .obó , 

Oenomlnid6n del Puesto/Unidad: 16f"lUn d~ Depllrtamct'lto del Cenrro de loa 
I te ,cnu~lon 

Condu<tl6n 
PolIll", 

Producción Produ«16n 
pira II parll. 
Socledid Admlt)llIrod6 

,O,{h"", 

AdmlnlstraclÓ' X 
nyApoyo 
Interno 

Fln"'d,d dol Puesto IMI.16n), G~Hlon"r y AiIHII en tu ac:tl\¡ldadl!! J IJ Di reccIón del Centro de Intflrproudón, 

ll'\dlc.adore! de Curnlll'mlento: t)MonltorM de a(ceS,O al Cenlralle Il"Ilerprctnlon (Arcnlvo, Blb((otoc.a y Mu!~o) , 

2) Ejec4Jt1ón de lu U(eu del are;) , 

1) Documentoi It'ulonadol V .\,(hlvo u:tLJ¡lIndo 

UB ICACIÓN OH PUESTO EN LA O~GANIZACIÓN 
Su erlor Inmldlato Su .rlor Estructural Ar~aI ba o:su 

O' reeclon del Centro dt Dlrecc.lon General dfll 

Inter retaclon IMVCClA 

PfRFll REQUERIDO 
COMPONENTE M NIMOS UQUERIDO$ O~IONAlES DESEABleS 

El(PERIENClÁ lABOlIAI. 

bpc,,'enc'~ Gonenll L¡DO/.I: 2 ¡J¡i\O$ 4r\ 

..d.r¡nt~ 

fxgar'e"cIJ ElPe1Ulu, 2 .;:;0$ rn ¡delll"\l& , 

fxD~rl&nc:b. &n ("¡reO ilmlht en InHltuclonrl 

¡';IubllC.ll) vIo p"-¡Yi!ldilll ,J¡da 

EDUCACION FORMAi O ACREDITADo\ 

EJtudlinlo UONar11lui c tllfeudo O d. 

ültjmoi ¡i\01 en C"'''j!(U relaClonadu y 

c:orrol~ondIOlllO ,. ",rt.. de (nlb¡Jo, 

PRINClPO\LeS CONOaMIENTOS o\CREDITADOS 

Conodmífln to de .'chluo" blbIlOl~C:U V 

Noclo"e, icn.en IQ$ de mUloololfll . AtcMI&n 

., u!uI(IO, 

CQno"ml~nTo.s reli1llvlJ1 J r(!l~clono, 

publlcu V hurnar.u, ~'!'(!m¡ d~ arch¡lJo!, 

blblloteCA.l y mU.IeC¡ 

HABllIOADES 

Capill cjdad dI!!! organll!t,lón V pli)nlf¡y,IÓn de 

il CllYldadu pfoOIBl V do t&rcoro!_Miln.o(o de 

n~H'olmlerlLal! Inlo(matlcu, h.lblljd.du 

c:omunICIlCIOn~,to!-, er'l ldloma. o¡gili\ol y 

,ulranl 

COMPETliNCIAS 

Int~lrldad 

Rtsponubllldi)d 

CompromlJO 

FI ..lbllld.d 
OlnamJ!mo 

Eflclonel.. y Ef'c.,el;J 

~IESGOS y CONDlCl ONES OE TRABAJO 

rUC'lgoi ;:¡¡ bI nlyd: ,¡:¡gtltud (I¡IC;) y rnenhl 

mode rada 

Blt!uo!laborllesj "tu¡¡c:'ono, prob¡blv, d~ 

t t nJ Ion nervlo s.a 

~áuo[]o ([ileo [~gu~[jgoi"o leQulere­

esfuer10 Hlleo Sl eduer10 rl"'lteletllJal 

modondo ~ 
dE ttolaalp: Ullvldi!ld~J: dé ofldl"'l", 

¡ decl,J ~d .&meMe IIUIl'\I"",d~ , tllm:lltluda V 

e.sJladou para la lEup-tlón d~ pénon.! en 

un .amble"fe eonloluble V ~pto. 

OBSERVACIONES 

¡) No hll1use et'llu InhabUldadl!i prevlshl 

en l. Ley N' 1626/00 
b) Otl"Ol eMerlos: ~ue de 1", M~)(JrTU AlJlcrld¡lI~ 

elpe, 'flc¡¡uc y qU! !! én(Ullntr~n etUl11rClIdo1 

en norm atlvll vlgente.I d!!ll.ector publko· El 

Concuf'1o dó mó'rito! V aj:lcltlJdós eClnild~,.u;i 

pnontArJa la ptHtul~cMr¡ dI! l;:¡mll'are.I V/O 

SQbrelJl\I/cntel d~1 srnl~tro con IguO'II 

"allfiC.icIOn ¡ ctros/a.I pO.Itublntes 



I'UNOONES G~NEAALES OEL PUE5TO 
OE5CJ\IPCIÓN IlE LAS fUNOONES PRINCIPALES 
;PlANIFICACIÓN dol propio ".b.jo O el de otro. Planifica.su propio trab~jo b~jo directrices del Plan d& Trd],¡¡] o aprob~do. del ~ru . 

OIRECCIÓN o coordlnoei6n deltrabaJo de 

dependiente. dl,.CIO. o Indlreclos 

Cooroln! su [f3biílJO i~gún lnalc..acldn de I:<!I Direttlóf\ del Cenl'o de Int~rllretacI6n, 

EJECUCiÓN po""n.1 por porto dol ocup.nlo dol 
puuto 

GenlOnlr tDl pro<.es.ac dacumeru<ltes del Centro '1JItu~IJ ocr.u: billjo d'f~CtnCOjj de la 

Ojre~UH'l del Celltro dt; jr\(tl(p(~~~r6n_ 

CONTROL vio eyalu.cl6n del ¡..b.Jo propio o d. 

d.""ndllnte. 

ElabClrJ If\(orme$ d~ so g(!ulón plA ser [!Iev,;ulcs a la Dirección del Centro de Inl&{~"~Ucióf'l, 

r llOS 
Ouu t"arf!aS Inhl:!,~nleS al pueS!o, bs u1en,;¡du por el superior Inmedbto V la M!j(lm21 

Autoridad Ins\Huclonad V lu eipecJlIc.ad,B t"n &1 Manual de FunciOnes 

fUNOONES ESPEdFICA.S OEl PU¡:STO 
DESCRIPCiÓN DE FUNCIONrs FSPEdFlCAS 
GeHlon~ los DrOc:'eIOJ (!o(umentdlel de la O"~ceJ6n del Centro de In.~rD'6r ~ cl6n, 
Elabarl!l 'J go,¡tlona nolas otrol do~umt:ntoi da 121 DI(~ecjo" 'V Je(¡uura 
M.lntr&M .lctuilludo el .uchlvo doCurrw!!nt~1 de b Olr~,(16n 'W JefAtUr.l, 

Otnr..i "'cclol"les. de Jcuetdo 'i l.lS dlree:lriceJ do ti Dlroedól"\ 

AC<lmEui'i;¡ lu .1c:tIYld1\dei desuroJladiH en CWII u14.l'a. de 1(11 eSPAclaJ óel Cen[ro de Inlemr6t~cl¿n, 

Veol¡r pOr el uso 3decu.ado t"uhh.do rr1i,H'Itenlmlol\toJ' COhlrol de todos lOl bienes da b In::t(luclón "SU Ci'l~O , 



CIZ;:SaU,C:;I.:!N'I'I.1N .. AIO 011; ~ C:PoOP€"A ~AC;IONAL (usa .... _ "1.,.0) 

Dlrt:ctor de M~mo,l;\v Oefl!cko( HUfTlano.~ OM .O D.HH. 

Producción 

pi" 1I 
So<ledld 

e OlGO N"
MANUAL OE FUNCIONES V PlRFILU 

VUI.SI N N' 

R.~vlfÓ, DGPDI C rob6 

De"oml""cl6n d.1 PUflto/Unldtd: 

fjf1.tld.d del P",~no (Mjd~l'\l : 

Dcs.:lrrl::II,u 21c¡;:lone( de f3pe't-f'\I~elon 'Y protCC"C"16n dt leH dorelcho,s hCJ m.ill 1"1 01 ,N¡l('("I.lilm~nte 
1m roncul~dol ~n~! !.Inl~ _ tndo SuperMerc,.J¡do Veu::\ &oll1l'OO'Ia\cnl..cldn del 1.. MaTI(lpll 

mtdl"n\t' ~r1I\1(di!odN, In\le-<lll¡d6n V fO"''IJod6n 

Il1dludot"t-.l d~ C\.impllmj«'Ato: 
1) (llobcr2l1 el PI¡¡n <le h(~ blljo Anu,,1. 
:1) Impfem~ntlc:lon de a. CC.loné~ .lInej'ldo i " Ml:lmc.rlA 

,«Ion" ,lIn"do" Dm<no, Uumano. 

U81CAOON D(l .UUTO EN LA ORGANlZAClÓN 
Nlwl de de endane(a $ • .,10, \rImadl.,. Su .rlor EnruCtuBI ",..,hosu 

PIRfll RtClUERIDO 
COMPONENTE 

EXPE RIENQA LAJORAL 

IDUCAClON FORMAL O AQUOITAOA 

PRINCIPALES CON 0ClMIUITOS ACIIlOITADOS 

, M NIMOS REQUERIDOS 

e,.."er,u feltteloflaeÜtt: y corll:1pondlcllh: ...1 

~~/e¡"l de t..rl'lbJ"l¡o_ 

Ú1nOdmlHltll de ~lllt!mJl N"c..Ion,,1 C! 

Intt!rn:.erllr\3l d~ Ol!rcUlO' ~lum.nOJ y 

1iI~1 t.ján cu ItUllIl, 

C.IIP.lcfd.ld dr or'oVIludón '1 plAI1IU",cl6" d~ 

OIcUvldlld(:\ proplAl "de ,t'(r.~,o\ M~nf!'{ode 

h~rrJImli!!nt.u 'nformAt/c..u, h ., bllld,\dl!l 

c.omunICJIcJon,\11:I1 ~n Idlom,\ e1flo\f\o' V 

Ru ,n"n(. 
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~AM8YHY~" 

·SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 ­ 1870· 

TETÁ ~REKUÁJ 

RESOLUCION SNC W -±So /2017 
GOBIERNO' NAOONAL 
J.!J,apo /lanllc 'apLr.l lIo'':¡g" ~U¡'Jó! 

ConitlUvC'l"ldCl ~) lutulOo hoy 

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE CULTURA (SNCl, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

Asunción, 	 J¡ S de octubre de 2017 

VISTO: 	 El Decreto N° 7133 del 18 de mayo de 2017 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 305112006, 
«NACIONAL DE CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA"; y, 

CONSIDERANDO: 	 Que, el Articulo 'n° del Decreto N° 7133/2017, establece: "Facúltase al Ministro Secretario 
Ejecutivo de la SNC a establecer olras direcciones, coordinaciones, departamentos, 
divisiones, secciones o unidades ya sean técnicas o administrativas, que considere 
necesarias para el cumplimiento de los objetivos, fines y principiOS de la SNC y disponer 
funciones y atribuciones, por medio de resoluciones, conforme con los recursos previstos 
en la Ley N" 1535/1999 'De Administración Financiera del Estado" y a la Ley Anual de 
Presupuesta. 

Que, (a SN.C tiene como misIón "diseñar, regular e Impulsar pol!tícas públices~ garantizar 
los derechos culturales de la cludadanla; preservar, proteger y promover el patrimonio 
culturat en su diversidad a nivel nacional e Internacicnal, con un equipo humano 
comprometido con un modelo democrática, con formación continua y relorzando la 
Idenlidad y la soberanla nacional. A tal efecto y en base a las permanentes reunIones de 
los equipos técnIcos de la Institución durante la ela boraclón del Plan Estratégico 2017 ­
2020, en post de lograr la mejora continua, se resolvió la necesidad de readecuar la 
estructura organlzaclonal y funcional para lograr la complemenlaclón e Integración de las 
distintas reparticiones de la SNC, asegurando una mejor organización institucional y 
orientada a la prestación de servicios de calidad 8 la ciudadanla 

Que, el artIculo 6' del Decreta N" 7133/2017 ·Por el cual se reglamenta la Ley N° 
3051/2006, {(Nacional de Cultura)) y se reorganiza la estructura orgánIca de la Secretaria 
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la República", instituye el 
cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conducción 
polltJca de, la SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la 
Ley 3.051/2006, «Nacional de Cultura» 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES. 

EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 


RESUELVE: 


Articulo 1". • 	 Establecer la estructura orgánica y funcional de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), tomando 
en consideración los Artlculos 5° y 27° del Decreto del Poder Ejecutivo N° 7133/2017. la cual queda 
Integrada por las siguientes reparticiones: 

1. NIvel de Conducción PolIUca: 

a. MinIstro Secretario Ejecutivo 

2, Nivel Órganos Consultivo, Descentralizado y Transitorios: 

2.1. Órgano Consultrvo 

2.2.1 Consejo Nacional de Cultura (CONCUL TURA) 

2.2. Órgano Descentralizado 

2.2.2 Fondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC) 

Página 1 de 6 

Sede Ce nlra\ : EEUU 284 esq . Mea t Estiga rribia / Te téfono· 1+595) 21 ·442 515/6 - v\/ww.cuHura.gov.py 

Asunción - Paraguay 



u'(A(TARlA. 
NACIONAl. 
DEcuutIRA 

·SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1 BS4 - 1870' 

TETÁ ~REKUÁJ 
GOBIERNO' NACIONAL 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNClONAL DE LA SECRETARiA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBUCA. 

2.3. Órganos TransItorios 


2.3.1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Sesquicentenario de la Epopeya Nacional (Ley N' 5529, 

del 24 de noviembre de 201 5) 


2.3.1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Centenario de Augusto Roa Bastos (Ley N' 5790, del 30 

diciembre de 2016) 


3. Nivel de Dependencias de Asesorras y Apoyo: 

3.1 	 Dirección General de AS9sorla Jurldlca (DGAJ) 


3.1.1 	 Secretaria 


3.1.2 	 Dirección de Asuntos Internos 

3.1.2.1 	 Departamento de Dictámenes 

3.1.2.2 	 Departamento de Investigación Preliminar e Instrucción Sumarial 

3.1.2.3 	 Departamento de Seguimiento y Monitoreo 


3.1.3 	 Dirección de Asuntos Externos 

3.1.3.1 	 Departamento de Investigacl6n, Promoción y SegUimIento de casos 

3.1.3.2 	 Departamento de Instrucc(ón Sumarial 

3.1.3.3 	 Departamento de Difusión y Soporte en Legislación Cultural 


3.2 	 DireccIón General de Gabinete (DGG) 


3.2.1 	 Secretaria 


3.2.2 	 CoordinacIón General 


3.2.3 	 Dirección de Gabinete Ejecutivo 

3.2.3.1 	 Departamento de Expedientes 

3.2.3.2 	 Departamento de Gestión y Enlace Interinstltuclonal 


3.2.4 	 Dirección de Protocoto y Relaciones Públicas 

3.2.4.1 	 Departamento de Eventos y Protocolo 

3.2.4.2 	 Departamento de Relac{ones Públicas 


3.3 	 SecretarIa General (SG) 


3.3.1 	 Departamento de Mesa de Entrada y Recepción 

3.3.2 	 Departamento de Digitalización y SeguimIento 

3.3.3 	 Departamento de Producción Documental 

3.3.4 	 Departamento de Registro y Archivo de Documentaciones 


3.4 	 Secretaria Privada (SPj 


3.4.1 	 Departamento de Enlace 

3.4.2 	 Departamento de Loglstlca 


3.5 Asesodas Técnicas (AATI) 


4 
 Nivel de Dependencias de Administración, Gestión Especia/izadas, Tecnológicas y Comunicación: 

4.1 	 DIrección General de AdminIstración y Finanzas (DGAF) 


4.1.1 	 Unidad de Evaluación y Control Documenta no 
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POR EL CUAL SE ESTABL.ECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARiA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBUCA. 

4.1.2 Unidad de Apoyo Operativo 


4.1.3 Coordinación Administrativa y Financiera 


4.1.4 Dirección AdmlnistrativB 

4.1.4.1 Departamento de Suministro 

4.1.4.2 Departamento de Patrimonio 

4.1.4.3 Departamento de Servicios Generales 

4.1.4.4 Departamento de Transporte 

4.1.4.5 Departamento de Mantenimiento y Reparaciones de Edificios 


4.1.5 Dirección Financiera 

4.1.5,1 Departamento de Presupuesto 

4.1.5.2 Departamento de Tesorerfa 

4.1.5.3 Departamento de Contabilidad 

4.1.5.4 Departamento de Rendición de Cuentas 

4.1.5.5 Departamento de Coordinación del SIAF 

4.1.5.6 Departamento de Recaudación 


4.1.6 Dlracclón de Contrataciones 

4.1.6.1 Departamento de Planificación y Convocatoria 

4.1.6.2 Departamento de Contratos 

4.1.6.3 Departamento de Archivo 


4.2 Dlreccl6n General de Planlflcacl6n, Desarrollo e Innovacl6n Cultural (DGPDIC) 


4.2.1 Unidad de Apoyo Operativo 


4.2,2 SIstema de Información Cullural del Paraguay 

4.2.2.1 Departamento de Generación, Acoplo y Procesamiento de Estadlstícas e Indicadores Culturales 

4.2 ,2 .2 Departamento de Difusión de Datos y Patrocinio a la Investigación 


4.2.3 Unidad de Coordinación de Proyectos 


4.2.4 Unidad de Derechos Humanos 


4.2.5 DireccIón de Planific8clón 

4.2.5.1 Departamento de Planificación Cultural, Programas y Proyectos 

4.2.5.2 Departamento de Monltoreo de Gestión Institucional 

4.2.5.3 Departamento de Evaluación 


4.2.6 Dirección de Descentralización 

4.2.6.1 Departamento de Enlace y Gestión Intelinstltucional 

4.2.6.2 Departamento de Enlace y Gestión Departamental y Municipal 


4.2,7 Direcci6n de Cooperación Nacional e In/amaclonal 

4.2.7.1 Departamento de Cooperacl6n Nacional 

4.2.7.2 Departamento de Cooperacl6n Internacional 


4.3 Dlreccl6n General de Comunicación Estratégica (DGCE) 


4.3.1 Secretada 


4.3.2 Agencia Paraguaya de la Información 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE CULTURA (SNCl, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

4.3.3 Dirección de Prensa y Difusión 

4.3.3.1 Departamento de Cobertura, Inves1igación, Redacción y Redes 

4.3.3.2 Departamento de Comunicación Interna 


4.3,4 Dirección de Producción AudIovisual e Imagen Institucional 

4.3.4.1 Departamento de Identidad Corporativa 

4.3.4.2 Departamento de Edición Audiovisual 


4.4 Dirección de Gesti6n y Desarrollo de las Personas (DGDP) 


4.4.1 Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal 

4.4.2 Departamento de Control de Personal 

4.4.3 Departamento de Administración de Personal 


4.5 Dirección de Tecnologlas de la Información y Comunicación (DTles) 


4.5.1 Departa mento de Infraestructura y Operaciones 

4.5.2 Departamento de Sistemas de Información 

4.5.3 Departamento de Seguridad TIC 


5 Nivel de Dependencias de Auditarla, Control y Transparencia 


5. 1 Dirección de Auditerla In/ema (DA!) 
5.1 .1 Departa mento de AUditoría Fi nanclera 

5.1.2 Departamento de Auditarla de Gestl6n 


5.2 Dirección de An/icorrupclón (DA) 

5.2.1 Departamento de Detección e Investigación 

5.2.2 Departamento de Promoción de la Integrldad y la Transparencia 

5.2.3 Departamento de Acceso a la Información Pública 


5.3 Dlreccl6n MECIP 

5.3.1 Departamento de D\sel'lo e Implementación 

5.3.2 Departamento de Control y Evaluación 


6 	 Nivel de Dependencias Misionales: 

6_1 DireccIón General de PatrImonIo Cultural (DG.PC) 

6.1 .1 Secretarla 


6.1.2 Coordinación General 


6_1 .3 Unidad de Apoyo Operativo 

6.1.4 Dlreccl6n de Bienes Culturales (OBe) 


6.1.4.1 Departamento de Bienes Patrimoniales 

6.1.4 .2 Departamento de Bienes Culturales 

6.1.4 .3 Departamento de Capacitación y Difusl6n 


6.1.5 Dirección de Estudios, Antropologla, Arqueologla y Paleon/elogla (DEAAP) 

6.1.5.1 Departamento de Estudios e Informes 

6.1 .5.2 Departamento de Cultura Inmaterlal 

6.1 .5.3 Departamento de Arqueologla y Paleontologla 


6.1.6 Dirección de Museos (DM) 

6.1.6.1 Departamento ·de Curadurla y Producción 

6.1 .6.2 Depanameoto de Dlago6stioo MU'eog..~ 
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POR EL CUAL: SE"ESTABLECE -LA' ESTRUCTURA ORGÁNICA- Y FUNCIONAL DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE Cl1 LTURA (5NC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

6.1 .6.3 Departamento' de Difusi6n 'y Programas de Acceso al Público 

6.í.6.4 Museo Casa de la Independ~ncia 


6.1.6.5 Museo Nacional de Bellas Artes 

6.1.6.8 Museo Bernardlno Caballero 

6.1.6.7 Museo Dr. Gasp,ar Rodrfguez ele Francia de YagU'ilfon 

6.1.6.8 Museo Cabildo de Pilar ' 

6.1.8.9 Museo Cabañas de Caapucu 

6.1.6.10 Museo Campamento Cerro León de Plrayu 


• • ¡, , 

6. 1.7 Dirección de Archivo Nacional (DAN) 
6.1.7.1 Departamento de Restauraci6n y ConseNación 

6. í.7.2 Departamento de AtenciÓn al Público 
6.1.7.3 Departamento de Servidos Archlvlsllcos 

6.1.7.4 Departamento de Procesos Técnicos 


6.1.8 Dirección de Biblioteca Nacional (OBN) 

6.1.8,1 Departamento de Colecciones 

6.1.8.2 Departamento de Procesos Técnicos 

6.1.8.3 Departamento de Hemeroteca 

6,1.8.4 Departamento de Conservación y Digitalización 

8.1.8.5 Departamento de Gestión de Bibliotecas Públicas 

6.1,8,6 Departamento de Agencia ISBN 


6.1.9 Dirección de Registro de Patrimonio (DRP) 

6.1.9.1 Departamento de Registro 

6.1.9.2 Departamento de Procesos Técnicos 

6.1.9.3 Departamento de Restauracl6n de Bienes Muebles 


15.1.10 Dirección de Proyectos y Obres (OPD) 

6.1-10.1 Departamento de Fiscalización y manten/mIento de Inmuebles de le SNC 

6.1.10.2 Departemento de Diseno y Desarrollo de Proyectos 


6_2 Dirección General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales (DG-DPC) 

6.2_1 Unidad de Apoyo Operativo 


6.2.2 Coordlnaci6n General 


6.2.3 Coordinación de Fondos de Cultura 


6.2.4 Direcci6n de Interculturalldad y Asuntos Indlgenas (DIAl) 

6.2.4.1 Departamento de Interculturalldad 

6.2.4.2 Departamento de Asuntos Indlgenas 

6.2.4.3 Unidad de Proyectos Intercullurales 


6.2.5 Dirección de Elencos Nacloneles (DEN) 

6.2.5.1 Departamento de Producción 

6.2.5.2 Departamento de Gestión 


6.2.6 Dirección de Formación y Divulgación de la Diversidad Cultural (OFODC) 

6.2.6.1 Departamento de Protección, PolltiC8s y Medidas Culturales 

6.2.6,2 Departamento de Expresiones, AcUvidades. Bienes y Servicios Culturales 


6.2.7 Dirección de Fomento a le Creeclón (DFC) 

6.2.7.1 Departamento de Promoción de la Creación 

6.2.7.2 Departamento de GestiÓn para el Desarrollo 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

6.2.8 DireccIón de Economla Cultural (DEC) 
6.2.8,1 Departamento de Producción y Circulación 
6.2,8.2 Departamento de Acceso y Consumo 

6.2.9 DireccIón de Apoyo a Espacios Culturales (DAEC) 
6.2.9.1 Departamento de Centros y Espacios Culturales 
6.2.9.2 Departamento de Desarrollo Cuftural 

6.2.10 Dirección del AudIovisual (DDA) 
6.2.10.1 Departamento de PromocIón del Audiovisual 
6.2.10.2 Departamento de Desarrollo del AudIovisual 

ArUculo 2" ,­ Encomendar a le Dirección General de Planincaclón, Desarrollo e Innovación Cuftural a coordinar 
el proceso de ajuste final de los manuales de funciones y perfiles de cargos asl como la elaboración 
de manuales de procedimientos, acordes a la nueva estructura orgánica y funcional, teniendo en 
consideración los macro procesos identificados en el MECIP, los cuales deberán ser puestos a 
consideración de la Máxima AU10rídad a más tardar para el 31 de enero de 2018. 

ArticulO 3°,_ Responsabilizar a todas las Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y Departamentos 
establecidas en el articulo l' de la presente Resolución a colaborar con la Dirección General de 
Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural en el ajuste de los manuales de funciones y perfiles 
de cargos y en la elaboración de los manuales de procedimientos, teniendo en cuenta el plazo 
establecido en el articulo 2· para la presentación final de dichos documentos. 

Articulo 4" ," Delar sín efecto disposiciones anteriores que se refieran a la estructura organica de la Secretaria 
Nacional de Cultura que se contrapongan a ID establecido por la presente Resolución. 

ArtIculo 6·.­ La presente Resolucl6n 
Cultura. 

sera refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de 

ArtIculo 6°." 
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LEY W 3051 

NACIONAL DE CULTURA. 

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE 

LEY: 

CAPITULO I 
Principios, definiciones y disposiciones generales 

Articulo 1°.- La presente Ley se basa en los pnnCJplos. las garan(/as y las 
cJeclaraciones constitucionales que consagran los derechos culturales. asl cemo en los 
Tratados Inlernacionales que reconocen tales derechOs, como derechos humanos. A partir 
de estos fundamentos, se determinan los siguIentes deberes del Estado en materia de 
asuntos CJUlturales' 

al la adopción de un modelo democrático de gestIón OJltural orientado hacia la 
descentrallzadón de sus Instituciones y desarrollado en un marco de tolerancia, 
reconocimiento de la diversldacJ cultural y respeto a los derechos cullurales de las 
minor/as: 

b) la proteccl6n y el acrecentamiento de los bienes matenales e Intangibles Que 
conforman el palrlmonlo cultural del Paraguay, 

c) la garanlle de la libertad de creación, pensamlenlo y expresión: 

d) la protección de los derechos morales y econ6micos de la creación 
consagrados por el derecho de autor: 

e) el fomento de la prodUCCión, la transmisión y la difusión de la cultura. asl 
como el de la Igualdad de oportunidades para todas las personas en la participación de 
sus beneficios: 

f) la integradón del desarrollo artlstico. Intelectual, clentlfico y tecnológIco en los 
proyectos estatales de desarrollo relativos a los ámbitos económico y social. 

g) el cuidado y la preservación del ambiente natural y del construido, en cuanto 
sean considerados ambos bienes provistos de valor cultural: y, 

h) la promocIón de condiciones favorables a la cooperacoón e intercambio 
Internacional y a la integración regional en materia de cultura. 
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Artlculo 2°,- Los princJp'os menC4onaelos en el anlculo anterior seNlrán de base para' 

a) la protección general de lOS derechos culturales vinculados por la ConsüluClón 
Nacional al campo de los derechos humanos fundamentales, y, 

b) el trazado ele polltlcas cullurates referidas especllicamente al nivel 
Institucionalizado de las actiVIdades culturales 

ArtIculo 3°,_ El término 'polltocas cullurales' deSigna el conjunto de critenos y 
proyectos sistemáticamente adoptados por el poder público para plOmover, regular y 
proteger procesos, bienes y serviCIOS cullurales, Los procesos culturales están cons(otuldos 
por la creaoón, circulaCIón y ullllzaclón de bienes culturales, 

ArtIculo 4°,_ Las polUlcas culturales recaen sobre las SIguientes manifestaciones y 
actividades: 

a) arles Visuales: pintura, grabado, dibUJO, escultura, obJelos, artesanlas, 
escenogralla, dlsel'lo crealivo, 1010grarla, técnicas mixtas, instalaCIones, 
expenmentacJones diversas, obras realizadas a lravés de meelios informállcos y 
cibernéticos y cualqUier aira lecnologla basada en la Imagen, 

b) anes escénicas teatro, danza, anes en movimIento, especláculos mixtos, 
ópera, mlmlca, zarzuela, tlteres, comedias mUSicales, CIrcO y afines: 

c) literatura, oralidad, consideradas en todos sus géneros y (armas expresIvas: 

d) música , considerada en todos sus géneros y (armas expresIvas; 

e-) artes audIOVisuales: Clnematografla, vldeografla y airas medIOS audiovisuales 
ele expl6slón, 

1) radIO, televisión y otras manifestaciones de las industrias culturales, orientadas 
a ob¡etlvos de expreSión, educaCIón o difusión cultural: 

g) periodismo cultural: opiniones. crlllcas, ani!lisls e investigaCiones relerentes a 
cuesllone~ culturales: 

h) ectivldades Intelectuales relacionadas con et pensamiento critico, la 
investigación teónca y los estudios. ensayos, reflexiones y anallsls realizados a través 
de diferentes medios, 

1) arQuitectura, urbanismo y ambientallsmo. 

J) protección, preservacIón y promoción del pall'1monlo cultural, cuyos acervos 
Incluyen b'enes muebles e Inmuebles, materiales e intangibles. ambIentales y 
construidos, en cuanto resultan relevantes para la cullura por sus valores Simbólicos, 
hlstóncos. estéticos o clenUfioos, También ,ncluyen los museos, archivas, bibliotecas e 
Instituciones afines, 

k) gestión cultural' lareas de promoción e Impulso de tos procesos culturales 
realizados desde el intenor de los sectores, comunidades o ons~luciones culturales: 

1) educaCIón artlshca y cultural: Iransmisión de conocimientos re(endos a 
cualQuiera de tas manifestaciones enundadas en los InCiSoS anteriores: 

m) expresiones de comunidades Indlgenas y sectores populares vanos ritu¡¡les, 
ceremonias, festividades y cualqulela de las manIfestaciones enunciadas en los InCISOS 



Pág.3f7 

LEY N° 3.051 

ameriores. en cuanto sean reali zadas por esas comunidades y sedares. 

n) manifestaciones fefendas al ámbito informático y comumcaclonal masivo y 
OlIas Que su~an de los cambios tecnol6gicos y sodoculturales. y, 

11) otras expreSiones culturales no contempladas en los Incisos anleriores. 

CAP[TULOII 

Oe la Secretaria Nacional de Cultura 


Articulo 6' ." Créase la Secretaria Nacional de Cultura como organismo dependienle 
de la PresidenCia de la República, con rango ministerial Transfiéranse a esta enlldad las 
panidas presupuestanas consignadas en el Presupuesto General de la NaciÓn para el 
Vicemin lsteno de Cultura, al Igual que los funciona rios. qUienes conselVarán la anllgOedad y 
categorla adqumdas, asl como los bienes y recursos del mismo. 

ArticulO 6'." Son obletlvos básicos de la Secretarl a Nacional de Cullura: 

a) ejecutar las lareas que le demande el Eslado para el cumpllmienlo de sus 
obligaciones determinadas en el ArUculo ,. de la presente Ley: 

b) fomen tar el desarrollo de los procesos culturales. 

cl preservar los bienes Que ,"legran el palrimonio cullural de la NaCl6n : 

d) prolegel los derechos de las personas e Instituciones dedicadas a aCl lvldades 
cullurales: 

e) promover la integ1acl6n del nivel cultura l en loS procesos de descenlfal izaci6n 
admlnl6tratJva. Jurld lca y po lHlca del Estado: 

f) Interconectar la admlJllstracl6n pública cullural de las diferentes localidades 
territoriales del pals: y 

9) en el ámbito de su compe lenc la. atender las demandas. sugerencias e 
inQUietudes provenientes de diferentes sectores soc iales y culturates 

Articulo 7' ." El Poder Ejecutivo establecerá por vis reglamenlaria ta estructura 
organlzallva de la Secretaria NaCional de Cultura . Para tal efecto, definirá las funciones que 
demande la admlnlstracl6n , sellalará sus competencias y atnbuciones. fijará 9US dotadones 
y emolumenlos. y desarrollará dicha estructura con sUjec l6n a la presente Ley, 
establecJendo para su cumplimiento mecanismos de evatuacl6n y control Que aseguren su 
máxima eficiencia 

Articulo so,- Además de las delermlnadas en la presente Ley y de las Que habrán 
de sel establecidas según 109 términos del articulo anterior. son funciones de la Secretaria 
Necional de Cultura. 

a) dlsellar y ejecutar la9 polllicas ClUllurales del Estado: 

b) en coordinacl6n con ta Comlsl6n Nacional para la Descentra lización del 
Estado, estudiar formas y modalidades aptas para descentralizar la gestl6n cultural 
pública : 

e) coordinar 109 criterios y la aplicaCión de las pollticas culturales con las 
dependencias públicas encargadas de las mismas en los d,ferenles departamentos. 
municipalidades y distritos del pals. 
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d) estabtecer mecanismos de comunicación, consutla y concertación COn 
diferentes sectores de la sociedad en lo relativo a la gestión aJltural y, 
específicamente, a la formulaCión de las pollticas culturales, 

e) propulsar ta creación de condiciones aptas para la produooón, la ClrculacI6n y 
et uso de los bienes culturales; 

1) fomentar el acceso democrático a cada uno de los momenlos det proceso 
cullural Citados en el mciso anterior. A este efecto, la Secretaria Nacionat de Cultura 
deberá promover et establecimiento de condiCiones favorables a la igualdad de 
oportunidades para toda la cludadanfa, concediendo especial atenCión atas 
personas discapacitadas, las de la tercera edad, infancia y Juventud, las 
comunidades étnicas y rurales y, en general, los sectores sociales más 
desprotegldos, 

g) incentivar la especiahzao6n, la capacitaCión y la organizaCión de Quienes 
ejercen profesionalmente actividades culturales, 

h) esllmular la acción de los creadores de bienes culturales a través de la 
Institución de botsas de trabajo, becas, premios y otros incentiVOS, 

1) atentar el finanCiamiento de las acllvldades culturales de la cludadanla 
promoviendo la creación de mecanismos Institucionales y adminlstraltVos 
adecuados, tales como fondos de promoción cultural y leyes de eSllmulo al 
mecenazgo, 

J) proteger el patnmonlo cultural. 'omentar su difusión y conservar, recuperar y 
restaurar los bienes que lo integran; 

k) promover la elaboracl6n de proyectos de ley y otras normas rela\lvas al ámbito 
de su competenCIa; 

1) promover la creacI6n de sislemas de segundad SOCIal y pensiones de vejez 
para los esClilores, anistas y otros creadores, 

m) en coordlnad6n con el Mlnlsteno de Reladones Exteriores, aplicar 109 
tratados y convenios Intemacionales referidos a los asuntos de su compelencia. 
Sobre la base del respelo reciproco, ampliar los canales de IntercambiO y 
cooperación intercullural con el exlenor y promover proyeclos Que Impulsen la 
integración regional en materia de cuttura, 

n) alenlar la InteraCCión de las Instituciones c:ulturates La Secretaria velará por la 
eficacia de los servleJos culturalas del Estado y apoyará y asesorará ta acción de las 
anUdades particulares, con las cuales Incentivará la realizaCión de programas 
conjuntos °coordinados. En el ámbito del mercado de bienes y servicios culturales. 
la Secrelarla promoverá condiciones equltaUvas de competitividad mediante 
mecanismos de Incentivos, subsidios y otras medidas adecuadas, y 

1\) impulsar la presenCIa de ta dimenSl6n cultural en el conjunto IntegradO por 
diversos aspecios del desarrollo naeJonal, tales como educact6n. salud, vivienda, 
urba nismo, medio ambiente, organizaCión social y entretenimiento. A eslos efectos, 
la Secretaria coordinarfl sus acciones con las de otras instancias püblicas y pnvadas 
releridas a los cilados aspectos; 

Articulo 9°.- La Secretaria Naclonat de Cultura será el órgano de apllcaci6n de lo 
dispuesto por las normas vigentes relativas at ámbito de su compelenCla establecida en la 
presente Ley. 
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Articulo 10.- En la medida en que el mejor cumplimiento de los obj e~vos de la 
Secretaria Nacional de Cullura asl lo demande, el Gobierno Nacional podrá suprimir o 
fusionar entidades administrativas naCionales que cumplan funciones annes a las de dicha 
Secretaria. También pOdrá reas ignar estas funciones traspasando las entidades que las 
ejercen a la Secretaria Nadonal de Cultura de ta cual dependerán. Et Poder Ejecutivo 
propondrá 105 traslados presupuestarios y llevará a cabo las med idas admlnislrativas 
necesarias para que la Secretaria Nacional de Cultura pueda organizar las nuevas 
funciones que se le aSignen 

ArtJcuto 11 .- De acuerdo con la legislaCIón vigente, el Poder Ejecutivo establecerá ' 
mecanismos aduaneros y acuerdos Internacíonales onentados a faalitar el IntercambiO en 
materia de cultura. También adoptará medidas para ravorecer la difusión, la promoción y la 
comerclallzacl6n de las expresiones cullurales del Paraguay en el ex1enor. Fomentará, 
aSimismo. la presencia internacional del Paraguaya través del apoyo a la participaCión de 
los egenles culturales en e)(posloones de arte, conferenCias, congresos y otros eventos 
afines. 

Artlcuto 12.- Los organismos del sector público se sUjetarán en su acción cultural a 
las pollllcas formuladas por ta Secretaria Nadonal de Cullura. Las enhdades pnvadas 
coordinarán con las orientaCiones de tales potlllcas aquellos programas culturales suyos , 
que reciban aSignaciones fiscales. 

Articulo 13.- El patrimonio de la Secretaria Nacional de Cultura estará constituido 
por tas partidas Que con destino a dicha entidad se incluyan anualmente en el Presupuesto 
General de la Nación. los bienes que adqulerl! como persona Jurldic.1 , los pertenecientes al ' 
Vlceminlsterio de Cullura, los propIOS de las enhdades qua se traspasen a la Secretaria 
NaCional de Cultura , segun el Articulo 10 de esta ley y 109 prestamos. donaCiones, o 
legados nacionales e Internacionales que obtenga. 

CAP/rULO 111 

Del Consejo Nacional de Cultura 

ArticulO 14,- Créase el ConselO NaCional de Cultura como órgano asesor y 
consultivo de la Secretaria Nacional de Cultura. 

ArtiCUlo 15 ,- Son funCiones del Consejo Nacional de Cultura 

a) brindar asesoramiento y pareceres, y elaborar dictámenes y diagnóstiCOS 
sobre los aspectos que le lueren solicitados por la Secrelarle Naclonal de Cultura: 

b} presentar a la Secrelarla Nacional de Cultura recomendaCiones. opiniones y 
propuestas relativas a la elaboración de las pOllticas culturales y sugerir medidas 
adecuadas para la apllcaci6n de les mismas: 

c) proponer coterlos y aCCiones tendienles e la descentralización y a la mayor 
participación de la sociedad CJvll en la geslión cullural, 

d) emitir opiniones. evaluadones y recomendaciones relativas a ta efecuci6n del 
gasto público InvertIdo en cultura. y, 

o) acercar a la SSCletarla Nacional de Cultura Inquietudes, sugerencias y 
demandas provenientes tanto de los diversos ámbitos y sectores sociales y 
culturales como de las di9tintas localidades territoriales del pals. 
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Articulo 16.- El Consejo Nacional de Cultura estará inlegrado por los Siguientes 
miembros. 

a) el SecretariO Nacional de Cultura; 

b) un representante del Ministerio de Educacl6n, 

c) un integrante de la Dirección de Relaciones Culturales del Ministeno de 
Relaciones Exleriores, como representante deJ Ministro de RelaClones Exteriores. 

d) un representante de la ComISión de Cultura de la Cámara de Senadores, 
designado por la Comisión; 

e) un representanle de la Comisión de Cultura de la C~mara de Diputados, 
designado por la Comisión, 

f) un representante de la Secretaria Nacional de TUrismo: 

9) un representanle electo entre el estamento ejecutivo de las gobernaCiones 
departamenlales: 

h) un representante electo entre el estamento e)ecullvo de los gobiernos 
muniCipales. 

1) un Integrante del Instllulo Paraguayo del Indlgena (INOI), o de la entidad 
encargada de su competencia: y, 

Jl representantes de las com\lnldades Indlgenas y organizaCiones culturales 
relaCionadas con las manifestaciones y actiVidades enumeradas en el Articulo 4° de 
esta Ley. Estos formarán parte del Consejo Nacional de Cultura en número de por lo 
menos clncc miembros. Los otros sectores pasarán a Integrar el menCIonado 
Consejo, una vez dictada la reglamentaCión mencionada en el ArticulO 19, en 
número que habrá da ser establecido por dicha reglamentación, y en la medida en 
que se encuentnen constituidos o se vayan conslltuyendo los respectivos 
mecanismos de representación. 

ArtfculO 17.- El Secretano Nacional de Cultura será miembro nato del CO~S8jO y :, 
Presidente de esta enIJdad durante el tiempo que duren sus lundones al Irente de la 
SecretarJa Nacional de Cultura 

Articulo 18.- Los miembros del Consejo Nacional de Cultura serán renovados , 
parcial y sucesivamente cada tres años, en número y lorma a ser determJnados por la 
reglamentación correspondienle. 

ArtIculo 19.- La Secnetarla Nacional de Cultura reglamentará el funcionamiento del 
Consejo Nacional de Cultura, el mecanismo de renovación de sus mIembros, y el sistema 
de reuniones, que deberán ser realizadas cuatro veces al al'lo como mlnimo También 
reglamentará las condiciones de partlapaClón de los sectores culturales y las comunidades 
Indlgenas otados en el inciso J), del Articulo 16, asl como las modalidades a través de las 
cuales les organizaCiones de estos seclores y comunidades designarán representantes ante 
el mismo 

Articulo 20.· Los miembros det Consejo Nacional de Cultura que desempe~an 
cargos or,ciales, no serán remunerados por las funciones que ejsl'2an en esle Consejo Los 
demás miembros tendrán derecho a ret.nbuclones de su trabajO mediante contrato, y segun 
las normas II1genles para el caso. 
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CAP[TULO IV 

Disposiciones finales 

Articulo 21.- Quedan derogadas lodas las disposiciones normativas contrarias a la 
presente Ley 

Articulo 22.· ComunlQuese al Poder Ejecullvo. 

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Cámara ele Diputados, a 108 veintidós 
dlas del mes de JuniO del ar'lo dos mil seis, y por la Honorable Cámara de Senadores, a 
105 cinco dlas del mes de octubre del ar'lo dos mil seiS, quedando sancionado el mismo, 
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 204 de la ConsUlucl6n Nacional. 

Vlctor Alcldes Bogado González Enrique Gondlez QuintAna 
Presidente Presidente 

H Cámaro de Diputados H. Cámara de Senadores 

AUllO Penayo Ortega Jorge Ovledo Mano 
Secretano Parlamentario Secreúmo Parlamenlano 

Asunción, 17 ele noviembre de 2006. 

Téngase por Ley de la República, pUblfquese e Insórtese en el Registro Oflclel . 

El Presidente de la República 

Nlcanor Duarte Frutos 

Blanca Ovelar de Ouarte 
Ministra de Educacl6n y Cultura 
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I PRESENTACiÓN 

Hasta la sanción de la Ley W 5.621/16, el patrimonio cultural del Paraguay se 

encontraba regido por la Ley W 946, del año 1982. Dicha norma resultaba inadecua­
da al actual ordenamiento jurídico del Paraguay, y extemporánea en relación a los 
nuevos conceptos que rigen en materia de patrimonio, tanto a nivel nacional como 
internacional. La nueva ley permitió salvar anacronías y desajustes considerables, par­
ticularmente en el ámbito de la promoción patrimonial de la República. 

En primer lugar, la nueva Ley de "Protección del Patrimonio Cultural" posibi­
litó superar las disfuncionalidades que la norma precedente mantenía en relación a 
la nueva Constitución Nacional (promulgada diez a ños después de la primera ley), a la 
estructura orgánica del Poder Ejecutivo y al régimen vigente de la Función Pública. 

En segundo, la sanción de la nueva ley salvó la omisión que presentaba la 
anterior, en cuanto carecía de un régimen efectivo de sanciones relativas al incum­
plimiento de sus preceptos. Esta falta se traducía en la imposibilidad de actuar eficaz­
mente ante ciertos abusos y, aún, delitos, cometidos en contra del patrimonio cultural. 
Luego de su promulgación, la nueva ley, en concordancia con el Código Penal, insti­
tuye un sistema de sanciones penales y administrativas que corrige un ambiguo e 
insunciente sistema sa ncionatorio. 

En tercer término, la nueva norma permitió salvar el hecho de que la ley de 
1982 no se hallaba enmarcada en un sistema nacional de protección del patrimonio 
cultural que incorporase al Estado en todos sus niveles. La ley actual prevé la consti­
tución de un Sistema Nacional de Patrimonio, conformado por el conjunto de órga­
nos del nivel nacional y sub-nacional que ejercen competencias concurrentes sobre 
el patrimonio cultural del país. 

Asimismo, la ley 5.621 ajusta la legislación relativa al ámbito patrimonial con 
los conceptos y normas de los Tratados Internacionales suscriptos y canjeados con el 
Paraguay referentes a dicho ámbito, y se adecua a la Ley Nacional de Cultura 3.051 del 
año 2006. 

Es de destacar que la normativa actualmente vigente incorporó una nueva 
concepción del patrimonio que no sólo amplió el concepto de bienes patrimoniales, 
sino que permite trabajar nguras fundamentales, tales como las relativas a la identi­
dad, el carácter plural de nuestra cultura, el contexto am biental y el desarrollo susten­
table, anteriormente no considerados. 

Es igualmente de destacar que la norma actual amplió el marco presentado 
por la ley anterior, que limitaba el patrimonio a lo producido en un tiempo histórico 
determinado (básicamente, la época precolombina, colonial y el siglo XIX,). En contra 
de esta restricción, hoy se considera el valor patrimonial de obras y espacios no sólo 
procedentes de un tiempo pasado, sino producidos hasta nuestros dlas (siempre y 
cuando resulten de valor slgnincativo para la cultura nacional). 

Por último, al incorporar el enfoque de diversidad cultural (indispensable en 
cualquier legislación contemporánea) se abre la posibilidad de asumir el valor patri­
monial correspondiente a sectores particulares (indígenas, rurales, comunidades de 
inmigrantes, entre otros) que, desde tiempos coloniales, han adquirido un peso nota­
ble en la connguración de la cultura nacional. Este enfoque también permite asumir 
el valor patrimonial del entorno de los bienes patrimoniales y considerar patrimonio 
los sitios de la memoria. 

Teniendo en cuenta todos estos factores novedosos, la Secretaría Nacional 
de Cu Itura considera que la reedición de la norma actualmente vigente es de un gran 
valor para el conocimiento y, sobre todo, la difusión y la aplicación de la misma. 

Fernando Griffith 
Ministro de Cultura 
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I Ley N° 5621/16 
De Protección del Patrimonio Cultural 
El Congreso de la nación paraguaya sanciona con fuerza de ley: 

CAPíTULO I 
OBJETOS Y DEFINICIONES 

Artículo 1°: OBJETO DE LA LEY 
Esta Ley tiene como objeto la protección, la salvaguardia. la preserva­
ción. el rescate, la restauración y el registro de los bienes culturales de 
todo el país; así como la promoción, difusión, estudio, investigación y 
acrecentamiento de tales bienes. 

Artículo 2°: FINALIDADES DE LA lEY 
la presente Ley tiene las siguientes finalidades. 

a} Garantizar el carácter público y social del patrimonio cultural. 
b) Establecer las acciones que hagan efectivo el cumplimiento de 
su objeto. 
e) Establecer procedimientos e instrumentos de gestión para ga­
rantizar que las intervenciones a ser realizadas en el patrimonio 
cultural se ajustan a criterios de competencia y especialización . 
d) Promover la creación de un sistema nacional de protección 
del patrimonio cultural y de coordinación interinstitucional para 
la aplicación de sus disposiciones a nivel nacional, departamen­
tal y municipal. 
el Crear mecanismos de consulta con la ciudadanía en general y 
con las com unidades ind(genas en particular, de conformidad con 
lo dispuesto en los convenios internacionales vigentes. 
f) Identificar, inventariar y registrar los bienes culturales que com­
prenden el patrimonio cultural. 
g) Establecer el régimen de procedimientos, estlmulos y sancio­
nes relativos a la aplicación de esta Ley. 
hl Fomentar la protección y la difusión del patrimonio cultural, a 
través de convenios internacionales y el intercambio y la coopera­
ción entre los paises. 

Artículo 3°: DEFINICiÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL 
El patrimonio cultural del Paraguay se encuentra constituido por los 
bienes muebles e inmuebles, materiales e inmateriales, ambientales 
y construidos, seglares o eclesiásticos, públicos o privados. en cuan­
to resulten relevantes para la cultura, en razÓn de los valores deriva­
dos de los mismos, en cualquiera de sus ámbitos; como; el arte, la es­
tética, la arqueología, la paleontologla, la arquitectura. la economla, 
la tecnología, la bibliografía, el urbanismo, el ambiente, la etnograffa, 
la ciencia, la historia, la educación. la tradición, las lenguas y la me­
moria colectiva. 

Artículo 4°: AMBrTO DE APLICACiÓN Y ALCANCES 
La presente Ley rige para todo el territorio de la República y sus dis­
pOSiciones deberán ser aplicadas por los organismos de la administra­
ción central . por las gobernaciones y municipalidades, tanto en lo re­
ferente a la propiedad pública, como a la privada; obligando por igual 
a las personas físicas y jurídicas. 

- --- -------- - ------ ----- -------- < - • ._----­
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Artículo 5°: CLASIFICACiÓN DE LOS BIENES 
CULTURALES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO. 
Se establece la siguiente clasi"ficación de bienes culturales: 

al Los bienes derivados de manifestaciones y actividades cultura­
les, tales como las artes visuales. la fotografía, las obras informá­
ticas, las artes aplicadas, las escénicas, la literatura, /a música, la 
arquitectura y las expresiones audiovisuales, asi como todas las 
manifestaciones correspondientes a los ámbitos citados en el ar­
tículo precedente. 
b) Las expresiones, tradiciones y saberes provenientes de sectores 
que mantienen y elaboran las memorias colectivas o introducen 
innovaciones a partir de procesos cultura/es propios. Tales secto­
res están constituidos por pueblos indigenas y comunidades de 
inmigrantes y de afrodescendientes, asl como por colectividades 
populares diversas. Estas manifestaciones conforman el patrimo­
nio vivo del pais: rituales, festividades, manifestaciones artísticas y 
lenguas en cuanto correspondan al objeto de esta Ley. 
el Los bienes culturales producidos por culturas resultantes de 
nuevos procesos económicos, culturales, políticos y sociales; tales 
como: el desplazamiento interno, las migraciones. las dinámicas 
urbanas. las nuevas conformaciones de identidad cultural, las in­
dustrias culturales y las innovaciones tecnológicas. 
di El espacio territorial necesario para el mantenimiento y desa­
rrollo de las formas culturales indígenas. 
el Los monumentos, consistentes en obras muebles e inmuebles, 
dirigidas a conmemorar acontecimientos públicos, rendir tributo 
a personajes históricos. preservar la memoria o constituir alego­
rías de valores o ideas colectivas. Los monumentos incluyen su 
entorno especffico: 

1. Los monumentos nacionales, consistentes en obras cuya 
importancia las hace representar hitos fundamentales en la 
memoria del pals y significan, por ende, puntos reconocidos 
de identificación nacional. Estos monumentos conmemoran 
acontecimientos definitorios de la historia del Paraguay, encar­
nan grandes valores, principios e ideas nacionales o constitu­
yen puntos emblemáticos o insignias de la República Nacional. 
2. Los demás monumentos que simbolizan hechos, persona­
jes o ideas vinculados con la memoria, las creencias, las repre­
sentaciones y los imaginarios de una colectividad, una etnia o 
un territorio determinado. 

fl Los museos, instituciones públicas o privadas, sin fines de lucro, 

encargadas de la adquisición, preservación, salvaguardia, restau­

ración, exhibición y difusión de colecciones artísticas. históricas o 

cientiflcas. con el objeto de abrirlas al público para su mejor cono­

cimiento, estudio, esparcimiento o formación. 

g) Los archivos, que comprenden: 


1. El acervo de documentos ordenados sistemáticamente para 
su conservación. consulta e investigación. Los documentos de 
archivo incluyen colecciones de textos, mapas y otros mate­
riales cartográficos. fotografías. pelfculas cinematográficas. vi­
deos, grabaciones sonoras y documentos análogos. 
2. El sitio donde se deposita, organiza y custodia dicho acer­
vo documental. 
3. La Institución responsable de cumplir con los objetivos ex­
puestos en el primer punto. 
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h) Las bibliotecas y hemerotecas: 
1. Las bibliotecas comprenden las colecciones organizadas 
de libros, así como las de cualquier otro tipo de documentos 
gráficos o audiovisuales, destinados a cumplir las funciones de 
información, investigación, educación o esparcimiento de los 
usuarios; as( como la entidad encargada de los servicios y pro­
gramas relativos a dichas funciones. 
2. Las hemerotecas se encuentran constituidas tanto la colec­
ción clasificada de periódicos, revistas y otras publicaciones 
periodfsticas, como la entidad encargada de tal función. Las 
hemerotecas pueden ser parte de una biblioteca o correspon­
der a una entidad autónoma. 

1) El patrimonio arqueológico comprende los restos materiales y 
vestigios de etapas pasadas de determinadas culturas en cuanto 
adquieren relevancia patrimonial en el sentido establecido por 
esta Ley. El patrimonio arqueológico es del dominio del Estado. 
j) El patrimonio paleontológico abarca los yacimientos y fósiles 
provistos de valor científico, educativo y, por ende, cultural, en 
cuanto adquieren relevancia patrimonial en el sentido estable­
cido por esta Ley. El patrimonio paleontológico es del dominio 
del Estado. 
k) Los conjuntos y sitios: Entiéndase por conjuntos y sitios los lu­
gares cuya arquitectura, unidad, identidad, significación histórica 
o integración con el paisaje, les otorga un valor especial desde el 
punto de vista urbanístico, ambiental, paisajfstico, estético o his­
tórico. El entorno forma parte de los conjuntos y sitios. Esta cate­
goría incluye: 

1. Los conjuntos, urbanos o rurales, provistos de valores tra­
dicionales, naturales, históricos, ambientales, artíst icos, arqui­
tectónicos o urbanfsticos.los conjuntos se encuentran confor­
mados por los centros, las ciudades y los poblados, e incluyen 
el carácter especial de ciertas poblaciones y ciudades o zonas 
suyas, as( como los templos con sus plazoletas, calles yedifica­
ciones circundantes ubicados en ciertos pueblos tradicionales. 
2. Las zonas arqueológicas y sus áreas de amortiguación, en­
tendidas como lugares donde existen o podrfan existir bienes 
correspondientes al patrimonio arqueológico. Los mismos 
deberán ser estudiados, conservados o extraídos por arqueó­
logos autorizados por la autoridad de aplicación de esta Ley. 
3. Los sitios son lugares acotados puntualmente, vinculados a 
acontecimientos locales, tradiciones populares, vivencias his­
tóricas o experiencias comunitarias que, a partir de cualquiera 
de los valores enunciados en el objeto de la Ley, adquieren un 
excedente sim bólico y lo relacionan con la memoria colectiva . 
4. Los sitios de la memoria son aquellos en los cuales se con­
memoran hechos históricos consistentes en graves violacio­
nes de los derechos humanos por razones de disidencia pol(­
tica e ideológica o por motivos de diferencia de género, clase, 
etnia o rel igión. Esta categoda también incluye lugares donde 
han ocurrido catástrofes vinculadas con conculcaciones de los 
derechos humanos. 
5. El patrimonio subacuático: Está constituido por bienes cul­
turales protegidos por esta Ley que, de manera parcial o total, 
se encuentren bajo cualquier corriente o depósito de agua. 

La clasificación contenida en este artículo tiene carácter enunciativo; 
cualquier otro bien de interés patrimonial podrá ser declarado como 
tal por la autoridad de aplicación de la presente Ley. 
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Artículo 6°: CATEGORfAS DE LOS BIENES CULTURALES 
A los efectos de! registro de bienes culturales, del régimen de pro­
tección del patrimonio cultural y de las sanciones, los bienes cultu­
rales deberán ser considerados en las siguientes categorías: 

a) Bienes del Patrimonio Cultural Nacional: 
1. Los bienes correspondientes al Patrimonio Cultural Mun­
dial declarados por entidades supra nacionales, cuyos instru­
mentos fueron ratificados y canjeados por el Paraguay. 
2. Los monumentos nacionales declarados por la Secretaría 
Nacional de Cultura, por Ley o por decreto, previo dictamen 
de la Dirección General de Patrimonio Cultural. 
3. Los bienes patrimoniales de valor cultural, excepcional­
mente valiosos, que resulten exponentes significativos y 
destacados de la cultura del Paraguay. Los mismos deben 
haber sido declarados como tales por la Secretaría Nacional 
de Cultura; también podrán ser declarados como tales por 
las gobernaciones o las municipalidades, previo dictamen 
de la Dirección General de Patrimonio Cultural. 

b) Bienes de Valor Patrimonial: 
Esta categoría está integrada por bienes culturales, materia­
les o inmateriales, significativos en términos locales, secto­
riales o provistos de cualquiera de los valores considerados 
de relevancia según esta Ley. Los mismos pueden ser decla­
rados de valor patrimonial cultural especffico por resolución 
de la SecretarIa Nacional de Cultura, las gobernaciones o 
municipalidades. 

CAPíTULO 11 
DE LA AUTORIDAD DE APLICACIÓN 

Artículo 7°: DE LA AUTORIDAD DE APLICACiÓN 
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 3051/06 "NACIONAL 
DE CULTURA'; la Secretaria Nacional de Cultura es la máxima instancia 
a nivel nacional en el área de la cultura, actuando como órgano rector 
responsable de la aplicación de las políticas, programas y proyectos 
que garanticen el cumplimiento de esta Ley. 

Artículo So: DE LAS ASESORfAS AD HOC 
Queda autorizada la contratación a Título oneroso o gratuito de Ase­
sadas Ad Hoc como instancia consultiva compuesta por expertos en 
diferentes ámbitos relacionados con el patrimonio cultural, a quienes 
se les podrán solicitar diagnósticos, valoraciones, recomendaciones y 
opiniones en casos específicos relativos a la competencia de sus es­
pecialidades. En los casos necesarios, podrá recurrirse al dictamen de 
técnicos extranjeros. 

Artículo 9°: MECANISMOS DE CONSULTA 
A LA CIUDADAN(A 
La Secretaría Nacional de Cultura reglamentará los casos en los que 
sea requerida una participación más amplia de la ciudadanía, a través 
de audiencias públicas u otros mecanismos que hagan más efectiva la 
consulta con la misma. 
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CAPíTULO 111 
DEL SISTEMA NACIONAL DEL PATRIMONIO 

Artículo 10°; SISTEMA NACIONAL DEL PATRIMONIO 
El Sistema Nacional del Patrimonio estará conformado por el conjunto 
de órganos del nivel nacional y subnacional que ejercen competen­
cias concurrentes sobre el patrimonio cultural del país; así como por la 
diversidad de bienes y manifestaciones que integran este patrimonio. 
También formarán parte del sistema el conjunto de instancias y pro­
cesos de desarrollo institucional, planificación, información, y por las 
competencias y obligaciones públicas y de los particulares, articula­
dos entre sí, que posibilitan el cumplimiento de esta Ley. 

Artículo 11°: COORDINACiÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DEL PATRIMONIO 
El Sistema Nacional del Patrimonio Cultural estará coordinado por la 
Secretaría Nacional de Cultura; la cual. de conformidad con las com ­
petencias y funciones establecidas en la Ley W 3051/06 "NACIONAL 
DE CULTURA': fijará las políticas generales a segui r y dictará las normas 
técnicas y administrativas a las que deberán ajustarse las entidades y 
personas que integran dicho sistema. 

Artículo 12°: GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y 
MUNICIPALES 
En el ámbito de sus competencias y en concordancia con lo dispuesto 
por la legislación vigente, las gobernaciones y municipalidades inte­
grarán institucionalmente el Sistema Nacional del Patrimonio Cultural, 
para dar cumplimiento a esta Ley en el ámbito de sus competencias. 

Artículo 13°; DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES Y 
MUNICIPALES DE PROTECCiÓN DEL PATRIMONIO 
En el ámbito de sus competencias, las gobernaciones y las municipali ­
dades, a través de sus respectivas Secretarias de Cultura, promoverán 
la creación de Consejos Departamentales y Municipales del Patrimo­
nio Cultural. Los Consejos serán instancia de carácter consultivo. La 
integración de dichos Consejos deberá ser comunicada a la Secreta rla 
Nacional de Cultura . 

Artículo 14°: RÉGIMEN DE ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO 
Las gobernaciones y las municipalidades, a través de sus respectivas 
Secretarías de Cultura, reglamentarán lo pertinente al régimen de or­
ganización y funcionamiento de los Consejos establecidos en el artí­
culo anterior. 

Artículo 15°: ASESORrAS AD HOC LOCALES 
Las gobernaciones y las municipalidades, a través de sus respectivas 
Secretarías de Cultura, podrán igualmente apelar a la figura de las 
Asesorías Ad Hoc como instancia consultiva que, compuestas por ex­
pertos en diferentes ámbitos, brindarán diagnósticos, valoraciones, 
recomendaciones y opiniones en casos específicos relacionados con 
la competencia de sus especialidades. También podrán recurrir al dic­
tamen de técnicos extranjeros, en los casos que sea necesario. 
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Artículo 16°: PARTICIPACiÓN CIUDADANA LOCAL 
Las gobernaciones y las municipalidades, a través de sus respecti­
vas Secretarías de Cultura, reglamentarán los casos en los que sea 
requerida una participación más amplia de la ciudadanía por medio 
de audiencias públicas u otros mecanismos que hagan efectiva la 
consulta ciudadana. 

Artículo 17°: COMPOSICiÓN DE LOS CONSEJOS 
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES 
La composición de los Consejos Departamentales y Municipales de 
protección del patrimonio cultural, será definida por las autoridades 
departamentales y municipales, según el caso. Para el efecto, se consi­
derarán las características del patrimonio cultural en el respectivo de­
partamento o municipio y se dará participación a expertos en el ámbi­
to del patrimonio, a las entidades públicas relacionadas con el mismo 
ya las instituciones académicas especia !izadas en este campo. Cuando 
en una determinada circunscripción territorial, existan comunidades 
indígenas, afrodescendientes o correspondientes a otras minorías, se 
dará participación a cuanto menos un representante de las mismas y, 
en su caso, al Instituto Paraguayo dellndfgena (INDI). 

CAPíTULO IV 
DEL RÉGIMEN GENERAL DE PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL 

Artículo 18.°: RÉGIMEN GENERAL DE PROTECCiÓN DEL 
PATRIMONIO CULTURAL 
Los bienes que integran el patrimonio cultural estarán sometidos al 
presente régimen general de protección; el cual se ejercerá sobre to­
dos ellos, sin excepción. Las personas conservarán sus derechos sobre 
dichos bienes, sin más limitaciones que las fijadas por esta Ley. 

Artkulo 19° EXCEPCiÓN TRIBUTARIA 
Todos los bienes culturales inmuebles, inscriptos en el Registro 
Nacional de Patrimonio Cultural, asI como los registrados por los 
gobiernos locales, quedarán exentos de todo tributo fiscal y munici­
pal, conforme lo determine el dictamen de la autoridad de aplica­
ción correspondiente. 

Artículo 20° ORDENAMIENTO JURIOICO MUNICIPAL 
Las municipalidades, dentro de su circunscripción y en el marco de 
sus competencias referidas al desarrollo y ordenamiento urbano terri­
torial, legislarán sobre la protección del patrimonio, pudiendo apelar 
a la transferencia de derechos constructivos y a un régimen especial 
en los planes reguladores. 

Artículo 21°: ALTERACiÓN DE LOS BIENES 
CULTURALES. 
Queda prohibida la demolición, destrucción o transformación de los 
bienes culturales objetos de esta Ley, sin la debida autorización de la 
Secretaría Nacional de Cultura. 
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Artículo 22°: AUTORIZACiÓN PARA OBRAS A SER REALI­
ZADAS EN BIENES CULTURALES 
Las obras a ser realizadas en un bien cultural, requieren para su inicio 
la debida autorización de la Secretaría Nacional de Cultura, en concor­
dancia con la emitida por las autoridades locales; lo cual será regla­
mentado por la primera. 

Artículo 23°.- REALIZACiÓN DE EXCAVACIONES. 
La Secretaría Nacional de Cultura podrá ordenar, previa notificación al 
propietario, la realización de excavaciones en los predios de propie­
dad privada en que se presuma fundadamente la existencia de bienes 
culturales. Si el propietario se opusiere, la Secretaría requerirá la auto­
rización judicial pertinente. 

Artículo 24°,- PROTECCiÓN DE BIENES EN PELIGRO. 
La Secretaría Nacional de Cultura podrá proceder a la ocupación o 
aseguramiento de bienes culturales, cuando se dieren las causas es­
tablecidas en el Artículo 21 y concordantes de la presente Ley o en su 
reglamentación . Si el propietario se opusiere, la Secretaría requerirá la 
autorización judicial pertinente. 

Artículo 25°.- SALIDA DE BIENES AL EXTERIOR DEL PA­
TRIMONIO CULTURAL NACIONAL. 
La Secretada Nacional de Cultura autorizará la salida temporar ia del 
país de bienes del patrimonio cultural nacional con fines educativos, 
científicos, académicos y artlsticos; as( como de intercambio y difu­
sión cultural. 

Artículo 26° ..- GARANTíAS Y PLAZOS. 
Para la salida temporaria de bienes del patrimonio cultural nacional, la 
Secretada exigirá suficiente garantra para la restitución de los mismos 
al pa{s, hasta su lugar de origen; as! como su conservación e integridad 
física de los mismos. Igualmente, exigirá cubrir los gastos de transpor­
te, seguro y eventual restauración. Para la salida tem poraría, se esta­
blecerán los plazos correspondientes para cada caso. 

Artículo 27°..- PROMOCiÓN DE CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 
La Secretaría Nacional de Cultura promoverá la concertación de con­
venios internacionales, la realización de gestiones y la adopción de 
otras medidas para impedir la salida iI(cita de bienes culturales y facili­
tar la recuperación de los mismos. 

Artículo 28°,,- OBLIGACiÓN GENERAL DE COMUNICAR. 
Toda persona que supiere de la existencia de bienes del patrimonio 
cultural nacional, definidos en el Articulo 6°, inciso a) de esta Ley, y no 
inventariados o registrados, está en la obligación de poner el hecho 
en conocimiento de la Secretaría Nacional de Cultura. Los bienes del 
patrimonio cultural nacional están dennidos por la presente Ley. 
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Artículo 29°,- OBLIGACiÓN DE COMUNICAR POR PARTE 
DE GOBIERNOS LOCALES, 
Las gobernaciones y municipalidades comunicarán en tiempo yforma 
a la Secretada Nacional de Cultura, cualquier situación de peligro en 
que pud ¡eren encontrarse los bienes integrantes del patrimonio cultu­
ral nacional dentro de sus circunscripciones. 

Artículo 30°,- USO APROPIADO DE LOS BIENES. 
Los propietarios de bienes tutelados por esta Ley no podrán darles 
ningún uso que los ponga en peligro o menoscabe su valor cultural. 

Artículo 31°.- CONSERVACiÓN Y RESTAURACIÓN, 
Los propietarios de bienes culturales, protegidos por esta Ley, están 
obligados a costear su conservación y restauración . Si no lo hicieren, 
por negligencia o incapacidad económica, la Secretaría Nacional de 
Cultura, las gobernaciones o las municipalidades, según el caso, des­
pués de vencido el plazo otorgado para el efecto, procederán a su con­
servación o restauración, ya sea con el consentimiento del propietario 
o, a falta de ella, con autorización judicial. 

Artículo 32o ,-INVENTARIO PRIVADO DE LOS BIENES, 
Los coleccionistas o propietarios de bienes del patrimonio cultural 
nacional deberán llevar un inventario de los mismos. que podrán ser 
realizados con la colaboración técnica de la Secretada Nacional de 
Cultura. Esta obligación, asf como la del registro de las operac iones 
realizadas, regirá también para los comerciantes que negocien con 
dichos bienes. Los propietarios de bienes del patrimonio cultural de­
berán registrar ante la Secretaría Nacional de Cultura sus bienes de 
valor patrimonial cultural para contar con la protección de la legisla­
ción pertinente. 

Artículo 33°.- REQUISITOS PARA LA TRANSFERENCIA. 
Toda transferencia o modificación de dominio de bienes del patrimo­
nio cultural nacional debe tener lugar exclusivamente entre personas 
con residencia permanente en el país y ser comunicada a la autoridad 
de aplicación. 

Artículo 34°,- PRIVILEGIOS EN LA ENAJENACIÓN, 
El Estado, las gobernaciones y las municipalidades tendrán derecho de 
preferencia en todos los casos de enajenación de bienes del patrimonio 
cultural nacional. Los plazos serán fijados de común acuerdo entre las 
partes; en ausencia de acuerdo el plazo se determinará judicialmente. 

Artículo 35°,- POSIBILIDAD DE EXPROP1ACIÓN, 
La Secretaría Nacional de Cultura, las gobernaciones y las municipali­
dades podrán solicitar al Poder Legislativo la expropiación de bienes 
del patrimonio cultural nacional que se hallan en peligro de deterioro 
o pérdida por desidia o incapacidad económica de sus propietarios. 
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Artículo 36°,- CAUSALES DE EXPROPIACiÓN, 
Además de la situación prevista en el artículo anterior, son causales de 
expropiación de bienes del patrimonio cultural nacional de propiedad 
privada, las establecidas en las leyes vigentes y las determinadas por 
la necesidad de: 

a) Preservar un bien cultural, atendiendo las disposiciones esta­
blecidas en la presente Ley; 
b) Acrecentar el acervo de los museos, bibliotecas, archivos y co­
lecciones cientificas y técnicas; 
e) Recuperar un bien cultural; y, 
d) Atender razones de interés general. 

CAPíTULO V 
DEL RÉGIMEN DE PROTECCiÓN DE BIENES DE VALOR PATRIMONIAL 

Artículo 37°.- RÉGIMEN DE PROTECCiÓN DE BIENES DE 
VALOR PATRIMONIAL. 
Créase una base de datos de todos los bienes de valor patrimonial, de­
pendiente de la Secretaría Nacional de Cultura y vinculada al Sistema 
de Información Cultural del Paraguay (SICPY). La misma tiene por obje­
to la sistematización de la información y datos sobre estos bienes, a los 
efectos de su identificación, protección, estudio y difusión. Los bienes 
de valor patrimonial son objeto de protección conforme todas aquellas 
medidas contempladas en la Constitución Nacional, y en las leyes. 

Artículo 38°,- REGISTRO DE BIENES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL NACIONAL. 
Créase el Registro de Bienes del Patrimonio Cultural Nacional, depen­
diente de la Secretada Nacional de Cultura. El mismo tiene por objeto 
la inscripción de los bienes patrimoniales nacionales, así como de cier­
tos bienes. cuyo valor excepcional justifique su registro por la Secreta­
da Nacional de Cultura. 

El Registro de Bienes del Patrimonio Cultural Nacional se aplicará en 
todo el territorio nacional. en concordancia con las competencias de 
las gobernaciones y las municipalidades. 

Art{culo 39°,- REGLAMENTACiÓN DEL REGISTRO. 
La Secretada Nacional de Cultura reglamentará el régimen de aplica­
ción del Registro de Bienes del Patrimonio Cultural Nacional y de la 
Base de Datos. 

Artículo 40°,- DEL FINANCIAMIENTO. 
Constituirán recursos de la Dirección General de Patrimonio Cultural: 

a) Los fondos que le sean asignados en el Presupuesto General de 
la Nación, a través de la Secretaria Nacional de Cultura. 
b) Los ingresos en concepto de multas por la aplicación de la pre­
sente Ley. 
e) Los legados y donaciones recibidos, a través de la Secretaria 
Nacional de Cultura. 
d} Los aportes resultantes de convenios, cooperaciones naciona­
les e internacionales. 
e) Otros recursos provenientes de la aplicación de medidas nsca­
les sancionadas por Ley. 
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Artículo 41 0 
,- RÉGIMEN DE SANCIONES PENALES, 

Será considerado hecho punible el daño causado a los bienes del pa­
trimonio cultural en todas sus categorías o clasificaciones, tales como 
la destrucción, el menoscabo, el robo, el hurto, demolición parcial o 
total; así como: el tráfico ilreíto, la transformación, restauración o in­
tervención indebidas de los mismos. Quienes realizaren dichos actos 
serán castigados con las siguientes penas: 

al Será castigado con pena privativa de libertad de 3 (tres) a 10 

(diez) años el que causare la destrucción o el menoscabo, la demo­

lición parcial o total de los bienes correspondientes al Patrimonio 

Cultural Nacional. 

b) Será castigado con pena privativa de libertad de 1 (uno) a 5 

(cinco) años, el que robare o hurtare Bienes del Patrimonio Cultu­

ral Nacional. 

e) Será castigado con pena privativa de libertad de hasta 5 (cinco) 

años o multa a quien dañare bienes declarados de valor patrimonial. 

d) Será castigado con pena privativa de la libertad de 2 (dos) a , O 

(diez) años el que traficare bienes cultura les en forma ilícita al ex­

terior del pafs y con pena privativa de libertad de uno a cinco años, 

si el tráfico ilícito fuere realizado dentro del territorio nacional. 


Artículo 42°,- RÉGIMEN DE SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS, 
Serán castigadas como faltas administrativas sujetas a sumario previo 
ante la Secretada Nacional de Cultura, aquellas personas que incurran 
en las siguientes conductas: 

a) Será castigado con multa de entre 500 (quinientos) y 2000 (dos 
mil) jornales mfnimos para actividades diversas no espeCificadas, 
el que dañare bienes culturales definidos en esta Ley. 
b) Será castigado con multa de entre 200 (doscientos) y 400 
(cuatrocientos) jornales m(nimos para actividades diversas no 
especificadas, quienes hubieren faltado al deber de guarda de 
los bienes culturales. 
e) Será castigado con multa equivalente a 200 (doscientos) y 400 
(cuatrocientos) jornales mínimos, el que no formalice bajo decla­
ración jurada el inventario y el registro de bienes culturales del 
patrimonio nacional, conforme a lo establecido en la presente Ley. 
d) Será castigado con una multa equivalente de 100 (cien) a 200 
(doscientos) jornales mfnimos, el que incumpla la obligación de 
poner en conocimiento de la SecretarIa Nacional de Cultura, la 
existencia de bienes culturales del patrimonio nacional. 

Artículo 43°.- RI:GIMEN DEL CÓDIGO PENAL. 
El Código Penal regirá en todo lo relativo al régimen punitivo no con­
templado en esta ley o conexos a los mismos. La condición especial de 
los bienes afectados será considerada como agravante al tiempo de la 
aplicación de la pena para los hechos punibles conexos. 

Secrelaria Naci{lIInl de Culrura 113 



CAPíTULO VI 

DISPOSICIONES FINALES 


Artículo 44°,- DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 
La presente Ley será reglamentada por la Secretaría Nacional de Cultu­
ra, en los artículos que ella así lo disponga. 

Artículo 45°.- DEROGACIONES. 
Derógase la Ley W 946/82 "DE PROTECCiÓN A LOS BIENES CULTURA­
LES" Ydemás disposiciones contrarias a la presente Ley. 

Artículo 46°,­
Comuníquese al Poder Ejecutivo. 

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Cáma ra de Senadores, a 
diecisiete días del mes de diciembre del año dos mil qui nce, quedando 
sancionado el mismo, por la Honorable Cámara de Diputados, a veinti ­
cinco días del mes de mayo del año dos mil dieciséis, de conformidad 
a lo dispuesto en el Artfculo 204 de la Constitución Nacional. 

Asunción, 12 de julio de 2016 

Téngase por Ley de la República, pubHquese e insértese en el Registro 
Oficial. 

Horacio Manuel Cartes Jara 
El Presidente de la República 

Enrique Riera Escudero 
Ministro de Educación yCultura 
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Ley NQ 4097 /15 

DECLARA DE INTERES SOCIAL y EXPROPIA A FAVOR DEL ESTADO 


PARAGUAYO· MINISTERIO DE HACIENDA, VARIOS INMUEBLES 


SITUADOS EN EL DISTRITO SANTISIMA TRINIDAD, DE LA CIUDAD DE 


ASUNCION, QUE FUERAN ASIENTO DEL SINIESTRADO 


SUPERMERCADO "YCUA BOLAÑOS" 


1. fecha De Promulgación: 27-09-2010 

1. Fecha De Publicación: 01-10-2010 

LEY N" 4097 

QUE DECLARA DE INTERES SOCIAL y EXPROPIA A FAVOR DEL ESTADO PARAGUAYO - MINISTERIO 

DE HACIENDA, VARIOS INMUEBLES SITUADOS EN EL DISTRITO SANTlSIMA TRINIDAD, DE LA 

CIUDAD DE ASUNCION, QUE FUERAN ASIENTO DEL SINIESTRADO SUPERMERCADO "YCUA 

BOLAÑOS" 

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE 

LEY 

Artfcu lo 1°.- Decláranse de interés social y exprópianse a favor del Estado paraguayo ­

Ministerio de Hacienda, varios inmuebles del Distrito Santlsima Trínidad de la ciudad de Asunción, 

individualizados como sigue. 

1.- Matricula N" 26 .176 (Antedor finca N" 228), con una superficie de 4.782,4.098 m2 (Cuatro mil 

setecientos ochenta y dos metros cuadrados con cuatro mil noventa y ocho centímetros 

cuadrados) . 

2.- Matrícula N° 26.177 (Anterior linea N" 228), con una superficie de 745,3.970 m2 (SeteCientos 

cuarenta y cinco metros cuadrados con tres mil novecientos setenta centímetros cuadrados) . 

3.- Matrícula N" 26.178 (Anterior finca N" 6.388), con una superficie de 360 m2 (Trescientos 

sesenta metros cuadrados). 



4.- Matricula N" 26,179 (Anterior finca N" 8.474), con una superficie de 360 m2 (Trescientos 

sesenta metros cuadrados), 

S,· Matrícula W 26.180 (Anterior finca N' 10,952t con una superficie de 360 m2 (Trescientos 

sesen ta metros cuadrados), 

Art(culo 2°._ El monto de la indemnización , que corresponde a los propie~arios en virtud del 

Artículo 109 de la Constitución Nacional, será establecido judicialmente a solicitud de la 

Procuraduría General de la República, con intervención de los propietarios y notificación a los 

acreedores que tienen inscriptas, sobre las fincas expropiadas, medidas cautelares en garantia de 

sus créditos . 

El monto de la indemnización resultante será depositado en una cuenta judicial abierta a nombre 

del juicio y a la orden del Juzgado, con notificación a los propietarios y acreedores existentes, y 

cuya indisponibilidad provisoria será solicitada por la Procuradurla General de la República Será 

extraldo únicamente a pedido y por quien resulte, judicialmente, con mejores derechos sobre 

dicho monto de dinero, 

Artículo 3° ,- La Procuraduda General de la República solicitará al Juzgado que corresponda, en 

el momento procesal oportuno, el levantamiento de los gravámenes y restricciones de dominio que 

pesan sobre los inmuebles expropiados, 

Articu lo 4°,_ Los inmuebles expropiados serán destinados para sede cultural y de recordación 

de la tragedia <lcaecida en fecha 1 de agosto de 2004 y que costara la vida a centenares de 

personas, 

Artfculo 52,- Comuníquese al Poder Ejecutivo , 

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Cámara de Senadores, a cioco días del mes de 

agosto del año dos mil diez, quedando sancionado el mismo, por la Honorable Cámara de 

Diputados, a ocho dias del mes de setiembre del año dos m il diez, de conformidad a lo dispuesto en 

el Artículo 204 de la Constitución Nacional . 
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POR EL CUAL SE DISPONEN MEDIDAS A SER ADOPTADAS EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 4097/2010 ~QUE DECLARA DE INTERÉS 
SOCIAL Y EXPROPIA A FAVOR. DEL ESTADO PARAGUAYO - MINISTEIUO DE 
HACIENDA, VARIOS INMUEBLES SITUADOS EN EL DISTRITO SANTisIMA 
TRINIDAD, DE U CIUDAD DE ASUNCIÓN, QUE FUERAN ASIENTO DEL 
SINIESTRADO SUPERMERCADO YCUA BOLA NOS n

, 

AS1Inción, 	 j de ~ de 201 l 

VISTO: 	 La Ley N° 4097/2010 "Que declaro de inrerés SOcial; IxproPia a favor del 
Estado Paraguayo - Ministerio de Naciendo, varios inmuebles situcdos en el 
distrito Sa/ltisima Trinidad, de lo ciudad de Asunción, que fueran a.dento del 
sin/¡:strado Supermercado Ycua 8010/Ios "; 

I,a presen/(Jción ' realizada por la Procuraduría General de la República, a 
través de la No/a PGR W 348 del 26 de julio de 2DI 1: y 

CONSIDERANDO: 	 Que la Constitución Nocional en Sil Artículo 238. Numeral 1). 
establece como atribución del Presidente de lo Repliblicll, 
repreSC'ntar al Estado y dirif1ir la administración general del pois. 

Que la Carta Magna prescribe a Sil vez, en su Artículo 246, como 
a/ribuciones del Procurador General de la República represelllar 
y defender, judicial y extrajudicialmen/e los intereses 
po/rimallioles de la República y asesorar jur¡dicamen/e CJ la 
Adminisrraclón Pública. 

Que la I,ey Nb 4097/20 l O. del 27 de setiembre de 20 10. es/ablece 
variOJ' pasos a seguir a los efectos de que 10.< inmuebles 
e.xpropiad(ls sean para sede cultural y de recordación de la 
tragedia acaecida en fecha I de agosto de 2004 y qlle COstara la 
vida a centenares dI! per.\'Onos_ En consecuencia es oportuno y 
necesario de'¡Ignar a la Secretaria Nacional de Cullura de la 
Presidencia dI! la República para el cumplimiento del mandato 
legal señalado preceden/emente. 

Que la SecretarIa Nacional de Cultura, creada por I,ey N" 
3051/2006, de acuerdo COll Sil Arrietllo 8~ liene como fune/ones, 

Its/ableeer mecanismos de cnmtmicación. consl/lla y 
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POR EL CUAL SE DISPONEN MEDIDAS A SER ADOPTADAS EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N" "09712010 "QUE DECLARA DE INTERÉS 
SOCIAL Y EXPROPIA A FAVOR DEL ESTADO PAJUGUA YO - MINISTERlO DE 
HACIENDA, VARJOS INMUEBLES SITUADOS EN EL DISTRITO SANTislMA 
TRINIDAD, DE LA CIUDAD DE ASUNCIÓN, QUE FUERAN ASIENTO DEL 
SINIESTRADO SUPERMERCADO YCUA BOLANOS". 

. 3­

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY 

DECRETA: 

Ar/. 1".- Dispóngase medidas a ser adop'ados en el cumplimien/o de la Ley 
N" 4097/2010 "Que declara de Inlerés social y expropia a favor del EsTadn 
Paraguayo - Mlnis/erio dI! Hacienda, varios inmuehles silUados en el dls/rilo 
Samísima Trillidad. de la e/udad de ASllnciólI, que fueran asien/o del 
sIn/estrado Supermercado Ycua Bolculos ", en Ins lérminos del presellle 
Durelo 

ArI. }".- Lo Secrelarla Nacional de Cultura admini.\"lraró los propiedades 
expropiadas que fueran sede del sinies/rado Supermercado Ycua BolcJ/ios, en 
el marco del Artlclllo 4· de la Ley N· 4097/2010. el' conwlta con las 
asociaciones de víc/imaj' reconocidas legalmente. paro lo ellal deberá 
elaborar un Protncolo de Relacionamiento COh las asociaciones 
mencionadas, que contemple 1/11 proceso de conSl/ltas antes de la loma de 
duisiones so/mI el uso de las propiedades, 

Arl. J".- El Ministerio de Haciellda proveeru los recursos IJecesarios para el 
funcionamiento de la .fede cultllrallndicada en la Ley, a partir de los piunes 
pre,l'entados por la Secretaría Nadonaf de Cultura, realizados en consulta 
con las asociacioMi!s de víctimas. preViendo las partidas presupuestarias a 

e,re efeelO, osi como las necesarias para el mantellimiellto de la propiedad y 
su seguridad. 

Arl. ".,- Lo Secretaría Nacional de Cultura. dependiendo del lipa de uso que se dora 
a local siniestrada. deberá prever lo dotación de fllncionarios nt!cesarios 
para I!sas tareas, 

n /1./: tll.,' U; (lit.( 1,".,." ~ 1.0¡1J( 
~<, o!-b6,u all<~(-¡ ~I 

<:.t.¡I>et.e ei ,,1 

Ar/. S - El presente Decreto sera refrendado por el Ministro del f!l/erior 

omuniq/lese, publíquese. e insértese en el Registro Oficial, 



TETA 
ARANDUPY 
SÁMBVHVHA 

( 
GOBIERN~lUA ~,REKUÁI

NAOONAL 
j .l¡ .a po Oflot\d ¡\J ep6 T.!lpe Pyanu 

c.onstluyelldo JlJ ..~ t Cl$ Un Nu ev o RumI;)o 

RESOLUCiÓN SNC N° 565 /2015 

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE RELACIONAMIENTO ENTRE LA 
SECRETARíA NACIONAL DE CULTURA CON LAS ASOCIACIONES DE VICTIMAS DEL 
SINIESTRADO SUPERMERCADO YKUA BOLAÑOS, RECONOCIDAS LEGALMENTE, Y SE 
DISPONE LA INSTALACiÓN DE UNA MESA DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE 
CONSULTAS. 

Asunción, (3 de mayo de 2015, 

VISTO; 	 Ley 4097/10 , que declara de Interés social y expropia a favor del Estado paraguayo ­
Ministerio de Hacienda, varios inmuebles situados en el distrito de Santrsima Trinidad de 
la ciudad de Asunción que fueran asiento del siniestrado supermercado Ykua Bolaños, 

El Decreto W 7,047/11, de 01 de agosto , que reglamenta la Ley 4097/10; Y 

CONSIDERANDO 	 Que, la Escritura Pública N° 49 de la Escnbanla Mayor de Gobierno protocolizó e 
inscribió la expropiación ordenada por Ley 4097/10, cuyo articulo 4 ° dispone 
que: "Los inmuebles expropiados serán destinados para sede cultural y de 
recordación de la tragedia acaecida en (echa 1 de agosto de 2004 y que costara 
la vida a centenares de personas". 

Que. e l Decreto 7.047/11, de 01 de agosto, por el cual se disponen medidas a 
ser adoptadas en el cumplimiento de la Ley 4097/2010 determina en su articulo 
2° que: "La Secretada Nacional de Cultura administraré las propiedades 
expropiadas que fueran sede del siniestrado Supermercado Ykua Bolaños, en el 
marco del Artrculo 4° de la Ley 4097/2012. en consulta con las asociaciones de 
v/climas reconocidas legalmente, para lo cual deberá elaborar un Protocolo de 
Relacionamiento con las asociaciones mencionadas, que contemple un proceso 
de consultas antes de la toma de decisiones sobre el uso de las propiedades". 

Que, la Dirección Jurídica institucional ha recomendado la elaboraci6n del 
Protocolo de Relacionamiento a través de los Dictámenes N° 121/2014 Y 
134/20'14, redactandolo y poniendo a consideración de la máxima autoridad 
luego de su presentación a las asociaciones de v/ctimas reconocidas legalmente 

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, 

LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 


RESUELVE: 


Artículo 1°._ 	 Aprobar el Protocolo de Relacionamiento para et proceso de consultas entre la 
Secretaria Nacional de Cultura con las asociaciones de vrclimas del sinieslrado 
Supermercado Ykua 80Ia~os, reconocidas legalmente. que como Anexo 1 lorma 
parte Integra de la presente Resolución . 

ArtIculo 2°._ 	 Disponer la instalación de una Mesa de Trabajo integrada por tres (3) representantes 
de la Secretaria Nacional de Cultura a ser designados por la máxima autoridad y un 
(1) representante por asociación, a ser designado o elegido por los asociados 
respectivos, para el proceso de consultas, según lo mencionado en el considerando 
de la presente Resolución . 

Artículo 3°._ 	 Notificar a quienes corresponda y cumplida , archivar , 

" l ' , " -
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PROTOCOLO DE RELACIONAMIENTO 
Secretaria Nacional de Cultura - Asociaciones de Vrctimas Ykua Bolaños 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTIcULO 1. OBJETO. 

1 1, El presente Protocolo de Relacíonamiento entre la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) y las 
asociaciones de vlctimas reconocidas legalmente (ASOCIACIONES) tiene por objeto reglamentar el 
proceso de consultas para la toma de decisiones sobre el uso de las propiedades que fueran sede del 
siniestrado Supermercado Ykua Bolaños, en cumplimiento de lo dispuesto por el a(tlculo 2 del 
Decreto 7.047/"\ 1 > de 01 de agosto, por el cual se reglamenta la Ley 4097/10. 

ARTicULO 2. PROPIEDADES. 

2.1 . En el marco del presente Protocolo se entenderá por propiedades a los Inmuebles comprendidos 
en la Escritura Pública N° 49 pasada el 28 de julio de 2011 ante Justo German Oenis, Escribano 
Mayor de Gobierno, inscripto en la Dirección General de lOs Registros Públicos bajo el N° 5503490 Y 
cuya copia forma parte Integra de este instrumento. 

ARTíCULO 3. ASOCIACIONES DE VICTIMAS. 

3_1 . En el marco del presente Protocolo las ASOCIACfON ES son aquellas reconocidas legalmente, 
tal como lo determina el articulo 2 del Decreto 7.047/11, de 01 de agosto, por el cual se dIsponen 
medidas a ser adoptadas en el cumplimiento de la ley 4097/2010. 

ARTICULO 4. USO DEL INMUEBLE EXPROPIADO. 

4.1. Los inmuebles expropiados, Identincados como Propiedades según el articulo 2 del presente 
Protocolo, serán destinados para sede cultural y de recordación de la Iragedia acaecida' en fecha 1 
de agosto de 2004 y que costara la vida él centenares de personas, tal como lo dispone el articulo 4 o 

de la Ley 4097/10 . 

ARTiCULO 5. REPRESENTANTES. 

5.1. La SNC designará a tres (3) represenlantes de la SNC y las ASOCIACIONES deberán elegir o 
designar, en el seno de cada una de ellas, a un (1) representante titular y un ("\) suplente e informar, 
por nota presentada por mesa de entrada de la SNC, los nombres de quienes hayan recibido el 
mandato, que será válido hasta lanto se revoque y comunique a la otra parte, con la misma 
formalidad que se ha dado a conocer la designación. 

5.2- Los representantes suplentes podrán participar de las reuniones con voz y sin voto y asumirán el 
rol de titular en caso de ausencia, justificada por nota, del representante titular. 

ARTfcUlO 6. PROCESO DE CONSULTAS. 

6.1 _ La SNC realizará las consultas sobre el uso de las propiedades con las ASOCIACIONES, en 
Mesa de Trabajo, en cuyas reuniones se labrarán las actas correspondientes y serán firmadas en el 
mismo momento. 

6.2. Las decisiones serán adoptadas por votación, yen caso de empate, eUla Presidente de la Mesa 
de Trabajo podrá votar para desempatar. 
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PROTOCOLO DE RELACIONAMIENTO 
Secretaria Nacional de Cultura - Asociaciones de Victimas Ykua Bolaños 

ARTfcULO 7. ASESORAMIENTO. 

7.1. La Mesa de Trabajo contará con el asesoramiento técnico de instituciones cuyas 'competencias 
legales conlribuyan al desarrollo efectivo de los trabajos. Los representantes de las instituciones 
asesoras podrán participar de las Mesas de Trabajo con voz y sin voto, a los efectos de formular las 
aclaraciones técnicas que se requieran. 

FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE TRABAJO 

ARTIcULO 8. ORGANIZACiÓN. 

Entre los representantes de la SNC, se designará a un/una presidente de la Mesa de Trabajo y un/a 
Secretario/a. 

8.1. El Presidente tendrá las siguientes atribuciones: 

1. 	 Convocar y elaborar el orden del dia. 
2. 	 Presidlf y coordinar las reuniones. 
3. 	Garantizar la participación de las ASOCIACIONES en el proceso de consulta . 

8.2. El/la secretario/a tendrá las siguientes atribuciones ' 

1. 	Elaborar las actas de las reuniones. 
2. 	 Registrar asistencia de los integrantes de la Mesa de Trabajo. 
3. 	Llevar el registro en copia de loda la correspondencia que se intercambie en el marco de la 

Mesa de Trabajo. 

ARTíCULO 9. PERIODICIDAD Y CONVOCATORIAS 

9.1. La Mesa se reunirá una vez al mes, por convocatoria de la SNC, y anles de cumplido el plazo 
podrán realizarse reuniones, que deberan ser convocadas con 48 horas de antecedencia, por medio 
escnto o correo electrónico a los representantes, siendo igualmente válidos ambos medios de 
comunicación . 

9.2. El Orden del Dla de las reuniones y la documentación relacionada a los puntos que lo forman, 
será remitido junto con la convocatoria respectiva. 

ARTíCULO 10. QUÓRUM DE ASISTENCIA 

10.1. Para la válída celebración de las reuniones se requiere la asistencia del/la Presidente o de su 
sustituto, en caso de ausencia y de dos representantes más, ya sea de la SNC o de las 
ASOCIACIONES, quórum que deberá mantenerse durante la reunión. 

10.2. En caso de ausencia del/la Presidente, el/la mismo/a designara un sustituto, haciéndose constar 
dicha circunstancia en el acta pertinente. 

DISPOSICiÓN FINAL 

El presente Protocolo de Relacionamiento entrará en vigencia a partir de su aprobación por 
Resolución de la máxima autoridad de la SNC. 
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RESOLUCiÓN SNC N° 1.6.L 12017 

POR EL CUAL SE DECLARA S[TIO DE LA MEMORIA AL EX SUPERMERCADO YCUÁ BOLAÑOS y 
SU ENTORNO INMEDIATO. 

Asunción, 	 I~ de marzo de 2017 

VISTO: 	 E[ Memorando de la DIrección General de Bienes y Servicios Culturales DGBSC N° 0108/17, 
por el cual propone se declare sitio de la Memoria a[ ex Supermercado Ycué Bolaños y su 
entorno inmediato. 

CONSIDERAN DO: 	 Que, en consideración. a la declaración solicitada de reconocimiento del sílio 
conocido como Ycuá 80lal'1os y su entorno inmediato, ubicada en el Barrio 
Trinidad de la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, para su 
reconocimiento y homenaje a las pérdidas humanas ocurridas por un hecho 
sensible e Irreparable. 

Que, en ese orden de cosas entendemos que la memoria es parte constructiva 
de los procesos sociales y permite establecer puentes entre el pasado y el 
presente a través de los cuales [os pueblos construimos nuestra Identidad. 

Que, el objetivo es retornar al Memor[al Ycuá 801al'l05 una vez concluida la obra 
edilicia del Sitio de la Memoria, de modo que permita el resguardo y protección 
de objetos existentes que hacen a la memoria y homenaje a las pérdidas 
humanas ocurridas con el siniestro del Ex Supermercado Ycuá Bolaños, hecho 
sensible e Irreparable. 

Que, la Importancia de la declaración solicitada es en recordación a los hechos 
históricos que representan una catástrofe para nuestra sociedad, de ahr la 
importancia para ser protegidos y preservados en el marco de la Ley 5621/16 de 
Protección del Patrimonio Cultural. 

Que, la Constitución Nacional en su Caprtulo VII, de la Educac[ón y la Cultura, 
especlficamente en su Articulo 81 establece la protección del Patrimonio Cultural 
de la siguiente manera: "Del PatrimonIo Cultural. Se arbitrarán los medios 
necesarios para la conservacIón, el rescate y la restauración de los objslos, 
documentos y espacios de valor histórIco, arqueológico, paleontológIco, artfstlco 
o cientlfico, as! como de sus respectivos entomos ffsicos, que hecen parte del 
patrimonio cultural da 18 Nación. El Eslado definirá y registrará aquel/os que se 
encuentren en el pa/s y, en su caso, gestionará la recupsración da los que se 
hallen en el extranjero. Los organismos competentes se enC8rgerán de le 
salvaguarda y del rescate de las dIversas expresiones de la cultura orel y de la 
memoria colectiva de la Nación, cooperando con los parliculares que persigan el 
mismo objetivo. Quedan prohibidos el uso Inapropiado y el empleo 
desnaturalizante de dichos bienes, su destrucción, su alteración dolosa, le 
remoción de sus lugares originarios y su enajenacIón con fines de exportación." 
(SIC) 

Que, [a Ley N° 3051/2006 "Nacional de Cultura", hace referencia en su ArUculo 
1° a los deberes de! Estado en materia de asuntos culturales, especlficamente 
en el inciso b) de la siguiente manera: "b) la protección y el acrecentamiento de 
los bienes materiales e intangIbles que conforman el patrImonIo cultural del 
Paraguay, es uno de los deberes del Estado en maleria asuntos culturales" 
(SIC); en el inciso c) del Art[culo 6 de la ley mencionada senala como uno de los 
objetivos de la SNC: ".. .preservar los bleneS~intan el PatrImonio Cultural 
de la Nación . .. (SIC); en el inciso 11 del Artle I B ley mrBl1i'A~E o 

. 	 SNC' 1I . O,,[GI~1 4 como una de las funCiones de la . ... ... 

1M 	 , ,. --­
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RESOLUCiÓN SNC N° 1.(41- 12017 

POR EL CUAL SE DECLARA SITIO DE LA MEMORIA AL EX SUPERMERCADO YCUÁ BOLAÑOS y 
SU ENTORNO INMEDIATO. 

" . ..proteger el Patrimonio Cultura/. fomentar su difusión y conservar. recuperar y 
restaurar los bienes que lo Integran." (SIC) 

Que, al referenciar el marco legal también corresponde mencionar lo previsto por 
la Ley N° 5621/16, da Proteccl6n del PatrimonIo Cultural, cuyo órgano de 
aplicación es la SecretarIa Nacional de Cultura, y que en su ArtIculo 1° define 
sus obJetívos como: "Esta Ley tiene como objeto /a protección, la salvaguardia, la 
preservación. el rescate, la restauracIón y el registro de los bienes cullurales de 
todo el pa!s; as! como 18 promocIón, difusión, estudIo, investigacIón y 
acrecentamiento de tales bIenes." (SIC); en el Inciso a) y f} del Articulo 2 
establece como una de sus finalidades lo siguiente: "Garantizar el carocter 
p(jblico y social del patrimonio cultura!"; n" .Identificar, inventariar y regIstrar los 
bienes culturales que comprenden el Patrimonio Cultura/. ,. (SIC); finalmente en el 
numeral 4, Inclso k) de! Art(culo S° clasificacíón de los bienes culturales que 
Integran el patrimonio, correspondiendo en este caso lo descripto a continuaci6n: 
"Los sitios de la mamorla son aquellos en los cuales se conmemoran hechos 
históricos consistentes en graves vIolaciones de los derechos humanos por 
razones de disidencia po/flica e Ideológica o por motivos de diferencia de género. 
clase, etnIa o religIón. Esta categorfa también incluye lugares donde han ocunido 
catástrofes vinculadas con concu/caclones de los derechos humanos." (SIC) 

Que, la Dirección Jurldlca de ésta Secretarfa de Estado, por Dictamen N° 43/17, 
de 09 de febrero de 2017, se ha expedido favorablemente a la petición formulada 
por considerar que la misma se ajusta a derecho. 

Que, el Articulo 30 del Decreto N° 10.278/2007, por el cual se reglamenta la Ley 
3051/2006, Nacional de Cultura y se aprueba la estructura orgánica de la 
SecretarIa Nacional de Cultura, Instituye el cargo de Secretario Ejecutivo, con 
rango de Ministro, como el de máxima autoridad de conducción y administración 
a quien se le asigna las funciones mencionadas en el ArtIculo 8° de la Ley 
3.051/2006, Nacional de Cultura. 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES; 

EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 


RES U E L VE: 


Declarar como SItio de la Memoria al lugar conocido como ex Supermercado Ycuá 
Bolaños y su entorno Inmediato ubicado en el Barrio Trinidad de la cIudad de Asunción. 

Articulo 2°._ 	 La presente Resolución será refrendada por el Secretario General de la Secretaria 
Nacional de Cultura. 

Articulo 3°._ 	 Comunicar a quienes corresponda, y cumplido archívéf) 

@I~I
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO 1A YCUA BOLAÑOS - SITIO DE MEMORIA Y CENTRO 
CULTURAL. 

Asunción, .2.2., de octubre de 2019 

VISTO: 	 La Ley W 3051 de fecha 17 de noviembre de 2006 'Nacional de Cultura", el Decreto N" 7047 por 
el cual se designa a la Secretaria Nacional de Cultura como inslituclón encargada de dar 
cumplimiento al mandato de que los Inmuebles expropiados sean destinados a sede cultural y de 
recordación de la tragedia acaecida en fecha l' de agosto de 2004; y. 

CONSIDERANDO: 	 Que, según el Articulo n' 6 del Decreto N" 7.133/2017, 'El Ministro Secretano Ejecutivo 
es el jefe superior, responsable de la conducción po!ltica de la SNC, de la formulación y 
la ejecución del manejo institucional, en tal carácter ejerce la representación legal de la 
SNC, la potestad de administración y supervisión de las Direcciones Generales, así 
como de las demás dependencias y reparticiones de la Entidad ... " 

Que a fin de garanttzar la ejecución de las tareas demandadas por el Estado y oríentar 
sus acciones hacia su fiel cumplimiento, se torna necesaria la aprobación de 
modificaciones al Proyecto Global del Centro Cultural y Sitio de Memoria 1A Ycua 
Bolaños, aprobado por ResoluciÓn SNC W 37212018 en el marco del Plan Nacional de 
Cultura y Programa de Acción 2018-2023 aprobado por ResolUCión SNC W W 375/2018 
de fecha 20 de diciembre de 2018 

Que el artIculo 6~ del Decreto W 7.133/2017 "por el cual se reglamenta la Ley N' 
305112006, "Nacional de Cultura" y se reorganiza la estructura orgánica de la Secretaria 
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de ta República, Instituye el 
cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como jefe superior responsable de la conducción 
pol/tica de la SNC a Quien le asignan las funciones mencionadas en el articulo So de la 
Ley 3051/2006, "Nacional de Cultura" 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUICIONES LEGALES, 

EL MINISTRO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CUL TURA 


RESUELVE: 


ArtIculo 1°._ 	 Dejar sin efeclo la Resolución SNC N" 372/2018 . 

Artículo 2°._ 	 Aprobar el Proyecto "1A Ycua Bolaños SiUo de Memoria y Centro Cultural, conforme al Anexo 1 
que forma parte de esta resolución . 

ArtIculo 3°._ 	 Autorizar su implementación conforme a disponibilidad presupuestaria. 

Articulo 4°._ 	 La presente resolución será refrendada por el Secretario General de la Secretaria Nacional de 
Cultura. 

Artículo 5'.-	 Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar 

Secretario General 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO 1A YCUA BOLAÑOS - SITIO DE MEMORIA Y CENTRO 
CULTURAl. 

ANEXO I 

Dirección General de Planificación 

1 A Ykua Bolaños 

Sitio de Memoria 
y 

Centro Cultural 

PROGRAMA DE ACCiÓN SNC 2018-2023: 

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL 


PROYECTO DE INSTALACiÓN Y FUNCIONAMIENTO 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO 1A YCUA BOLA~OS - SITIO DE MEMORIA Y CENTRO 
CULTURAl. 

PROYECTO DE INSTALACiÓN y FUNCIONAMIENTO 1A YKUA BOLAÑOS 

"Preservar del olvido la memoria colee Uva .. , 
. ,prevenir , ." 

Principios fundamentales 
para las politicas públicas 
sobre sitios de memoria 

IPPDH MERCOSUR , 

1. 	 INTRODUCCiÓN 
El objelivo del Proyecto es la puesta en va lor como patrimonio cultural del Sitio de Memoria y Centro 
Cultural 1 A Ykua Bolaños, SMCC 1AYB, como una experienCia que ofrece la posibilidad de un cambio 
sustancial a través de la cultura y el arte, transversalizados en las diferentes neceSidades y derechos, 
especlficamente los derechos humanos conculcados en el trágico hecho del supermercado siniestrado , y 
que están jurldlcamente reconocidos y garantizados a la ciudadanla , especialmente en la Ley W 4097/10 
que DECLARA DE INTERES SOCIAL y EXPROPIA A FAVOR DEL ESTADO PARAGUAYO-MINISTERIO 
DE HACIENDA. VARIOS INMUEBLES SITUADOS EN EL DISTRITO SANTISIMA TRINIDAD, DE LA 
CIUDAD DE ASUNCION, QUE FUERAN ASIENTO DEL SINIESTRADO SUPERMERCADO ''YCUA 
BOLAÑOS", En tal senttdo, la formulaclOn de este Proyecto, en el marco del Plan Nacional de Cultura y el 
Programa de Acción 2018-2023, pretende ser una herramienta que vertebre la geslíón del SMCC 1AYB, 
con el fin de ser retroalimentado periódicamente y de esta manera pOSibilitar en tiempo oportuno nuevas 
ideas, creativas e innovadoras sobre la práctica para posibilitar la sostenibllidad del mismo, 

Es destacable que el cambiO pOSitivo en la calidad de vida de la ciudadanla a nivel local está relaCionado 
generalmente con servicios como los que ofrecerá el SMCC 1AYB. Esta afirmación aparentemente 
ambiciosa, cobra mucho sentido cuando se analiza y profundiza la situación del Espacio Cultura l en 
Paraguay desarrollado con el protagonismo de los Centros Culturales . Es en torno a este desaffo y con 
esta intenclonalldad explicita que se formula este Proyecto, destacándose que para la sostenibilidad de los 
proyectos culturales es necesario impulsar un conocimiento cultural espeCifico y fortalecer la 
Inslituclonalid ad . 

2. 	 ANTECEDENTES 
La maf\ana del domingo 1 de agos10 de 2004, el edificio que fue protagonista del "1 - A", antiguo 
Supermercado Ycuá Bolanos, en donde se dio la muerte de más de 400 personas, dejando con heridas a 
más de 600 sobrevivIentes, se ha convertido en parte integrante de la Memoria de Asunción, de Paraguay 
y el mundo: todos testigos de la imperiosa necesidad de garantizar la seguridad de las personas en centros 
comerciales y lugares públicos y privados, antes que ninguna otra prioridad , 

Desde entonces. familiares de vlctimas, desaparecidos y huérlanos, sobrevivientes, se han organizado, por 
un lado para dar seguimiento al proceso y Juicio de los responsables del siniestro, pasando nuevamente 
por importantes y graves violaciones de derechos en el proceso y, por otro lado, para mantener viva la 
memoria a través de diversas expresiones y actividades de recordación a los seres queridos, vfclimas y 
desaparecidos en la misma, y finalmente para luchar por el cumplimiento, resarcimiento y reparación de los 
derechos humanos conculcados en el lugar, 
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Luego .de un arduo litigio, en el 2010 el Poder Legislativo paraguayo declara de interés social el local y 
expropia a favor del Estado Paraguayo, los inmuebles que fueran asiento del siniestrado supermercado 
"Ycua Bolaños", a través de la Ley No. 4097/2010. 

En el 2011, a través del Decreto No, 7047, se designa a la Secretaria NaCional de' Cultura de la 
Presidencia de la República , como institUCión encargada de dar cumplimiento al mandalo de que los 
Inmuebles expropiados sean destinados a sede cultural y de recordación de la tragedia acaecida en fecha 
1 de agosto de 2004 

En 2015, a través del Protocolo de Relacionamlento, se establecen las pautas de consultas y 
procedimientos , prevIos a la toma de deCisiones sobre el uso de las propiedades 

Desde entonces, en distintos momentos, la Secrelarla Nacional de Cultura. conforme su constitución y 
funcionamiento. en conjunto con las organizaciones de familiares de vlctimas, desaparecidos y huérfanos, 
sobrevivientes, reconocidas legalmenle, inician el proceso de establecer las decisiones sobre el uso de la 
propiedad expropiada. conforme a la Ley 

Cabe señalar que la Junta MunIcipal de Asunción, ha tenido una participación activa desda el inicio de este 
proceso, en la Mesa de Trabajo ArticulaCiÓn Ycuá 80Ial'los, a través de su "Comisión de Investigación y 
atención integral al caso Ycuá 80Iar'los" , 

Finalmente, es importante destacar la figura oel Colegio de Arquitectos del Paraguay, como aliado 
fundamental en el proceso participativo concebido desde el principio, en cuanto a la asislencia en todos los 
aspectos pertinentes a la sede flslca del proyecto, como ser la definición del qué hacer en el sitio, el 
programa arqUItectónico, la elaboración del pliego de bases y condiciones. gestión. gerenciamiento y 
acompañamiento conforme a la evolución del proyecto, 

3. 	 MARCO INSTITUCIONAL 

Los Centros Culturales. ce, son agentes culturales dentro del sistema social y polltico en el que se 
desarrollan, y están reconocidos y garantizados por un marco íurldico y normativo amplio que los protege. 
Conceptualmente se definen tres tipos de CC : 1) público, 2) privado, con o sin fines de lucro, y 3) mixto o 
subvencionado En el caso del SMCC 1AYB, por la Ley N° 4097/10, su periíl institucional corresponde a 
una institución pública que forma parte del patrImonio del Ministerio de Hacienda, Pero además de su 
definiCión por ley como "sede culturar. se le atribuye el fin de "recordación", haciéndose referencia a la 
figura de sitio de memoria, y por 10 tanto en concordanCia también por la ley de Protección del Patrimonio 
Cultural W 5621/16. 

4. 	 FUNDAMENTACiÓN 
los hechos acaecidos el primero de agosto del 2004 en el ex supermercado Ycuá 80laños. conlleva la 
responsabilidad por parte del Estado de \a realización de acciones que den cumplimiento de sus deberes 
de velar y garantizar la protección de los derechos humanos. obseNando fielmente la ConstItución 
Nacional. las Leyes. los Convenios y Tratados Internacionales suscritos por el Paraguay. 
ObseNando la Imperiosa necesidad de hacer cumplir al Estado con su misión de velar y garantizar los 
derechos de los ciudadanos, en este sentido: "el campo especIfico de las pollticas públicas en derechos 
humanos debe tener en cuenta que los Estados poseen obligaciones concretas que derivan del derechO 
internacional de los derechos humanos. y que condicionan el contenido de dichas polrllcas, Desde esta 
perspectiva, los derechos humanos no sólo actúan como un limite legal al ejercicio del poder estatal Sino, y 
sobre todo, como una plataforma para la acción y transformación social", 
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Entendiendo la importancia de la instauración de un espacio en el cual loslas familiares de vlctimas, 
desaparecidos y huérfanos, sobrevivientes, puedan de manera digna honrar a sus familiares, y gocen de 
un espacio ecuménico de reflexión, recordación y de reuniones de apoyo y coordinaCión de las diferentes 
actividades que hace al'\o$ vienen realizando. 

La ConstitUCión Nacional, los convenios internacionales y tas leyes vigentes suscritos por Paraguay 
consagran el derecho a la vida y seguridad de las personas. Esos derechos deben ser garantizados por el 
Estado mediante todos los mecanismos que estén a su alcance. 

Desde su fundamento legal el SMCC 1AYB se concibe a partir dos componentes fundamentales: sede 
cultural y sitio de memoria . 

El sitio de memoria, según las orientaciones del Instituto de Pollticas Públicas en Derechos Humanos 
MERCOSUR, se desarrolla a partir de cuatro pilares Que sostienen el proyecto, vinculados at valor 
testimonial de los hechos, de manera explicita o construida, a saber: 1. Justicia; 2.verdad; 3.Memoria; 4. 
Reparación simbólica y no repetición. Con esta intención, ética, social y polltica, se plantea el objetivo de 
desarrollar una memoria colectiva que posibilite a la sociedad responderse a la pregunta "¿Qué se 
recuerda y qué se olvida?". Desde una múltiple valoración "histórica, testimonial y pedagógica", el espacIo 
generado, que "no se circunscribe a/lugar de los hechos", pretende con firmeza "Preservar del olvido la 
memoria cO/Bcliva .. . prevenír .. ". Es imperiosa la necesidad de educar en Derechos, en Derechos 
Humanos, a través de la "pedagogfa de la memoria" que debe Imaginarse, crearse . construirse. 
experimentarse, reivindicarsa en torno al proyecto, yen su dla a dla 

El SMCC 1AYB se desarrolla además para satisfacer las necesidades básicas socioculturales de la 
población con una identidad y proyeclo común en lorno a su memoria, entendiendo a éste como un 
espacio creado con la intención de servir como medio para la difusión de distintas expresiones artJsticas. 
filosóficas, educativas, que permitirá generar un espacio enmarcado en la Memoria como eje principal de la 
razón de ser del lugar, y que servlra de principal formador y promotor del rescate de los valores humanos, 
la historia social, de conciencla ciudadana conocedora de los Derechos Humanos y Culturales y 
responsable de su apropiación. 

Los diferentes servicios y bienes culturales a ser brindados por la Institución a la diversidad de demanda 
ciudadana generaran resultados categóricos, que no solo tiene efecto en lo cullural sino adamas un allo 
impacto en otros derechos, muy especialmente en los relacionados al sector educativo (en todos los 
niveles y tipos de educación), por mencionar uno de los sectores más directa y tradicionalmente vinculado. 
la gestión cultural del SMCC 1AYB garantiza el acceso a los derechos culturales, y en tanto derechos 
humanos. permea un amplio especlro de la vida cotidiana de la sociedad. 

El SMCC 1AYB pretende con los ar'los de rica y valiosa trayectoria, proteger, y en ocasiones generar 
expresiones culturales, incluso de caracter patrimonial, enriqueciendo asl el acervo nacional alimentado por 
la cultura viva que lo sostiene. 

5. 	 LOCALlZACION 
Varios inmuebles del Distrito Santfsima Trinidad de la ciudad de Asunci6n, individualizados como sigue: 
1.- Matricula W 26.176 (Anterior finca N° 228), con una superficie de 4.782,4.098 m2 

(Cuatro mil setecientos ochenta y dos metros cuadrados con cuatro mil noventa y ocho centlmetros 
cuadrados). 

2.- Matricula N° 26-177 (Anterior finca W 228), con una superficie de 745,3.970 m2 
(Setecientos cuarenta y cinco metros cuadrados con tres mil novecientos setenta cenHmetros 
cuadrados). 
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3.- Matricula W 26.178 (Anterior finca W 6.388), con una superficie de 360 m2 

(Trescientos sesenta metros cuadrados) . 


4.- Matricula W 26.179 (Anterior finca W 8.474), con una superficie de 360 m2 

(Trescientos sesenta metros cuadrados). 


5.- Matricula W 26.180 (Anterior finca W 10.952), con una supenicie de 360 m2 

(Trescientos sesenta metros cuadlados) . 


6. 	 TIEMPO DE EJECUCtÓN 
A partir del 2020, al finalizar la obra de infraestructura. 

7. 	 DESTINATARIOS 
• 	 Comunidad del Bar(io Santfsima Trinidad. vlctimas sobrevivientes. famIliares de vlcllmas y 

asociaciones de vlctimas del siniestrado supermercado Ykua 80lar'los. 
• 	 Población nacional e internacional en general. 

8. 	 MARCO NORMATIVO: 

Las reglas jurldícas de aplicación. comprenden desde la misma Constitución Nacional, que a través de 
diferentes articulas declara y garantiza los derechos a la vida y la seguridad de las personas. y los derechos 
culturales, que son de aplicación corriente en los Centros Cullurales . 

A continuación los Tratados y Acuerdos Internacionales, que como pars signatario el Estado debe 
periódicamente rea/iza( informe de cumplimiento. y de los cuales se destacan: 

• 	 La Declaración de los Derechos Humanos y su Protocolo Internacional de Derechos 
EcoflÓmicos Sociales y Culturales (PIDESC). 

• 	 La Agenda pos 2015, NNUU. 
• 	 Los Principios fundamentales para las pollticas públicas sobre sitios de memona. Documento 

del Instituto de Pollticas Publicas en Derechos Humanos MERCOSUR. 

Por otra parte, las Leyes Nacionales. encabezada por Ley ND 4097/10 que DECLARA DE INTERES SOCIAL y 
EXPROPIA A FAVOR DEL ESTADO PARAGUAYO-MINISTERIO DE HACIENDA, VARIOS INMUEBLES 
SITUADOS EN EL DISTRITO SANTISIMA TRINIDAD, DE LA CIUDAD DE ASUNCION. QUE FUERAN 
ASIENTO DEL SINIESTRADO SUPERMERCADO "YCUA BOLAÑOS". 

Asl también la Ley Nacional de Cultura W3051/06. que establece la autonomla de las políticas públicas y la 
gesoón cultural pública, dando origen él la Secretaria Nacional de Cu ltura, como ente rector dentro del cuerpo 
orgánico del Poder Ejecutivo Es importante destacar que esta ley recoge las conceptualizaciones recurrentes 
en el sector cultural. especlflcamente definidas y utilizadas por las instlluciones generadoras o de aplicación en 
el tema . En ese sentido es oportuno resaltar la misma fuente del Anteproyecto de la ley de Cultura. W 
3051/06. que inclula el Considerandos, y cuyo proyectisla, Ticio Escobar, en su apartado W 2 expresa: "2 El 
desarrollo social no alcanzar/a él ser sustentable sin la participación de los componen/es simbólicos, expresivos 
e imaginarios aportados por la cullura. Mediante estos se consolidan factores básicos de identidad colectiva y 
cohesión social y se afirman hon':lontes comunes de sentido que posibilitan una concepCión integrada de 
desarrollo". También sei'lala una importante distinción de conceptos. y que aplican directamente a los Centros 
Culturales: Art . 6, inc d) "las personas e instituciones dedicadas a aclividades culturales",' se refieren a ciertas 
definiciones importantes a señatar. "1 . Agentes culturales: personas (fTsicas o morales) qua crean bienes de 
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cullura u organizan los procesos cullurales. Los agentes culturales incluyen a los creadores y a los operadores 
cultura/es. 2) Creadores personas o grupos generadores de bienes culturales El partir de la imaginación. 3) 
Operadores cul/urales: personas o instituciones encargadas de promover, transmitir, gestionar, analizar, 
difundir o proteger los procesos organiUlndo, preservando, regulando e impulsando su propio funcíonamiento o 
sus productos. Las instituciones culturales pueden S9r públicas, privadas o mixtas. Las publicas, pueden ser 
municipales o estatales. Las instituciones privadas pueden, a su vez, estar o no afectadas el fines de lucro. En 
el primer caso corresponden éJ las empresas o instancias del mercado cultura/. En el segundo caso, a los 
diferentes circuitos civiles: academias, sindicatos, gremios, organizaciones comunitarias y esociéJciones 
nacionales o extranjeras. Las instituciones mixtas, por último, son las constituidas con particípación del Estado 
o de las Municipalidades . .. 

En Siguiente término, la reciente Ley de Protección del Patrimonio Cultural N" 5621/16, que define y establece 
los mecanismos de protección sobre los bienes del acervo patrimonial cultural en sus diversas y diferentes 
expresiones y manifestaciones, profundizando la Ley de Cultura en lo que ata~e a bienes del patrimonio 
cultural . En la definición de patrimonio cultural utilizada en la tey prevalecen aspectos como la diversidad de los 
bienes del patrimoniO cultural, lanlo en sus formas como en sus esencias, su carácter de derechO fundamental 
de la humanidad, asl como los elementos constitutivoS de la convivencia humana como loS valores, las 
tradiciones y las creencias. La ley de Protección de Patrimonio, eXige una nueva lectura que supera el 
concepto tradicional y restringido de lo que se entiende por bienes patrimoniales culturales, desde una 
acepción paradigmática más amplia de lo que esto implicarla. y que se recoge en la definición de patrimoniO 
cultural establecida en el Artrculo 3°._ "Definición del patrimonio cultural. El patrimOniO cultural del Paraguay se 
encuentra constituido por los bienes muebles e inmuebles, maten"ales e Inmateriales, ambiéntales y 
construidos, seglares o eclesiásticos, públicos o privados, en cuanto resulten relevantes para la cultura. en 
razón de los valores derivados de los mismos, en cualquiera da sus ámbitos; como: el arte, la astética, la 
arquaologla, la paleontologla. la arquitectura, la aconomla. la tecnologfa, la bibliografla, el urbanismo, el 
ambiente. la elnografla, la ciencia, la historia. la educación. la Iradición, las lenguas y la mamona colecliva .. 

En la misma se hace referencia explicita a los sitios de memoria, en el Artrculo 5°._ "Clasificación de los bienes 
culturales: k) Los conjuntos y silJos: inc.4, Los sitios de la memoria son aquellos en los cuales se conmemoran 
hechos históricos consistentes en graves violaciones de los derechos humanos por razones de disidencia 
polltiC8 e ideológica o por molivos de diferencia de género, clase. etnia o religión. Esta ca/egorra también 
incluye lugares donde hen ocurrido catástrofes vinculadas con conculcaciones de los derechos humanos." 

Por otra parte es también de aplicaCión la Ley Orgánica Municipal - N° 396612010. que regula entre otros 
aspectos: En matena de patrimoniO histórico y cultural: a- la preservación y restauración del patrimonio cultural. 
arqueológico, hislórico o artlstico. y de sitios o lugares de valor ambiental o paisaJrstico: b~ la formaCión del 
inventario del patrimonio de edificios y de sitios da valor cultural, En materia de educación, cultura y deporte: a­
la prestación de servicios de educación: b- la elaboración de planes municipales de educación, tomando en 
cuenta las necesidades educativas de la población det municipio, y considerando el enfoque de igualdad de 
oportunidades, de equidad de género, de no discriminación y de diversidad étnica; c- la estimulación de 
acciones de promoción educativa comunal, el apoyo a las organizaciones de padres de familia y de 
estudiantes. y el fomento de la contribuciÓn privada a la educación; d~ la construcción, mejoramiento y 
mantenimiento de locales destinados a la ense~anza publica. Incluyendo la dotación del equipamiento, 
mobiliario, insumas y suministros en genera': e- el fomento de la cultura. depone y turismo; f- la promoción de 
la concienCia clvica y la solidaridad de la población para su participación de las actividades de Interés comunal. 
Igualmente son de aplicación el Decreto Na 7047/11 Por el cual se disponen medidas a ser adoptadas en el 
cumplimiento de la Ley ND 4097/10, a saber: 
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"Art. 2. La Secre/arla Nacional de Cultura edministrars las propiedades expropiadas que fueran sede del 
siniestrado Supermercado Ycua Bolaflos, en el marco del Arlfculo 4" de /a Ley No 409712010, en consulta con 
las 	 asociaciones de v/climas reconocidas legalmente, para lo cual deberá elaborar un Protocolo de 
Relacionamiento con las asociaciones mencionadas, que contemple un proceso de consultas antes de la toma 
de decisiones sobre el uso de las propiedades. 
Art. 3. El Ministerio de Hacienda proveerá los recursos necesarios paréJ el funcionamiento de la sede cultural 
indicada en la Ley, a partir de los planes presentados por la Secretarta NaCional de Cultura, realizados en 
consulta con las asociaciones de vlclimas, previendo las partidas presupuestarias a ese efecto, asl como las 
necesarias para el mantenimiento de la propiedad y su seguridad. 
Art. 4- La Secre/arla Nacional de Cultura, dependiendo del lipo de uso que se dará 
al local siniestrado, deberá prever la dotación de funClonanos necesarios para esas lareas . .. 

Por otra parte, en el nivel de Resoluciones de la SNC, están comprendidas: 
• 	 Resolución SNC N° 372118 Por el cual se aprueba el proyecto global del Centro Cultural y Sitio 

de Memoria 1° Ycua 80lallos. Anexo 1. Proyecto Global. Disponiendo su implementación 
conforme a disponibilidad presupuestaria. 

• 	 ResoluciÓn SNC N° 365/15. Por el cual se aprueba el Protocolo de Relacionamiento entre la 
Secretada Nacional de Cultura con las Asociaciones de Vlclimas del siniestrado supermercado 
Ykua 80lal'1os, reconocidas legalmente, y se dispone la instalación de una mesa de trabajO 
para el proceso de consultas. Anexo/ . Disponiendo ta Instalación de una Mesa de Trabajo. 

En cuanto al Plan Nacional de Desarrollo 2030, PND, se aplica concretamente lo establecido por el Gobierno. 
Los componentes de este proceso definido como Gestión para Resultados. vinculados a la Secretaria Nacional 
de Cultura, SNC, son : 

Linea de Acción 
Patrimonio, bienes y procesos culturales protegidos y promovidos. 
Clasificación de Programa: Programa Central 
Nombre de Programa: Patrimonio, bienes y procesos culturales protegidos y promovidos. 
Nivel de Estructura Programática: AClividad Meta: 25 

A partir de este marco legal y normativo que establece la misión institucional de la SNC se perfila el modelo de 
polltica pública a desarrollar, según mandato establecido en el Art 3 de la ley de Cultura, esta polltica queda 
plasmada en el Plan Nacional de Cullura, PNC y Programa de Acción 2018-2023. El PNC se plantea con 
componentes dialogantes entre si e Integrados desde sus diferentes niveles de inleNención: Ejes Estralégicos, 
Lineas Transversales y Objetivos Estratégicos, demarcando las Lineas de AccIón y sus Resultados. En lo que 
ata~e al SMCC 1AYB todos los ejes estratégicos y las lineas transversales Son de aplicación, con algunas 
LIneas de Acción más directamente referidas al tema . Especlficamenle está incluido, en el nivel de 
planiflcacl6n programalico, en el Programa 1 Puesta en valor de bIenes patrimoniales culturales. Proyecto 4, 
cuyo producto se define como Memorial y Centro Cultural 1AYkua 80lal'los instalados y funcionando. 

Este marco normalivo, extenso, además de reafirmar ta Importancia del SMCC 1AYB para el logro de 
resullados de sitio de memoríe y culturales, ofrece las variadas herramientas formales que fortalece la 
instllucionalidad del mismo. 

9. MISiÓN 
PreseNar la memoria y proteger los derechos humanos, partiCularmente los conculcados en el siniestro del 
supermercado Ykua Bolaños, con una pOlltica institucional que permite la construcción de memonas, el acceso 
y disfrute de los derechos culturales, a través de actividades y manifestaciones culturales y artlstlcas diversas, 
asl como los espacios de investigación y formación. 
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12, FACTORES ESTRATEGICOS 

I Fortalezas: lo positivo Debilidad: lo negaltvo 	 ---¡
I 

Factores 
internos 

1. El proceso del espacio cultural esla 
instalado, es irreversible. 
2. Capital social y cap\lal económico 
como factor de desarrollo sostenible de la 
comunidad local. 
3. Convicción. voluntad y vocación de 
seNicio de las asociaciones e 
instituciones vinculadas. 
4. Complemento de la educación formal, 
con una estrategia pedagÓgica que educa 
a través del arte. 
5. Diversidad e inclusión en las 
propuestas culturales 
6. Local propio con Infraestructura 
especialmenle diseríada p~ra sus fines. 

1. Dependencia del Presupuesto del Esta~sajai 
sostenibilidad porque no es financieramente 
rentable, y con continuidad en riesgo permanente . 
2. Mantener un perfil profesional acorde al 
contexto del desarrollo cultural que exige 
actualización y capacitación permanente de los 
agentes culturales. 
3. Los agentes culturales desconocen el marco 
normativo y conceptual para institucionalizar y 
fortalecer los proyectos. 
4. División y tensiones en el relacionamienlo enlre 
los agentes involucrados. 

· 
\ 

Oportunidad: lo positivo 	 Amenaza: lo negativo 

Factores 
externos 

1. 	 Cultura Viva, con la protección del 
patrimonio cultural y su puesta en 
valor, generando cohesión social e 
identidad. 

2. 	 Buena aceptación de la comunidad en 
la receptividad de los servicios 
culturales ofrecidos. 

3. 	 80no demográfico del pals. 
4. 	 Disminución de problemas sociales 

como dinamizador de cambios con 
mecanismos de inclusión. 

5. 	 Mayor reconocimiento de la 
diversidad cultural a través de las 
nuevas normativas legales, que 
promueven el intercambio cultural. 

6. 	 Importancia del subsidio financiero de 
instituciones como SNC, FONDEC. 
Municipalidad. etc, y existencia de 
más organismos que apoyan la 
financiación de proyectos culturales . 

1. En las pollt icas publicas las necesidades 
culturales no son reconocidas como una 
necesidad baslca de las personas y la 
comunidad , como un derecho universal que debe 
garanI Izarse 
2 Gestión pública marcada por la coyuntura 
polltica que no favorece la continuidad de los 
proyectos. 
3. Innovación constante del contexto cultural que 
exige la actualización de la gestión cultural. 

ES COPI" f iEL DEL ~H~ 

- I!f/l' 

13. 	LINEAS ACCtÓN ESTRATEGICA 

1. 	 Fortalecer la institucionalidad con proyectos formales y de calidad. basados en el respeto a la 
diversidad e incluyentes . 

2. 	 Mejorar la alianza estratégica con la gestión pública de los gobiernos central y descentralizado sobre la 
base del trabajo orientado prioritariamente al sector de nir'lez, adolescencia y juventud (bono 
demográfico), ampliando la educación formal a través de la cultura y las artes. 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO 1A YCUA BOLAÑOS - SITIO DE MEMORIA Y CENTRO 
CULTURAL. 

3. 	 Impulsar el SMCC 1A YB como dinamizador de cambios a través de las Memorias y la Cultura Viva, 
con la protección del patrimonio cultural y su puesta en valor, potenciando la cohesión social e 
identidad (ocal y nacional. 

14. OBJETIVO GENERAL 
Mantener la historia viva de la conculcación de los derechos humanos y el compromiso de la no repetición 
de los hechos acaecidos el 1 de agosto del 2004, con la instalaCión de un Sitio de Memoria y Centro 
Cultural. que promueva la construcción de cludadanla consciente de sus derechos y responsabilidades. 

15. OBJETIVOS ESPECíFICOS 
1. 	 Tornar el sitio en Ur'l emblema de educación y formación de Derechos Humanos y Culturales, incorporando 

esos conceptos en la cludadanla, responsable de su apropiación. 
2. 	 Asegurar la más amplia participación de los familiares de vlctimas, desaparecidos y huérfanos , 

sobrevivientes, comunidades locales y diferentes sectores de la sociedad en las iniciativas y propuestas. 
3. 	 Garantiz.ar el acceso Inclusivo de la ciudadanta al Sitio de la Memoria y a la información sobre los hechos y 

los bienes patrimoniales. 
4. 	 Instaurar un espacio ecuménico, de testimonio, encuentro y reflexión para los familiares de v/ctimas, 

desaparecidos y huérlanos, sobrevIvientes en homenaje y recordación a los fallecidos. 
5. 	 Promover el desarrollo personal integral desde el abordaje social, con perspectiva de Derechos Humanos y 

Ambientales. 
6. 	 Impulsar el desarrollo de expresiones culturales en torno a la Memoria y la JustiCia. 
7. 	 Fomentar la solidaridad, encuentro y recreación entre ciudadanos/as. 
8. 	 Generar conciencia sobre la seguridad y prevención de nesgos. 

16. ACCIONES CRITICAS 

LE1 LE2 LE3 
Nombre de 108 


Lineamientos 
 Educar con la Cul/ura y elInstltuci<?nalldad Memoria y Cultura VillaE_stratéglcos (LE) Arte 

SostMlbilidad con Cultura y arte como Diversidad temállca deLinea de Acción 1 
proyectos formales y de estrategia pedag6gica para manifestaciones yDesarrollo calidad. la 	 memoria y la no actividades . Sostenible 

rapeticlÓn. 

Faclor de desarrollo Proyectos Inclusivos que Dinamlz:ador de cambiosI Linea de Acción 2 sostenible . respetan la diversidad. .ª . Procesos Culturales 

'C­
Profesionalizaci6n de agentes 

transversahdad de la 
Descentralización y Acceso a los bienes y<.> 

servicios culturales en culturales con enfoque de~ LInea de Acción 3 c creatividad e Innovación.gestión cultural con igualdad de oportunidades. o Bienes Culturalos Agentes multipliQldores de'ü alianzas estratégicas. Io los fines del SMCC 1AYB.oC( 
I 

Generación y difusión de Protección de bienes delCultura para la cohesiónj Linea de Acción 4 SMCC lAYB. bienes culturales originales social e identidad local y I Patrimonio Cultural al SMCC 1AYB. 
SMCC 1AYB. 
nacional especlficos al 

I 

Al! ?t5in 
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CULTURAL. 

17. MARCO LOGICO 

IndIcadoresIResumen Metas Medios de Plazo 
1Narrativo de VerificaclónlWeb 

. Obletivos 
Fin El proyecto pals se 


desarrolla con una 

ciudadanla que 

protege la memoria del 

1AYB y accede al uso 

y disfrute de sus 

derechos culturales 

educada para la no 

repetición . 


Propósito El SMCC 1AYB es El SMCC 1AYB ha Registros de 
agente de cambio para prestado un servicio actividades 
la calidad de vida de la de memorial y cultural Registros de 
cludadanla con el a la ciudadanla. participantes 
respeto a los DDHH. 

Resultado Formaliza según Formaliza su situación Documentos 
Garantizada la criterios Institucionales institucional. planifica oficiales 
Memoria det de la gestión pÚblica actividades y ejecuta Planes 
1AYB con un central y municipal. actividades Programas 
proceso de Cuenta con planes y planificadas y Registros de 
instltucíonalidad programas culturales y presupuestadas en actividades 
fortalecido y con artlsücos. y ha n base a una gestión por Regislros de 
proyectos ejecutado sus resultados. participantes 

actividades DocumentosIculturales y 
artlstícos planificadas. Materiales 
diversos 

desarrollados. 

R3. 
 Definición de Plan y Cuenta con programas Plan ICultura Viva del programa sobre ylo planes sobre Programa 
1AY8 protegida . patrimoniO cultural. Patrimonio cultural. Registro de 

Actividades Con 70% Actividades actividades 
ejecutadas ejecutadas Registro de 

participantes
I 

Actividad 3. Desarrollo de la Memorial instalado Disel'lo 
museologla y museológico y 
museografla según museografico. 
criteríos propios del 
Memorial1AYB 

Actividad 2. Plan 
bienes culturales 
Plan de difusión de Cuenta con plan . 

Documentos 
Actividades ejecutadas 

Con 70% de 
Materiales 

ejecutadas. 
Actividades 

Id -$I I 

ES COPIA FIEL DEL O~I~ 
./ //

j . : . .... -

JUOIn A. Dom1nl!W!l 
S«rt'l~~G (\f'l1It~ ~( 

---Ir/
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I 

Actividad 1. Programa de Cuenta con programa . I Programa 
prolecciór1 de bienes Con 70% de Agenda 
culturales Actividades Registro de 
Aclividades ejecutadas ejecutadas. actividades 

Registro de 
participantes 

R2. Planes y programas Cuenta con programas Planes 
Cultura y Arte culturales y artlsticos y/o planes para la Programas 
para una para la educación no educación cultural y Agenda de 
pedagogla de la formal e informal. artlstica . actividades 
memoria del Actividades ejecutadas Con 70% de RegIstro de 
1AY8. Actividades actividades 

ejecutadas. Registro de 
participan les 

Actividad 3. Plan de Cuentan con plan de Plan 
proresionalizacion de profesionalizacl6n. Agenda de 
responsables Con 70 % de actiVidades 
culturales. Actividades Registro de 
Actividades ejecutadas ejecutadas . actividades 

Registro de 
participantes 

ActivIdad 2. Programa de Cuenta con programas Programa 
actividades artlsticas artlslicos Agenda de 
diverso e incluyente. Con 70 % de actividades 

Actividades Registro de 
ejecutadas. actividades 

I 
Registro de 
participa ntes 

Actividad 1. Programa de Cuenta con programas Programa 
actividades cullurales culturales. Agenda de 
diverso e incluyente. Con 70 %Actividades actividades 

ejecutadas. Registra de 
aclividades 

I 

I 

I 
Registro de 
~art¡c!pantesI 

R1. Se desarrolla con Cuenta con el 70 % de Actas 
Institucionalidad criterios formales estas condiciones Documentos 
fortalecida formales . Materiales 

. como . Con 70 %Actividades Redes sociales 
! SMCC1AYB. 

, 
ejecutadas. Paqina web 

Actividad Sol EvaluadO". '"'o,m. Realiza evaluaci6n e Plan de evaluación 
de gesti6n. informe de gestión Documentos I 

¡oficiales, 

Actividad 4. Archivo y documenlacion Cuenta con Documentos 
Materia les de Informaci6n Registros de oficiales
Identidad virtual (Redes 
sociales, página w~b), participantes de 

¿f.
Reg,st,os de participantes actividades. 
de actIVIdades Materiales de 

información. 

i I 
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Actividad 3. Nómina de Cuenta con Documentos 
responsables Nómina de oficiales 
administrativos y responsables 
académicos, administrativos y 
Organigrama, académicos. 
Reglamento. 

Actividad 2. Proyecto institucional, 
I Plan Operativo Anual 

Cuenta con 
Plan Operativo Anual 

Documentos 
ofiCiales 

: según gestión por según gestión por 

I 
resuttados. Agenda 
de actividades 

resullados. 
A~enda de actividades : 

, Actividad 1. 
I 

I 

Estado legal y 
administrativo. 
Resolución de 

. creación. 

Cuentan con 
JRegistro o acta 

constitutiva/fundacional . 

Actas oficiales 

I 

1. PLAN DE ACCiÓN 

Actlvlda'd Qué (tareas) Cuándo I 
Proyecto Institucional, Plan Operativo 2019Diseño y aprobación del pan de 1 

trabajo . 
Agenda de ActiVidades.

INómina de responsables administrativos y 

. Anual según gestión por resultados-

DefiniciÓn institucional, desarrollo de ~ los reglamentos, aprobación por laacadémicos - Organigrama y reglamentos. 
I Máxima Autoridad. I 

r;stado legal administrativo-Resolución de 2019/20 
. creación. 

Definición y aprobación de la 
estructura . 


Desarrollo de la Museografla y museologra 
 2019/20 
según criterios propios de S1v1YCC1A. 

I Plan de profesionalización de responsables 2019/20 
1 culturales, J 
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NA.CIONA1. 
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~ 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

MINISTERlO DE HACIENDA Y LA SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA. 

En a ciud~d de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los ~ d[as del mes de 

IV\).}]" - del año dos mil diecisiete, se reúnen, por una parte, el seilor 

Santiago Peña Palacios, en su carácter de Ministro, en representación del Ministerio de 

Hacienda, en adelante el Ministerio, con domicilio en la calle Chile N° 252 entre Palma y Pdle. 

Franco de la ciudad de Asunción, y, por la otra, el señor Fernando Griffith Torio, en su carácter 

de Ministro-Secre1l'1rio Ejecutivo, en representación de la Secretaria Nacional de Cultura, con 

domicilio en la calle Estados Unidos W 284 esquina Mca!. Estigarribia de la ciudad de 

Asunción, en adelante la Secretaría, denominados en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el 

presente Convenio Marco de Cooperación Tnterínstitucional, en adelante el Convenio, que se 

regirá por las siguientes el áusulas: ------------- ---------------------------------- ---------------------­

PRIMERA: OBJETO 

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases para el desarrollo de planes, 

programas y proyectos coordinados entre las Partes, tendientes al cumplimiento de sus 

objetivos institucionales, que deberán traducirse en Acuerdos Especificas a ser suscritos como 

resultado de un plan y cronograma de trabajo elaborado en forma conjunta, durante la vigencia 

del presente Con ven i o . ------------- ------------------------------------------------------ ----­

SEGUNDA: RECURSOS 

Sin perjuicio de los recursos que asigne cada Parte, ambas instituciones se comprometen, 

dentro de sus posibilidades y competencias, a realizar las gestiones pertinentes ante organismos 

públicos o privados, nacionales o internacionales, B tin de procurar contribuciones para el mejor 

logro de los objetivos del Convenio.----------------------------------------------------------­

TERCERA; VIGENCIA 

EL Convenio entrará en vigencia a partir de su firma y tendrá una duración de quince (15) aflos, 

pudiéndose prorrogar por un periodo igual a petición escrita de las Partes mediante la firma de 

Adenda.------------------------------------------------------------------.•---------------------­

CUARTA: MODIFICACiÓN 
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ACUERDO ESPEciFICO J ENTRE EL MINISTERIO DE HACIENDA" LA SECRETARiA 
NACIONAL DE CULTURA. 

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los ~ dlas del mes de 
;iu.t'i'vlO",- del aBo dos mil diecisiete, se reúnen, por una parte, el scl\or 

Sanliago Pella Palacios, en Sil carácter de Ministro, en representación del Ministerio de 
Hacienda, en adelante el Ministerio, con domicilio en la calle Chile N° 252 enlTe Palma y Pdte. 
Franco de la ciudad de Asunción, y, por la alTa, el se~or Fernando Griffith Torio, en su carácter 
de Ministro-Secretario Ejecutivo, en representación de la Secretaria Nacional de Cultura, COn 

dom.icilio en la calle Estados Unidos N" 284 esquina Mea!. Estigarribia de la ciudad de 
Asunción, en adelante la Secretaria, denominados en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el 
presente Acuerdo Especifico 1, en adelante el Acuerdo 1, en aplicación del Convenio Marco de 
Cooperación Interinslitucional finnado en la misma fecha, que se regirá por las siguientes 

cláusulas: ---------------------------------------------------------­

PRIMERA: OBJETO 

El presente Acuerdo [ tienc por objeto establecer un marco de cooperación entre la Secretada y 

el Ministerio a fin de establecer las responsabilidades y compromisos con relaciÓn a los 
inmuebles que fueran asiento del siniestrado supermercado Ycua BalaBas, denominado en 
adelante Sirio de la Memoria y Centro Cultural lA - Ycua Bolai'los, en CU8Jlto al usufructo y los 
gastos administrativos de servicios para generación de valor público, ya sean ftjos o variables. 
como servicios básicos, mantenimiento, impuestos, entre otros, a ser generados por su 
IlSU/Tucto, cuya expropiación fue realizada a favor del Estado Paraguayo, Ministerio de 
Hacienda, según la Ley N° 4097/2010 Y Escritura Pública N° 49 de la Escribanla Mayor de 
Gobierno, destinado a ser sede cultural que será administrada por la Secretaria según el Decreto 
Reglamentario N° 70471201 t, artIculo 1:', en consulta con las Asociaciones de Vlctimas 
reconocidas legalmente.----------------------------------------­

SEGUNDA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES 

La Secretaria se compromete a: 

1- Realizar los 1mbajos de reconstrucción para la habilitación del Sítio de la Memoria y 
Centro Cultural lA - Ycua BolaJ\os. en aplicación del articulo 4~ de la Ley 
N° 409712010. 

2- Encargarse del pago mensual de Jos servicios básicos de provisión de electricidad y 
agua, correspondientes al Sitio de la Memoria y Centro Cultural lA - Ycua Bolaños, 
durante el periodo de v' encia estipulado en la cláusula Sexta. 

3- Encargarse del pago n nsu 1 del servicio de limpieza diaria de las instalaciones y/o 

encargarse de reali I iones para la provisión de este servicio a través de otras 

:,;;{t~:~?~0 U~S~::):2~~mstituciones. ~ 113 
-'<' ~ _:""/~'/ !" il,. r t o'\ ·' "l l U 
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4- Encargarse del pago mensual del servicio de seguridad y/o de realizar {as gestiones para 
la pmvisión de este serv~cio a través de otras Instituciones. 

5- Encargarse del pago de todo tipo de impuestos, tasas o patentes correspondientes aJ 
espacio durante el período del usufructo, sean mensuales o anuales, y/o gestionar si 
corresponde la exoneración de [os mismos an1e la Municipalidad de Asunción. 

S- Realizar lrabajos de mantenimiento periódico preventivo de instalaciones eléctricas y 
edilicias, de manera a evitar factores de riesgo que pudieran ocasionar dai[os al edificio. 

7- Realizar el equipamiento del Sitio de la Memoria y Centro Culturat lA - Ycua Bol~os 
para su funcionamiento. 

8- rmplementar el esquema de protección contra incendios, de acuerdo con las normativas 
de la ordenanza de prevención de la Municipalidad de Asunción N° 468120 14, que 
contiene el Reglamento General de Prevención contra los Incendios para la Seguridad 
Humana. artfculo 223, encargándose de la provisi6n de equipos requeridos, su 
mantenimiento y reabastocimiento. 

9- Realizar todos los procesos que fueren pertinentes a fin de contar con los recursos 
necesarios que deberán ser destinados al funcionamiento del Sitio de la Memoria y 
Centro Cultural) A - Ycua Bolaftos. 

El Ministerio se compromete a: 

Otorgar el dominio compartido de varios inmuebles del distrito Santísima Trinidad de 
la ciudad de As.unción, individualizados como sigue; 

./ 	 Matr(cula N° 26.176-U-A06 (anterior finca N° 228), con una superficie de 4782,4098 
ml (cuatro mil setecientos ochenta y dos metros cuadrados con cualro mil noventa y 
ocho centlmctros cuadrados). 

,¿ 	 Matricula N° 26. I77-U-A06 (anterior finca N° 228), con una superficie de 745,3970 m' 
(sctecientos cuarenta y cinco metros cuadrados con tres mil novecientos setenta 
centlmetros cuadrados). 

./ MatrIcula W 26.178-U-A06 (anlerior finca N° 6388), con una superficie de 360 m2 

(trescientos sesenta metros ctLBdrados). 
./ Matricula N° 26.179-U-A06 (anterior finca N° 8474), con una superficie de 360 m l 

(trescientos sesenta metros cuadrados). 
./ Matricula N° 26. 180-U·A06 (anterior tinca W 10.952), con una superficie de 360 m2 

(trescientos sesenta metros cuadrados). 

2 	 Proveer los recursos necesarios para el funcionamiento de la sede cultural indicada y 

brindar atención especia a 'as solicitudes y necesidades planteadas a partir de los 
planes presentados po ~star(a. previendo las partidas presupuestarias a ese 

.;g!~E\U~Y efecto, asf como las ne es 'as el mantenimiento de la propiedad y su segurídad.­

-! ?~~~; :<~:;~l .. 	 ~ 
:..¡ ¿: C.·~t; t)AA 	 U 
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TERCERA: DE LA COORDINACIÓN 

Para el desarrollo adecuado de los objetivos propuestos en el presente documento, se establece 
una Coordinación lnterinstirucional que estará integrada por representantes técnicos del 
Ministerio y de la Secretaria, que se deberán prestar colaboración en todo momento y hasta la 
finalización del presente Acuerdo 1, cuyas designaciones deberán ser comunicadas por escrito. ­

CUARTA: DE LOS RESULTADOS 

El presente Acuerdo' deberá contener informes semestrales de gestión y cumplimiento de las 
acciones realizadas en el Sitio de la Memoria y Centro Cultural lA - Ycua Bolaftos, que 
deberán ser presentados a! Ministerio por parte de la Secretaria.----------------- ­

QUINTA: DE LA MODIFICACiÓN 

Las Partes, de común acuerdo, podrán modificar el alcance del presente Acuerdo 1 mediante la 
suscripción de Adenda(s) que ronnarán parte del mismo, comprometiéndose 8 atender y 

respetar la naturaleza y fines del presente instrumento. ----------------------- ­

SEXTA: DE LA VIGENCIA 

El presente Acuerdo 1 entrará en vigencia a partir de la firma del mismo por el plazo de quince 
([ 5) afias, pudiendo prorrogarsc por el tiempo que las Partes consideren pertinente, a petición 
escrita y mediante suscripción de una Adenda------------------------------- ­

SÉPTIMA: DE LA RESCISIÓN 

Cualesquiera de las . Partes podrá rescindir el presente Acuerdo 1 mediante notificación escrita 
dirigida a la otra Parle, en el caso de las modificaciones de la Ley N° 4097/20 I O Yel Decreto 
reglamentario N° 7047/2011 .---------------------------------------------.------_.-- ­

OCTAVA: DE LA SOLUCiÓN DE CONTROVERSIAS 

Las Pru-tes acuerdan que, en caso de producirse alguna controversia O reclamación entre ellas, 
relacionadas con la existencia, interpretación, ejecución o eventual incumplimiento del 
Acuerdo r, se acogerán a una SOlución amistosa de no prosperar la misma, se someterán a la 
mediación y arbitraje de los tribunales de la capital del Paraguay.-------------------- ­

En prueba de onfonnidad, las partes suscriben el presente Acuerdo I en dos ejemplares de un 

mismo tenor {;;Rno efecto.----------------------------------- ­

/ ::: :: . . I ·'-;:TÁ c::::::::::----; ~ 
/ , ~.,:.'.'~:::. \ A ¡;:' ~N!.JiJ:'Y ~ ~ 
{:, l ~·;I~ .~~:·~\ Is.r...·..... r;I·} IY ~¡ l,· ----~ 
\·P:2:'_'d:'~!f¡' / ~:: R;. :;~,l.\11ernaD o Gri Ih Torio Santiago eila Palacios 
',- .... . " / N I\CION.;!.", 'E" M' ,<.::::::> Df Ct:t11J~lI1JStro- ecretario )ecutivo Jnlstro 

Secretaria ciona! de Cultura Ministerio de Hacienda 
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MINISTERIO d(; HACIENDA 


POR EL CUAL 51:: AUTORIZA EL TRASPASO DE V4.RIQS INMUL::BLF-S 
IiV{)fV/DUAl.lZ/lDOS CON LAS MATRicULAS N/I' 26./77, 26. /8(1, 26,179. 
26.178, l' 26.176, DEL DISTRITO DE SANTÍSIMA TRINIDAD DE LA 
CAPITAL, CON CUE.NTAS CORRiENTES CATASTRALES N.'" /5-0139-01. /5­
fJJ39-22, J5-01J9-2J, 15,OJJ9-U y 15-0/39-31, RESPECTIVAMENTE, }' 
CÓDIGOS P/ITRIMONIALES N,'" 006.19.01,0646 AL 0650, PROPIEDAD DEL 
ESTADO PARA GUA YO - !HINISTERIO /)/:: f/,1 CIJ:'¡Vf)A, .11 FA VOR J)H lA 

SECRF.TARirl N"ICJONAI. DE CUI.TURA. 
1 /' ( 

A.I'IIII('iÚn. 	 J2 ~ dI' rJ!. (c;.' lit' _'U2) 

VISTO: 	 La pl't!.JeJl!ac;rjll rCl1li:'.wl{/ [l(lr /0 Sccrel(/río No t'/{) I!(/1 JI' ( 'lIll1/ru (/ 

frllI'f!.l' d~ /(1 NO/(I SNClSG IV," 7-10 de fedw J;) dI! ill/io de JO /1.) 
(l:.'l/,edil'n/I! ;\1, H. SIME ,o\', n 60,01)812019), I!IJ /(/ el/ol ,\ e _Iolióla el 
Ir(J.~/}((.w dI! los illllllleh/es Llhicmfol' en el di.l'/ri/o ¡JI' .\(I/1/í.l'inlll l'i-illldoc! 

de /u capí/a/. propiedad del EV/lll/U paru¿!.lluyo - Minix/aio de H"c!I!I!d(/. 
(/ [(lFO!' 11(, lo Sl!creluríu IV'veional dI! Cullura:N" /'1 --)3 
U DO/en!/o Iv', " ]0, I J 2i20{)3. «1'(Ir (,1 c/./oI .Yl' IIJlm,!ho 1'1 '\¡}I/)) ](i!1 lIl/(' 

es/oh/cee Normas y !'rVL'l!dllllieJllo.l' !Jor(l lo / Itlllli"i,I'lnxmn. ('ollll nI. 
ClIs/m/ia. Clusi(icac/líl/ y ('fln/ohili:u<-'ilÍn d(' 111.'0 8il'lI"'-, 11,,1 F,I/Ocfll .1' \(' 

d('r()go I'II)ecJ'(' fo N," JY. '/5IJ/X}»: 

Lu Rl' ,\'()!lIciúJI M H ,V, ') 2.J5 dc¡¿'chll 23 dt:jw]i/J dI' .?()!O, ( Po/' lt1 (' //(1/ ,\1' 

(}~'I!J,I{/ lo ,\'oJ¡ciflld presemaJl1 por la Sl!cre/oríll Nacir)//(/I de ( '1IlfUra y ,1(' 

uIII,)ri::<I el /ra.lpuso de 1'[11'ill.l' ¡mili/eMes de es/e A·jíni,l-ferio ti li"'/J r de la 
cil(ld(t seac/(lría de F.l/ado. cIlJl/nnr/c (/ lo ('.I'/(Jble(.'it/o en el Mal/l/O/ d(' 
Normas y !'roc~'dimien/Ii.\' (1)J'¡I{¡udo //(/1' lJc:cre/1J N. " lO IJ] ',]¡¡03 ¡¡: .1' 

Q//(' d ilr/iculo l .iS 11 11111 I!ral 5), de lo ( '()JIJ/I/l/ tili J/ ,h' lo 
RI!J}/ihlico dcl jJIIJ'u,'.!,l/lJy. 1~~lubl('('(' {'I' olrihuc/()n di' 1{lth'JI 

I!jerce fu !'re.lirlencia dc 1(1 RC¡>lÍh/ica elidll!' deL'/'e/o,1 l/l/e, 

{,(¡ro 111 vulirlez , /,(!{jui('l'(!n el rej i'endu dd ,\;filli,I' !J'{1 del /'ti/l/P 

(Jue ,,1 AfiJli,l/aio de Hacienda (1 l/,ll\ 'r,1' dI.' la R<,sl//¡II.:i¡)n 

M, H N," 245/2020. Iw l//I/())'izudo /1/ /raspOI/J de 11(//'/0" 

{IJ/IIueh/e.\ /lulivid/((IIi~(ldo.\ COI1 las mo/rícltl(/.v ".< 26.177_ 
26, JSO. 26. I 79. 2ó_JiH, Y 26. /7{-,. dl'l di,'lr!11I 1 l' .)rlllli.\'III/{/ 

hmidud de la clIpi/al, t'(I/I ClIl.'n~s ( -);;11111' _.Culell'/mles 

/~ 

! 
I 
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MINISTERIO de HACIENDA 

Iknu" ," .!¡f5.} 

POR EL CUAL SE AUTORIZA EL TRASPASO DE VARIOS INMUEBLJ:.:S 
INDIVIDUALIZADOS CON LAS MATRIcULAS N,"I 26,177, ]/¡.18{), }ó.179, 
26.178. Y 26,176. DEL DlSfRITO DE SANTíSIMA TllINIDA D DE LA 
CIPlTAL. CON CUENTAS CORRJENTES CATASTRALES N. I» IS-()/19-0J , 15­
0139-22. 15-0/J9-2J. /5.01.19-24 Y IS-0J39-31. RESPECT/VAMEN1E, y 
CÓDIGOS P/ ITRIMONIAI.ES N."'< 006,/9.f)/'0646 AL 0650, PROJ>1ED/ 1D D/:.:L 
EST/WO P¡IRAGUA }'O - ,HINIS1'ERlO Ut: IIAC/ENUA, ,.t FAVOR DF; LA 
SECRI:.TARÍA NACIONAL DE CUI. TURA, 

N '" 15·()J3<)·OI. 15-U/J9-]], J5-0/J9-J]' 15 -{) /Jl} -J.J y 15­
01 J 0-31 , l 'I.:,Ij>ccr i \'Ol/1elllc. y ( 'údiKII.I fr.IJl'illloninl('s :\'. ot ., 

006 J9 1) 1. 06-16 al ()(¡51J. 11 /(/1'01' Je leI SI!L'I'~/{/I'ío N{/ci"I/o! de 
( 'ultllJ'{J. 

Que el arlicl/{o r J(, lo J.e)' N" .J097/ ]UIO, (t(jl/¡' d¡;c!ol'i! e/<­
11/(i! r d.l' ,WCta{ )' CXf1WfJW (/ .favor de I J ~', \ lud" 1llIU 'X IlIIy/J 

Millisll'ritJ de! /-1(1 (';e 111 lo. l'onO.1 /lJJl)lIt'hll' ,\' ,l' iJ IIIIe/O.I' ('1/ el 
Ji.I·/I'I/o .)'(//uisi/llll hinidad. de /(/ clLldaJ dI:' ,, /,l'Itllcitín. 11/1(: 
(I/ero/l tlSít!l1f() del ,I'inÍt' I'/I'{/do .I'1I¡Jl'/'I/J('1'('oc!1I .. )'n"í 
n(}/lJ/j/J~ " JI, e.I·llIh{cce l/l/e {(lS inmllebles expro}Jwdo,<; serlíll 

destinados ptlra .Ie'/I! c/lllurol y recordadoll (/(' Jo /ragedia 
(/l'(/cáclll ('n/echa I de ugllSfl) Je ]OO.J y '/11t' cIJ.I'/ora 1" "Id" (/ 
el'Hlel/ores de /)I!I'sonl/.I' , 

9//(' ('OH/O/'lIIe (/ ¡fll' UI'lículo.l' .JO, Ji/ero! ¡j, v 8°. lil<'l'/d (/) di: 

111 Ley N." 3()j 1!l()()6. ((Nocional de ('111/11)'(/>,. Id ')"CI'eJnl'íu 
Nocioll{/I de e"l/ur(/ /íl!m' comll .!III'/('ú)n t:I t1i,\t' I~{) )' la 

('jeclIl'itin de 111.1' poll/ieas culll/rule.l' de l Es/ad". eIJ/N! los 1!lle 

se C'IlC/It!J1lm (" prule('C;ál1. j>re,I'I!I'Vucilín y p/'IJ/nociljn rleJ 
pu/rillwlI/o cul//lrnl, L'/I)'CI.\· 1I1.' cn'()~· iHdllyCI1 biell('s I/II/chl!!.\' " 

il11/lLIchlex. mn!er;ules f! ¡Il/ongi"'!!.\'. ilmhiell/(Jlcs .1' 

COI1.\'lnIlJIJ.I·, en Cl/(IIl/1I /'1!.q¡{flIn rele\'unlcs />"/,O 111 rl/JI/lra f,or 

Sil voll)rl' .I' l'imhríJiCO$, histórico.\'. e.lh:/ic{).\· ¡ cien/ifku.\'. r 

:~':;~:~::,,,:,:'~¡,;:;:. lo., "'","" , ';')" h¡hI¡""·",, , 

http:P/ITRIMONIAI.ES
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MINISTERIO (!c- HACIENDA 


S1-5~ 

POR EL CUAL SI:: AUTORIZA EL TRASPASO D/:.' VARIOS fNMUEBI.ES 
IND/f/IOUAUZADOS CON LAS MATRicULAS N.'" 2ó. I 77, 2f¡.IR(), 26.179, 
26./78• .J' 26.176, DEl. DISTRITO DE SANTISltvl.,{ TRINID,1.D DE LA 
CAPITAL, CON CUt'NT,IS CORRIENTES CATASTRALES N"-' 15·{))J9-01. 15­
OIJ9-22, /5-fJIJ9-2J, 15,0119-24 Y IS-0/19·31, RI:"SPECTJVAIHENTE. Y 
CÓDIGO:-; PATRIMONIALES N."" OOf>.l9.01.0646 AL 0650, PROPIEDAD UEL 
ESTADO PARA GUA YO - MINISTERIO DE llAC1ENDA, ti FAVOR DI:." LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE COL TUR,1. 

.l ­

f,jl/(' el nlllllerol 8) del COllini/o /1 de/ 1\ lO/11m/ de NO/JlUt.\' y 
"I'vced¡mienla.l'. uJlmboc/o por DeLl'elo N," ]0./ J l / 200] 
disl/fIl7ll que el Irasposu Uf' /IJ.I' imm/('bles en el tÍJllhi/tl dI! (,(1<1" 
l/1l0 de {os Organis/IIo,\ de la Adl/lI/II.llrociun ('clllrlll v de 
e,1'/ o,)' ("(1/1 Ins t;))lid()"e,~ 11/1(' l'e~' ihel1 "llone I/vol/ul del Tesoro 

,"'acion(ll. 1I través del Prc'S/./}JI/eSIO Cienerol de 111 N"L'itÍJI. ,\'(' 
e(eCIII{/r¡Í eH c{/rlÍcter groll/ilo cnll /0 ¡/1I1t1ri::,uu,;fI d/'/ Pode/ 

FJe1.'LII il 'o. 

{jUL' {o Din'", ir¡}} Cíe /lel'lil de ("01/1ahí/¡tllld PtÍblíl.'ll, 
de(IIJndienlc de la SubsecreTaría Je rSlcldll dL' AtI/}/il/islr""i/JI1 

Finll/iciera del Mini.llnio di! Hl/neJldo, /1iJ expedido /0 
Aut/ll'i::{/cilÍn AdministratlvQ N" 17 del J Je .!I!hrero dI' JO.' 1. 
(/ ./il/ ¡/L' /w()ce!ler II{ lI'O"'I)(j,\'() de (0,1' hiel/e,\' JI!/II1ICI>!t:.I' el (m·o,. 

de la Se~'rt!l(/rill N{lnl/fllIl de e"ll/Irll. tle c/Jn/ormidod enl} el 
('ápi//do / f) JO. Trasposa ¿f" fJielll!s , del MOl/l/n/ ¡/f 

Pro('('dill/iflll/O\' que c.\·I"h!ece normas j>oru lu {/(lmini"I/,Ci("ilÍn, 
(O/l//'/JI. c¡¡:,'/odi{/, t:!asi/}cw:íá/I y cOlllObili::ociilll ¡JI' ¡ti.\' 

/1ielles dd L's/(Ido. (1)Jrohl/dll pOI' f)('('reltJ ¡\i " Jo. /12 lOO], 

Que Il/ Ahoglldo del Tesoru .1,'1 Mil1i.l'lerio de llacieJ/dll se ho 
expedido JOl'orable/lll!.l1le, dI! L'VJ!/orlllidllll ('(l/l 10.1' lemriJlo.I 
del Die/limen N." -/f¡Ii/]02/ de/echa J.J dejwrio ,1,' 202/. 

POR TANTO, i'1Il'jerC/L'ÍII de SI/S OIrihllcinlJi!J' ("OIISfilllL"imWI,)". 

~, 

í~ I 
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MINISTERIO ti" HACIENDA 

Ikt ll ' !" ,\ ' 	 JfS.3 

POR J~'L CUAL SE AUTORIZA EL TRASPASO DE [lAR/OS INMUEBLeS 
fNDIVID(JALlZADOS CON LAS IYlATRíCULAS N.'" 26.177.26. 180,26. 179, 
26./78. .1' 26,176, DEL D/STR/ro DE SANTíSIMA TRIN/DAD Dé' LA 
CAPITAL . CON CUENTAS CORR/ENTES C/1TASTR/1LES N."" 15-0J39-01, /5­
O/J9-}2, 15-01]9-23, J5,f}/JiJ-24 Y /5-0IJ9-31, RESPECTIV'fMEN TE, y 
C(JD/GOS PATRIMON/ALl:.S N.'''' 006. /9,01.0646 AL (j(¡SO, PROPIEDAD DEL 
ESTADO PA RA GUA YO - MINISTERIO DE HACIENDA, A FAVOH DE 1.,.1 
SECRETARiA N/1CJONAL VE CULTURA . 

. ../ -

Et PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DEL P·IHA(¡UA)' 

DECRETA: 

,i". /6._ 	 A /lfl)l'ir(/.IC el IJ'lI.\pa,1'II de los íll/ll!Ieblcs incli\'iJI/ClIt:llllo\' C{)JlJIJ }/1(1 Il'ic/I10." 
N o,, 26.J77, 26,1RIJ, 26. I 79, 26. J7R, y 2(" I 76 Cf)n ('/11:11101' ( '(11'1'11'1111.',1 

('a I 0 .1"1 J'(//e ,\' N,M, J5-UJJ9-UJ , 15·0)J!)· 2]. 15-o)]!)-?], /5 .0/JI)· 2-1.r 
J5·01 J!J-J / , r/::.I'!l I!CliV rllII ('rl/C, y Có"i~(),\ ' /'lI/rill/l)IIioh''\ ;V.o1 
()f)tí ,19 OlJM46 o/ Uó5(). del dis/ri/o de .\(II1I;sill/(I {l'Ínidwl di! lo (.'0ltil(/I 

propiedad del ¿'''''udo p(lJ'(/~¡/C).\ '1I - Mil/l.l'l/'/';o dI' f!(/('ien(/a. CI.!(I\'()/' I!(' 1<1 
,\ '(' crCflIria {1':lIciIllWI de CII/II/I'O, 

Arl, 2~, - F(Jt'Ú/ta.\'(' 11 lo,\' li/u/orc,I' del Mil1i,\II'I';/1 de /'IQ"ÍI' /li!(/ y de /0 .\i'O'ellJl'io 
Nocir)l![/I de ('U/II/ro (J sl /,I'Ci';hIJ' lo e,\"{'l'ilUro InihJico 11'G.\/alil·l/ ,le 
aml/in//l 

Art, 3".- Oispllnese r¡/w 1'1 J)i!pi1l'llIIl/ellto de lJieJles did f-.'slwlo tle Iv /JiJ'(!t:/;iún 
Genl2l'v/ de COlltahilidad Pública. dl 'pe/!dienle dI: 1(1 ,<o,'/lb.l'l'tn'loriu di' 
bl(/r!o dI! AdmillislJ'OeilÍ1J Fímlllóe/'{l del Mini,\'l erio de J/o(,;I//It/o, /ul/wrú 
!lO/(/ dt:ll !' fI.\'IIWiU cJ/lIOrlZlIdo , 

/ Irf, 4~- t;,I'luhl,;ce,I'C; I/I/(' lo .)'eCl'C'/al'Ía Ntldollol de CIII//lru ",eni rl',I/)I)l/.llJhle t!(, 
IIIS ~W~/O.l' eh' los Ir ihl/10,\', ~ervici()s húsicos (A NDE. C'<;SA p , ( 'OPA en 
Sil.) y cualquier o/ro il1cJIII/{llimi/'lIllJ de jla~o ¡¡clldie))/e 11 /a/ecJw Ji CI/ 

/n SlIce.ÜI ' (). inqmlúndolus (JI /lre,l'IIpl/(:.\'11/ ins lifll<'i()n"l. 01 lo léI'lIJ i ll(l,1 dI' 

(~." ;/"",,1 d, fr' ''''I''''.' 'o·"úmi,''''O. d'~I~~<"",. "')" ,. , -,,,,'os,"" 

~ 	 ' / --­

\.., 
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MINISTERIO tic HACIENDA 


Ikc'IC'[":--;" 61 j-3 

POR EL CUAL SE AUrORIL/I 1.:."L TRASPASO V/:; VARIOS /NMUEJJLLS 
INDIVIDUALIZADOS CON LAS l'v/ATRíCULAS N.n.! 26./77, 26. /tUJ, 26.179. 
26.178, Y 26,170, Dff. DISTRITO nI-: SANTiSIMA TRINIDAD DE L1 
CAPITAL, CON CUENTAS CORRIENTES CATASTRALES N,"·' f5-01J9-0J, 15­
07J9-22, /5-0JJ9-23, 15,0/39-24 Y 15-01J9-31, RESPECTiVAMENTE, Y 
CÓDiGOS PATRIMONIALES N,~s 006.19.01.0646 AL 0650. PROPIJ:."DAD DE/, 
ESTADO PARAGUII YO - /HINISTERIO DE HACIENDA, A FAVOR DE LA 
SECRETIIRiA NACION/tL DE CULTURA. 

- 5 . 

CI>II1/1'I'PI1 lo .!()I'II/(/!iwi'ión de la eSCJ'illlra de /0 1r(.JII.~/erel/(,l{/ qlle .1'<' 

deherá re(ll iz(lr una vez n¡{m¡nado 10.1' j)roC('(//I/I; (>1/1o.\' a JII/II'II.\·I rel/ ;\'0.1' 

po/'o elll'o.l'paso dI!! iIlIllIlCh{(' en el/cs/lim. 

/1 rl. Sd._ ;-:1 pre.\enle dl!('relll SUÚ /'f:frendouo por t'1,l4iJIIsl/'o dI' JIm: iellllll 

Arl. Ií d. - COlllllnicjue.l'e. lJllhJíq/lCSl ' e in.l'érll's(' 1'/1 el Ne}!.i.\I/·o ()I¡citl~ 

FDO.: HOOO ABDO BE~mZ 
:OSeAR LL.~\!OSAS DLV 

,:;a ' ~l ~ ~(' E}.¡i) lJ~ CI ,_ ·:-L L )E Cl') ,TUH./\ t 
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