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ACUSE DE RECIBO DEL EXPEDIENTE STP N° 1128/2022

2 mensajes

Mesa de Entrada <mesadeentrada@stp.gov.py> 28 de abril de 2022, 14:06
Para: secretariageneralsnc <secretariageneralsnc@gmail.com>
CC: Secretaria General <sg-stp@stp.gov.py>

EMBOHASAMBOYWVE KUATIARE, nemandu’ami ho dva nde &ri ha fig'd me'd oiva NANDE REKOHANDIVE!
IAMNTES DE IMPRIMIR, piense en su responsabilidad v compromiso con el MEDIO AMBIEMNTE!

Modahete Aiemoguahé koamba “e kuatiandive:
Se confirma la recepcién de la nota en el siguiente detalle:

i MESA DE ENTRADA i
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION (STP)

Remitente: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 'Nro. nota: 204
Entrada STP |55 Fecha de 28/04/2022 Hora de ’ 13:10
Nro.: recepcion: recepcion:

REMISION DE PROYECTO "PROFUNDIZANDO NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL PARA LA

Descripcion: CONSTRUCCION DE MODELOS DE GESTION DESCONOLIZADORES Y
DESPATRIACALIZADORES...".
Consultas sobre expedientes: mesadeentrada@stp.gov.py (021) 450 422 - Int. 128

Maitei rory
Cordiales Saludos

Esteban Guillén, Secretaria General.
Estrella 505, Asuncion - Paraguay
+5959 21 450 422 int. 128

eguillen@stp.gov.py
TEKCATY HA MBA EREREKOPY

AKARAPU'ARA RAPE APO

Sambvhyha

PRy Eamco @ TETAREKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

Este correo solo deja constancia de la recepcion del documento, no implica conformidad, aceptacion o acuerdo alguno en
relacion a su contenido.

De: "secretariageneralsnc" <secretariageneralsnc@gmail.com>
Para: mesadeentrada@stp.gov.py

Enviados: Jueves, 28 de Abril 2022 12:50:39

Asunto: Nota SNC/SG N° 294/2022

Buenos Dias, le saludo muy atentamente desde Secretaria General de la Secretaria Nacional de Cultura
a fin de remitir adjunto nota SNC/SG N° 294/2022, dirigida A Vuestra Excelencia Viviana Casco
Molinas, Ministra de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y

Social. Agradeceré la confirmacion de la recepcion del presente mail, remitiendo el numero de mesa de
entrada correspondiente.
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Atte.

Richard Chena

Secretaria General

Secretaria Nacional de Cultura
Republica del Paraguay

Tel.: +595 21 442515/6

ﬂ 294 .pdf
2627K

secretariageneral snc <secretariageneralsnc@gmail.com>
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P [ Asuncion, Z)) de abril de 2022
Nota SNC/SG N° 4 Z / 12022

Sefora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco de las convocatorias
para presentacion de proyectos del Fondo Regional para la Cooperacién Triangular con socios
de América Latina y el Caribe, de la Agencia Alemana de Cooperacién GIZ, remitida por la
institucion a su cargo a esta Secretaria de Estado.

En ese sentido le informo que hemos acordado con el Ministerio de Culturas,
Descolonizacién y Despatriarcalizacién de Bolivia, a cargo de la ministra Sabina Orellana
Cruz, la elaboracion conjunta del proyecto “Profundizando nuestra identidad cultural (memoria)
para la construccidn de modelos de gestibn descolonizadores y despatriacalizadores,
promoviendo la autodeterminacion de las NPIOC, mujeres, nifiez y juventud” e invitdé a
Paraguay a ingresar como socio solicitante principal, teniendo en cuenta la experiencia que
hemos adquirido en estos ultimos afos mediante un modelo de gestidbn de derechos,
diversidad y procesos culturales, que incluye entre sus programas a jévenes, mujeres y grupos
en situaciéon de vulnerabilidad, con el fin de construir y fortalecer identidades. Se adjunta copia
del proyecto.

Hago propicia la ocasién para expresar a Vuestra Excelencia la seguridad de mi mayor

estima y consideracion. —

NACIONAL
DE CULTURA

A Vuestra Excelencia

Viviana Casco Molinas, Ministra - Secretaria Ejecutiva

Secretaria Técnica de Planlflcac:lon del Desarrollo Econémico y Social
Presente

Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia — Teléfono: +595 21 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion, Paraguay
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'Propuesta de Proyécto

'Fondo Regional para la Cooperacién
Triangular en Ameérica Latina y el Caribe

Profundizando nuestra identidad cultural (memoria) para la construccién de modelos de ges-
tion descolonizadores y despatriarcalizadores, promoviendo la autodeterminacion de las Na-
ciones Pueblos Indigenas Originarios Campesinos, mujeres; nifiez y juventud:

CoTri para la descolonizacidén y-la despatriarcalizacion

Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Ministerio’de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion
Secretaria Técnica de Planificacion del Paraguay (STP)
Secretaria Nacional de Cultura de la Republica del Paraguay
Direccion General de Derechos, Diversidad y Procésos Culturales

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Abril 2022




Fondo Regional para la Cooperamon Trlangular
con socios de América Latina y el Carlbe |

| Profundizando nuestra identidad cultural (memoria) para la cons-
| truccion de modelos de gestion descolonizadores y despatriarcali-
| zadores, promoviendo la autodeterminacion de las NPIOC, muje-
| res, nifiez y juventud.

| CoTri para la descolonizacién y la despatriarcalizacion

30 de abril de 2022

(socio solicitante/so-
cio principal 1)

Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion

Ministerio de Planificacion del Desérrollo
Estado Plurinacional de Bolivia

(socio solicitante/so-
cio principal Il)

Secretaria Nacional de Cultura de la Republica del Paraguay

Direccion General de Derechos, Diversidad y Procesos Culturales
(DGDDPC) ~

(socio facilitador)

Deutsche Geselischaft fiir Internationale Zusammenarbelt (GlZ)
GmbH




_kPrésupuest'o total :  933.481.887 Euros_ . .
de Ia propuesta '

¢ 'IlCltanteISomo Prmclpal I

COntraparte; ;poll’tiﬁoa (Agen‘cia Ministerio de Culturas, Desoolonlzamon y Despatriarcaliza-
 de Cooperacién/Ministerio) | cion

Sabina Orellana Cruz (ministra de Culturas Descolonlza-
ciony Despatnarcahzamon)

| Contraparte tecnloa (Mlnlste- Ministerio de Culturas, Descolon'izacién' y Despatriarcaliza-
rio/institucion/entidad secto-.‘ | cion . _

‘rlal) 5 | Sabina Orellana Cruz (ministra de Culturas, Descoloniza-
cion y Despatriarcalizacion).
| Direccién General de Descolonizacion y Despatriarcaliza-
cion. _

Direccién General de Promocion Cultural y Artistica

Calle Ayacucho Esq. Potosi s/n La Paz Bolivia

= Organizaciones de mujeres y jovenes.

= d
socie ad = Organizaciones de NPIOC, Interculturales y Afro bo-.

civil, sector prlvad‘o acade- ;

mlcoyotras) o livianos.
‘ : ‘ = Pacto de Unidad

Par acn@nflnanmera T 302.482 Euros

Socio solicitante/socio Principal Il

vContraparte polltlca (Agenma | Secretaria Nacional de Cultura (SNC) de la Republica del
| /Mlmsterlo) | Paraguay

1 Ministro — secretario ejecutivo, Rubén Capdevila

te ‘égniéfa (}il\‘/lihiste- | Secretaria Nacional de Cultura (SNC) de la Republica del
/entidad secto- | Paraguay

Direccion General de Dereohos Diversidad y Procesos Cul-
turales

| Director General, Lic. Humberto Lopez La Bella

‘Organizaciones (sociedad ci--
;VII seotor pnvado aoade- :

‘Pairtncrpac‘iéh financiera | 331.000 Euros

, jSocib‘ facil itador




,,Cbriitr,ap‘aﬁe‘pol‘i’ficé (Agenjcji‘a Deutsche Gesellschaft flr Internat|ona|e Zusammenarbeit
“ de Cooperacion/Ministerio) ~—-(GlZ) GmbH- - » - : T

C‘é/htr'ap'é’l"te t‘éCn'ioa"(nﬁiniste-‘ | Maria Irma Campos Garvizu
' ~rlo/|nst|tu<:|on/ent|dad secto-

'rlal) Coordinadora Proyecto prevenc:lon de Ia violencia contra las

mujeres-PREVIO

| Avenida Julio C. Patlno N° 1178 (entre calles 17 y 18)
| Calacoto .

| Casilla 11400
1'La Paz, Bolivia

‘Organlzamones (sociedad. | Bolivia: lvhmsteno de Culturas, Descolomzacnon y Despa-
civil, sector privado, acade- | triarcalizacion ,

m'CO ¥ otras) | Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Paraguay: Secretaria Namonal de Cultura de la Republica
del Paraguay

| Direccion General de Derechos D|ver3|dad y Procesos Cul-
| turales

Participacién financiera | 300.000 mil Euros

1 Objetlvo(s) y breve descrlpclon del area de mtervenmon

El Estado Plurinacional de Bolivia viene atravesando un proceso de transformaciones somales
economicas, culturales, politicas e identitarias que tiene una vida institucional de 16 afios,
haciendo referencia histdrica desde la colonia, la republica y el actual proceso de cambio. En
los Ultimos afios el pais ha vivido eventos de inflexion que ha puesto en evidencia nuestra
conformacion como sociedad: Bolivia es una sociedad colonial y patriarcal cuyas practi-
cas racistas, discriminadoras y violentas, oprime a las personas en general, a las Na-
ciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos, a nifias, nifios, jdvenes y mujeres
en particular. En este sentido las principales causas identificadas van desde (i) practicas y
comportamientos arraigados de ejercicio de poder desiguales y violentos iniciadas y manteni-
das por clases con privilegio (ii) relaciones desiguales e injustas en el cuidado y reproduccion
de la vida, de'la familia, hijos*as, comunidad y naturaleza que no permite la formacion y crea-
cion de las mujeres, (iii) sistemas y herramientas de socializacion (educacion y medios de
comunicacion) que reproducen todavia imaginarios racistas, machistas y discriminadores en
toda la poblacion, (iv) estructuras estatales (a través de servidoras*es publicos*as) que man-
tienen relaciones de poder desiguales, de minoridad y devaluacion en NPIOC (organizaciones
sociales), mujeres, nifiez y juventud (v) rélaciones de poder autoritarias y jerarquicas que no
permiten la autonomiay autodeterminacion de las NPIOC (organizaciones sociales), mujeres,
| nifiez y juventud (vi) naturalizacién de las relaciones de poder desiguales y violentas que han
devaluado (minorizado) a NPIOC (organizaciones sociales), a mujeres, nifiez y juventud. Se
van manteniendo estos hechos, y se identifica a diferentes instancias con practicas racistas,
machistas y discriminadoras: Servidores/as publicos/as q_Ue reproducen la discriminacion y la
desigualdad con poblaciones mas vulnerables, a t"ravés de practicas que despliegan relacio-
nes abusivas de poder y de dominacion, mayor violencia hacia‘las mujeres y la nifiez, se visi-
biliza y aumentan los feminicidios, sociedades (en todos los niveles) intolerantes y violentas a




la diversidad (pluralidad), sistemas y herramientas de socializacién (educacién, medios de co-
- municacion) todavia racistas, patriarcales y discriminadores que encubren, reproducen y man-
tienen el discurso de la desigualdad, discriminacion y racismo a mujeres indigenas, originarias,
campesinas y afrodescendientes en fodas 1os hiveles (politics, économico, social y cultural) |

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025, es responsabilidad del
Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despa’triarcalizacién el de proponer politicas, planes,
“programas y proyectos en materla de descolorwacnon despatriarcalizacion y lucha contra el
racismo y toda forma de opresion, explotacron violencia y discriminacién, siendo necesario

“continuar en la profundizacion de nuestra-identidad cultural, recuperando la memoria de los
pueblos, para construir modelos de gesti’én descolonizadores y. despatriarcalizadores, promo-
viendo la autodetermlnac:lon de las naciones y pueblos, mujeres, nifiez y juventud a traves de
espamos de reflexion y expreSioneS culturales para la construccion dé nuevos paradigmas y
practicas comunitarias que permitan convivencias. igualitarias y complementarias.

En este sentido, Paraguay a través de la- Secretaria Nacional de Cultura y de la Direccion
' General de Derechos, Diversidad y Procesos Culturales, esta implementando un proyecto
“Modelo de gestion de derechos, diversidad y-proCesos culturales”; que incluye entre sus pro-
gramas a jovenes, mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad, con el fin de construir y
fortalecer identidades, a fra\’/és‘ de diferentes programas basados en talleres, charlas, capaci-
taciones, dialogos, encuentros con diferentes grupos generacionales busca construir y forta-
lecer las identidades y valores, asesorar iniciativas.culturales, desarrollar el componente am-
biental y’turistioo, asi como el rescate de la memoria para una sociedad mas justa, cohesio-
nada e ihtegradora Si bien, el Paraguay es un pais pluricultural y: multilingUe un sinndmero
de diversidades étnicas y grupos vulnerables residen en su territorio sin ser visibilizados y
durante mucho tiempo se crey6 que el paraguayo y la paraguaya eran Unicamente productos
de la amalgama hispano- guarani. Este falso pensamiento origind un estereotipo que se difun-
di¢ a lo largo de la historia y produjo un patrén cultural uniforme, chato, que ignoré a otras
culturas que ya estuvieron presentes, incluso, antes de la ConformaC|on del estado paraguayo
como en el caso de la cultura africana. '

Aunque desde la Constitucién Nacional, en el Articulo 46, se garantiza la igualdad de derechos
para todos los ciudadanos y ciudadanas y, no obstante, existen leyes como la Ley N° 3229
que apruebala Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresio-
nes Culturales de la UNESCO, es aln una materia pendiente del estado paraguayo, la pro-
mocion, proteccion y desarrollo de los derechos-humanos baSICOS de Ias mmorlas acceso a
la educacién, salud, vivienda, trabajo otros.

- En cuanto a los derechos culturales la Ley N° 3051/06:Nacional de Cultura en el inciso a del

- Articulo 1 habla de la adopcion de un modelo democratico de gestion cultural orientado a la
descentralizacién de sus instituciones y desarrollado en un marco de tolerancia, reconoci-
miento de la diversidad cultural y respeto a'los derechos humanos de las minorias.

‘En este marco, la secretaria nacional de Cultura viene implementando desde el afio 2016, una
Campafia Nacional de Promocién de la Diversidad Cultural cuyo objetivo es desarrollar accio-
nes de concientizacion sobre la diversidad cultural del Paraguay, a fin de reconocer y valorar

" la multiplicidad, la convivencia, y la interaccion de las comunidades culturales diversas coexis-
tentes en nuestro pais.




Por consiguiente, este proyecto permitird el intercambio de la experiencia desarrollada, en
cuanto al fortalecimiento de’Gna identidad nacional plural, de los valores democraticos y-los T
derechos humanos, privilegiando el dialogo in‘terCuIt'uraI como instrumento de convivencia y
’ reIaC|onamlento armonico; ayudando a sensibilizar sobre las: neceSIdades y problemas de los
coleotlvos diversos y grupos en sntuacnon de vulnerabllldad

2 ‘:fNi;Ve:lxde, _intgrvenc~ién,,Vgrupo(_sﬂ)ametagy'_soclps adicionales - -

Bolivia es un Estado Plurinacional cuya estructura y funcionamiento es de caréacter orgénico,

es deC|r las decisiones politicas, econémicas, sociales, culturales y de cualquier otra indole

son tomadas de forma orgénica, pero tomando en cuenta a las organizaciones sociales. De

ahi que se ejecutara este proyecto en el nivel nacional y subnacional. A nivel nacional a través
" del Ministerio de Culturas, Despatriarcalizacion y Descolonizacion con las diferentes instancias

y érganos del Estado y a nivel local a través de las organizaciones del pacto de unidad y otras

instancias organicas. Las mismas tendran vinculo-con: Mujeres y hombres de todas edades y
| culturas, que viven racismo, discriminacion y violencias; mujeres y hombres de todas las eda-
des y culturas, que reconocen y mantienen actltudes y praohcas racistas, machistas, -discrimi-
nadoras y violentas; con Orgamzamones de mujeres, Orgamzacvones de NPIOC, Intercultura-
les y Afrobolivianos: mujeres y hombres tomadoras®es de decision en los distintos érganos del
Estado y en las Entidades Territoriales Auténomas y servidoras y serwdores publicos; y muje-
resy hombres de todas las dlverSIdadeS Culturales

La part|C|paC|on de estas mstancnas sera de forma orgamca y a solicitud de las instancias
colectivas a partir de documentos administrativos como resoluciones ministeriales, convoca-
torias organicas y pronunciamientos de las organizaciones. En este aspecto tener como ope-
rador al méximo ente normativo del drea como es ‘el Ministerio de Culturas, Descolonizacion y -
Despatriarcalizacién serd una ventaja para-el cumplimi_ento de las actividades e intervencio-
nes. :

Las necesidades y las respuestas a las personas mas vulnerables que esta intervencion en-
frentara estaran concentradas en NPIOC, mujeres, mnas nifos; juventud, colectivos humanos
que durante décadas han vivido en sus propios cuerpos d|sor|m|na0|on 'y racismo, intolerancia
y practlcas violentas a su diversidad e identidad.

A fin de eJeoutar el proyecto la Secretana Nacional de Cultura de Paraguay, recurrird a su
propia estructura de gobernanza ouIturaI :

Mesas Tecnlcas

Las mesas técnicas son grupos de trabajo integrados. por representantes del estado y la so-
ciedad civil que, a través de procesos de participacion, elaboran, redactan, validan y ponen en
marcha propuestas de acciones culturales que satisfacen la demanda de los colectivos, aso-
ciaciones y entidades de-la sooledad CIVI|

Red de Espaolos Culturales

Su labor se centra en el fortaIeCImlento de las identidades de-sus comunldades y la promocion
y salvaguarda de los usos, costumbres festwndades locales, otros.

Secretanas Departamentales y Munloiplos .

Dependlentes de las gobernaClones y mun|C|p|os con los Cuales se establecen dinamicas cul-
1 turales y smergias




Los beneficiarios/ as del proyecto seran los colectivos diversos del pais: pueblos indigenas,
afrodesoend!entes mujeres nlnos y nifas, Jovenes personas vulnerables de areas urbanas

terrltorlo nacnonal

El Estado Plurinacional de Bohwa a través del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Des-
patriarcalizacion, tiene el reto através de'la’ cultura, elvca_mblo de imaginarios de la sociedad
boliviana, eliminar el racismo, discriminacién y machismo producto de los sistemas patriarcal
y colonial. En ese marco, el Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion ve
como un aliado estratégico al Estado paraguayo donde a partir del intercambio, la transmision
de aprendizajes y resultados del modelo.de gestion de derechos, diversidady procesos cultu-
rales contribuira a la politica descolonizadora y despatriarcalizadora prevista por el Estado
Plurinacional de‘Bolivia. Asim‘ismb ‘Paraguay. se nutrira de los resultados de este intercambio
que le permitira debatir, profundlzar y plantear nuevas mwadas descolomzadoras y despatnar—
calizadoras.

3, Indlcadores para alcanzar Ios objetlvos del proyecto
Resuitado (outcome) :

Socied'ad Bolivia}na que incorpora modelos de gestion descolonizadores y despatriarcalizado-
res, promoviendo la autodeterminacion de las NPIOC, mujeres, nifiez y juventud a traves de
mecanismos, espacios de reflexion y expresmnes culturales que permitan convivencias igua-
litarias'y: complementarlas

Componentes/llneas de accién

_ Resultadés esperados

Indicadores

Linea de Accidn 1.- Desarrollo
cultural y fortalecimiento comuni-
tario ’ o

Promover la eliminacion de prac--
ticas basadas en el colonialismo
y el patriarcado (racistas, discri- -
minadoras y violentas), constru- -
yendo cambios e imaginarios so-
ciales a través del mundo de las
imagenes 'y de los simbolos, den-
tro de las comunidades diversas

Expresiones culturales recu-

peradas, construidas'y di-
fundidas que promuevan el
nuevo paradigma de convi-
vencia igualitario y comple-
mentario -de forma particular
en 5 grupos asociados a jo-
venes, mujeres y hombres.

Al menos 5 de expresio-

nes culturales sistemati-
zadas y difundidas a nivel
nacional con soporte im-
preso y audiovisual.
(Danza, Poesia

Apthapi comunitarios
Teatro y otros)

Encuentros con jovenes,

mujeres 'y hombres de orga-

nizaciories sociales de los 9
departamentos, sobre nue_—
vos paradigmas de convi-
vencia igualitaria y ‘comple-
mentaria. ‘

9 memorias de encuen-
tros departamentales rea-
lizados, impresos y difun-
didos.

y grupos vulnerables.

.Linea de Accidn 2.- Desarrollo
de capacidades y construccion
de propuestas

Debatir y proponer modelos igua-
litarios de participacion de las 'co¥
munldades dlversas enla agenda
cultural - '

4 talleres a nivel nacional
sobre bienes culturales: ex-
presiones, tradiciones y sa-
beres de los pueblos indige-
nas, comunidades afrodes-

' cendientes y populares re-

saltando la participacion de

las mujeres en la promocion

1 memoria de los talleres
nacionales realizados, im-
presos y difundidos




y salvaguarda de la memo-
ria colectiva.

Linea de accion 3.- Fomento de
capacidades interculturales

Crear herramientas (educativas, .

de expresion cultural, de informa

cion) que promugvan relaciones

igualitarias- entre mUJeres y hom—-

bres, indigenas y no indigenas,
utilizando la la-interculturalidad
como instrumento de desarrollo

que genere expresmnes

| culturales en base al respeto yla

convivencia social arménica.

"Herramientas educativas'y =~
| culturales para la promocion

de relaciones igualitarias
entre mujeres y hombres,

,'mdlgenas y no lnd|genas
“elaborados.

" Al ménas 4 Herramientas™ |

educativas y oulturales
elaboradas

Encuentro degestvora'_'s y

‘gestores culturales, lidere-

zas y lideres comunitario_s; '

' para promover el nuevo pa-
‘radigma de diversidad cultu-

ral.

1 memoria que sistemati- .
cen el encuentro de ges-
toras y gestores culturales
grabado y difundido por
TV Culturas.

Conformacién de una mesa
técnica de referentes del
area educativa (profeso—
ras/es, docentes de institu-
tos técnicos y umversﬂa—_ .

| rios/as de formacion), para

promover el nuevo para-
digma de convivencia iguali-
taria.y complementaria.

1 plan de trabajo de la
mesa técnica.

3 encuentros con profeso-
ras/es, docentes de insti-
tutos técnicos y universi-

tarios/as realizados y di-
“fundidos por TV Culturas.

Concursos dirigidos a nifias,
nifos y jévenes mujeresy
hombres, que promuevan

practicas, Comportamientos :
e imaginarios igualitarios y
- complementarios.

"2 concursos convocados

y realizados.

Promocion de la pIuralldad
femenina en las Casas de la
Memona a ser |mp|ementa-

das por el Ministerio de Cul-

turas, Descolonizacion y:
Despatriarcalizacion.

1 documento técnico que
promueve la plurahdad fe-
menina.

Al menos-:3 casas de la
memoria incorporan la
pluralidad femenina en su
disefio e implementacién.

Intercambio de experiencias

 entre servidoras'y servido-"

res pdblicos de Bolivia y Pa-
raguay en relacién a las -
practicas desoolomzadas y
despatnarcalizadoras en

'ambos pafses_.

1 plan de trabajo producto
del intercambio elaborado
y consensuado.

1 memorié del evento de
intercambio difundido por

TV Culturas y las redes

sociales de la SNC

Por favor expiicar brevemente la correlamon entre las lineas de aCC|on los indicadores fijados
y los resultados esperados del proyecto (marco légico) '



http:comoinstrumento.de

La diversidad cuitural se' manifiesta por la variedad y multiplicidad del lenguaje, de las creen-
cias religiosas existentes, de las practicas del manejo de la tierra, en el arte, en la mdsica, en
la estructura social, enla seleccion-de los cuitivos; en la dieta.y en todo numero.concebible-de |
otros atributos de la sociedad humana. En este sentido, el estado paraguayo a través de la
SNC, organismo encargado de la protecaon general de los derechos culturales asi como del
' trazado de las politicas culturales, organiza su visjén de la cultura en torno a la palabra guaranl
| TEKOPORA (manera de sentirse “bueno” ‘o‘“b‘ello"),reﬂnendose de este modo al‘b:enestar |
con uno mismo, con los otros, con el-ambiente, es decir a viVir en.armonfa, en equilibrio, res-
petando y asumiendo las diferencias y oomplementarledades en estrecha relacion con la Na-
turaleza”. En este ‘contexto, la SNC reconoce que las diversas comunidades culturales exig-
tentes en el Paraguay son artlflces de la-construccién y desarroHo de la nacidn..

Los Camblos dei !magmaraos sociales creados y. 'sostenidos a través del mundo de las imagenes
y los simbolos ayudaran-a cuestionar y promover la ehmlnaCIon de practicas basadas en la
colonizacion y el patriarcado, proponiendo modelos de cuidado de la vida que permita mayor
y-mejor tiempo para el desarrollo individual y comunitario de Ias mujeres-y sus organizaciones, '
creando herramientas educativas, de expresion cultural y de informacién promoviendo relacio-
nes igualitarias entre hombres y mujeres, de todas las pluralidades y diversidades. El inter-
cambio de experiencias y capacidades entre ambos pais’és (Bolivia y Paraguay) permitira en-
riquecer. las instituciones publicas’ generando una-serie de productos y resultados que poste-
normente podran ser repllcados -

El intercambio de experiencias'y capamdades entre ambos palses (Bohvna y Paraguay) perm|—
tira enriquecer las instituciones publicas generando una-serie de productos y resultados que
posteriormente podran ser replicados, para dar visibilidad; promocién y proteccion a las cultu-
ras invisibilizadas, el fomento de la inclusion, del dlalogo intercultural'y acortara las-brechas
de d|sorlm|na<:|on y exclusion que afectan el ejercicio pleno de los derechos de’ |as mlnorlas y
cuyos productos quedaran como modelos aser repllcados en Amenca lLatina.

4. Indlcador(es) de valor agregado de Ia Cooperacnon Truangular

I . | Resultado esperado . Indlcador
Va’lor agregado. | Dos paises con relativa sié_' "1 plan de trabajo en coman en-'
O ‘militud de procesos histéri- | tre los dos paises participantes
cos de discriminacion de | Para intercambio de experien-

cias y la intervencion de servi-

'sus NPIOC han creado una | 2@ Y 1@ INiety
» doras*es publicos.

intervencion conjunta para.
intercambiar experiencias,
practicas y'valo'res'cultura;-
les que promuevan, compor-
| tamientos e imaginarios
‘|gua||tar|os y oomplementa—
rios.

5, Concepto y abordaje dela mtervencwn 1

El trabajo de creacion cultural, asi como de recuperamon de ia memorla hlstonca pasa: por
metodologias colectivas, de rescate y recreacion de nuevos productos. De igual manera el
trabajo comun para crear nuevos modelos de cuidado de la vida permitird como mayor resul-
tado debatir el uso del tiempo de las mujeres 'y sus organizaciones. Finalmente, la institucio-
nalldad publica permitira crear herramientas.educativas, de expresion-cultural y de informa-
cién, promovnendo relaciones igualitarias entre. md|genas y no mdngenas hombres y mujeres
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de todas las pluralidades y diversidades. Todo este conjunto de- habilidades y capacidades
quedaran como un act|vo en Ias mstrtucrones publrcas partmpantes en eI proyecto

EI abordaje de la intervencion se realizara desde la prop|a gobernanza cultural de Ia SNC que
se sostiene a traves de la partrcrpamon activa de los colectivos populares y diversos como las
mesas técnicas, puntos y espacios de cultura o similares, y las sinergias con las secretarias
de culturas departamentalés y municipales. L.a metodologla utilizada enla ocasion sera la
convocator ia de participacion a las instancias utadas el dla|ogo la-escucha. actlva y empatica,
el debate respetuoso que genere la. producoron maneJo mterpretamon explloaolon y comuni-
cacion de ios productos generados en los: encuentros - :

Y aplicando normatrvas referentes a los tratados y oonvemos mternacronales referrdos a am-
bos paises, Sobrela base del respeto reciproco, la ampliacion de los canales de mtercamblo
y cooperacion intercultural con el extenor y promocron de proyectos que impulsen la integra-
cion en materra de cultura. »

Finalmente, el proyecto dejara mstaladas capacrdades modelos de buenas practlcas SOCio-
culturales que podran ser aplicadas a la region, materlales audlowsua|es y pubhcacnones en
formato impreso, otros que beneﬂmaran a los: grupos dlversos y vulnerables de Bo||V|a y Pa-

‘raguay,

6. Antecedentes.y estructura de cooperacion de los socios =

- Cooperacion Alemania y Bolivia: 60 afios de cooperacion bilateral. Bolivia tiene una expe-
riencia de proyecto tri'angular con la Republica del Ecuador, presentado en la:gestion 2016,

para llevar adelante la Encuesta de Prevalencia y Caracteristicas de la Viclencia contra las
Mujeres. El Programa regionai ComVoMujer |mplementado hasta 2018. Aotualmente el pro-
yecto dé prevencion de la violencia contra las mujeres-PREVIO hasta abril 2023 que fortale-
cera la contribucién de los actores clave en los. ambltos estatales prlvados y academ|cos ala
prevenmon de'la vrolenma contra las mUJeres :

- Cooperamon Alemama y Paraguay: 55 afios de cooperacion: bllateral se han comprometldo
a rmplementar los Objetivos de Desarrollo Sosteriible (ODS), que promueven la |gualdad de
género y la eliminacion de todas las formas de violencia hacia las mujeres y las nifias. La
Cooperacion alemana através del Programa ComVoMUJer implementado hasta 2018 tuvo una
estrecha cooperaciéon-con el Mlnlsterlo de la-Mujer en el marco deI proyecto se reallzaron
diferentes pubhcacrones e mvestlgamones oonjuntas : '

Por su lado SNC -Paraguay destaca la experrencra como pais receptor. que tuvo con URU-
GUAY: para desarrollar el “INTERCAMBIO TECNICO URUGUAY PARAGUAY: POLITICAS
DE EQUIDAD RAC!AL E INCLUSION SOCIAL DE. POBLACIONES AFRODESCENDIENTES
un proyecto triangular con el apoyo de la SEGIB, en las ciudades de. Asuncion, Paraguari,
Emboscada y Fernando de la Mora, Paraguay, aprobada mediante acta del'6 y 7 de agosto
de 2019, en el marco de la Xlll de la Reunién de la Cooperamon Mixta de Cooperacién y
Coordrnamon Paraguay — Uruguay :

Y con el PERU, la SNC ha |mp|ementado cooperaciones bllateraies en el marcodelallyll
COMIXTA, para Descripcion, digitalizacion, conservacion y restauracion. de: documentos Ca-
pacitar al personal técnico en el area de descripcion, d|g|ta||zaCIon conservacion y restaura-
cion dooumental de la Repubhca del Paraguay desde el afo 2017 al 2020
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Ademas, se han desarrollado desde 2014 a la fecha proyectos de cooperauon sur= sur con
Argentina, Colombia y Chile, en diversos temas como Patrimonio Cultural, Mamfestamon de
las expresiones culturales y-economia“cultural-y-creativa, entre otros. . =« i e |

-En cuanto a su experiencia Ia SNC tuvo la oportumdad de compartlr su expenenua con la
Seoretaria de Cultura de la F’re5|denCJa de El Salvador, medtante el proyecto bf!ateral “Capa-
CltaCion en Enfoque Intercultural para la gestlon publlca en el ano 2017,

Y ﬂnalmente en el marco de las actlwdades del MERCOSUR Cultural los: Estados Parte y
Asociados, hemos concluido el informe sobre las "Estrateglas de medicion del consumo de la
oferta cultural digital pubhca en tiempos de pandemig", coordinado por Argentma con el obje-
tivo analizar las estrategias de medicion del consumo de la oferta cultural digital Ilevada acabo
por los organismos e instituciones culturales publicas de la region en tiempos de pandemla Y
fue una |n10|at|va conjunta del MERCOSUR UNESCO, BID, SEGIB Y OEl"

7. Asesorias planeadas y cuantificacion de los aportes

) Socio sollcutante /socao prmt;lpall o - il o
Ministerio de Cu}turas Descolonlzamon y Despatrlaroallzaclon en personal espacnos :
de trabajoyequos TOTAL 302 482 EUR S

‘Asesorlalmedldatecmca> S - : Cuantlflcamon estlmatlva

Horas hombre/mujer personal que acompanara ol proyecto 1 193.359,47
durante los 2 afios : : . : L
s Personal dlrectlvo (2)
- - Profesionales y técnicos (6)
- Apoyo: Chofer (1)

Salas de trabajo (calculo por hdras y meses) = | 87.200,00

Equipos Tv Culturas = : o , 21.922,40 -
TOTAL (indicar ef valor en Euros) : - - _ 302 481 87

~ b) Socio. principal / socio prlnmpal I ; ‘
~Secretaria Nacional de Cultura de Ia Republlca del Paraguay TOTAL 331 000 EUR‘,;

Asesoria/medida técnica s Cuantificacion estlmatlva
Asistencia Técnica - S e .1131.000

Logistica .y eventos . _ ' ‘ .1 180.000.

Coordinacién y produccién de. proyecto : L 20.000 . ,
"TOTAL: (indicar el valor en Euros) T o .331.000 .

-Socio facilitador © : S
;‘Deutsche Gesellschaft fur Internatlonale Zusammenarbelt.: Gl

,Asesorla/medldatecmca T T o Cuaﬁtificacién estim'a'ti‘vau

Coordinacion general del proyecto/ personal teomco/ enlace “ | 93:750,00
admlnistratlvo : S

Expertos y expertas en el tema ' o : -15.625,00
Talleres/ encuentros - S ‘ S C . 112.505;21
Adquisiciones " - ' o 27.703,13
Viajes (Expertos y- expertas/ tecnicas y teonlcos Iocales y. | 23.697,92°
regionales Paraguay y Bohwa) ’ L - B
Costos admlmstratlvos o - : .| 26.718,75
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http:TOTAL:302.48

[TOTAL: (indicar el valor en Euros) o '. 300.000,00

- 8. Fortalecnmlento de pohtlcas publlcas al-desarrolio sustentabie

El'proyecto de cooperacion triangular acompafa a los lineamientos estrateglcos del Plan de
Desarrollo Econémico y social — PDES 2021-2025 especificamente a los Ejes 1: Reconstru-
yendo la economia, retomando la_estabilidad macroeconémica y somal espeolﬂcamente al
pilar 1 de la Agenda patriética 2025 Para una Bolivia Dlgna y Soberana y la metas 1.3 referida
a la reduccién de la de5|gualdad econodmica, social y de género en eI marco de la plurahdad Y
la 1 4 referlda ala reducuon de brechas de geénero. .

Eje 7 Reforma ud:cnai gestion publica: dngltanzada y transparente segundad y defensa inte-
gral con soberama nacional,'donde se aporta al pilar 12 sobre disfrute y felicidad de la Agenda
patriotica 2025 Para una Bolivia Digria'y Soberana y las metas 7.3. sobre la reduccion de
todo trpo de violencia, con enfaS|s en laviolencia en razon de género.

Eje 10: Cuituras descolomzaoion y despatnarcahzac:on para-la revolucién democratlca cultu-
ral, vmculadas al pilar 12 sobre disfrute y felicidad de la Agenda patriética 2025 Para’ una
Bolivia Digna y Soberana, referido a la meta 10.1. que menciona politicas de prevencion y
proteccién contra todo tipo de discriminacion, 10.4 que menciona la descolonizacién y.despa-
triarcalizacion hacia la consolidacion del Estado Plurinacional y el. par_adlgma del vivir bien.

Asimismo, Cohtribuye alos ODS:
ODS 1 Findela pobreza contnbulr a lameta crear marcos. SO|IdOS de pol|t|cas a nlvel namonal :
regional e internacional, basados en estrategias de desarrollo favorables a los pobres y vulne-

rables al género, para apoyar la inversion acelerada en -acciones de erradncamon de la po-
breza. ‘ : :

ODS 4: Educamon de Cahdad contrlbuw a Ia meta para 2030 garantlzar que todos los alumnos
adquieran los- conocimientos vy las habilidades necesarios para: promover el desarrollo soste-
nible, lo que incluye, éntre otros, la educacién para el desarrollo sostenible y estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz
y no violencia, ciudadania y valoracién de la diversidad. cultural y de la. Contr!bumon de la-cul-
tura al desarrollo sostenible: :

ODS 5: ,Igualdad de Género; contribuyendo a las metasponér fin a todas las formas de discri-
minacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo; eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacuon y asegurar la participacion plena y
efectlva de las mujeres’ y la igualdad de. oportunldades de ||derazgo a todos los niveles deC|-
sorios en la V|da politica, economlca v publlca . . . .

ODS 10: Reduccnon de |as De3|gualdades La dlscrlmlnamon eI ramsmo y otras practloas son
productoras de la desigualdad, al afectarlas, afectamos a las deS|guaIdades promowendo
practicas mas |guaI|tar|as y: complementarlas

- ODS 16: Paz, JUStICIa ‘e Ins’utuolones solidas. instltumones publlcas con herram|entas solidas
para la-promocién de la igualdad y la-complementariedad es una contrnbumon a los procesos
democraticos mas lguahtarlos y oomplementarlos '

En el caso de Paraguay el proyecto esta alineado- al Plan Nacional de Cultura 2018- 2023 ya
los Imeam|entos estrateglcos del Plan Nacional de Desarrollo- PND PARAGUAY 2030

1. -Reduccion de Ia Pobreza y Desarrollo SOCIa|
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1.1 Desarrollo Social Equitativo
1130 -1gualdad de género
116 Pueblos mdlgenas

Y en cuanto a Ios ODS Comparte Ios mismos lden’uficados por Bohwa

9 Slstemas de momtoreo

Monitoreo & Evaluacion (M&E)

El proceso de Monitoreo estara basado en la generamon de . una herramlenta que vera el
avance de la ejecucion. del proyecto a traves de un semaforo: ‘

Valoracion trimestral
Para Bolivia, ademas del monitoreo se generara

- Ayudas memoria/sistematizacion de planes de trabaijo, reumones y eventos

- Informes semes’trales desde las instancias involucradas.

- Informe parcial y final con todos los procesos documentados

- Productos de respaldo.

- Reuniones wrtuales/presen(:lales regulares para evaluar ei avance. y los resultados de Ias

actividades. :

- Reunion final de evaluacnon y presentamon de resultados mwtando tamblen a otras ins-
: tancias de los paises partlmpantes :

Para Paraguay se-afnaden:

- Reuniones preparatorias a. fin de artlcular un plan y cronograma de trabajo

Indicadores de resultados

< Indicadores de- logros: Permltlran camb|os 0 reajustes del proyecto
. Dos informes semestrales por cada afio.

_ Modalidad: virtual. S : : : :
- Ind|cadores de actlwdad Permitlran evaluar Ias aotmdades ejecutadas

°

. Resumenes memorias, reuniones, en modalidad presenmal/ virtual.
e Presentaolon productos Fotograﬂas v1deos publlcamonesmpresasywrtuales
' otros.
- Indicadores de rmpacto Permitiran ver |os Iogros
e Encuestas, cuestlonarlos oomentarlos de los beneﬂmanos/as
«  Informe Final. : '
s D:Vulgaolon de una memorla y balance coh fotograflas brochure dlgltal trlptlcos

_ impresos, otros. o
Indicadores de proceso: Permitiran. evaluar los ajustes y adecuamon de los procesos
. AJustes de cronograma
. " Reuniones wrtuales para verlﬁcar el cumpllmlento de Ios objetlvos programamon lo- -
gros, otros.
Indicadores de- recursos: Permitiran ajustar los recursos y su uso adecuado
«  Uso adecuado de msta!ac«ones matertales otros. T

Monltoreo de: Rlesgos
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Actualmente no se ven rlegos que puedan inCIdIr enla mplementamon del proyecto, sin em-
bargo, a nivel general en la region no se descarta problemas sociales y- politicos que pueden
generar cambios de autoridades, del personal de las instancias involucradas que puede afec-
tar en el desarrollo reguiar de las acciones. Otro riesgo-es la Pandemia de-la-COVID 19 que
puede m0|d|r en las acmones prevnstas en caso de volver a subirlas cifras.

M|t|gacmn del ruesgo CooperaC|on entre mstanuas gubemamentales Creadas por Iey permlte
la continuidad de actividades preVIStas

Frente a la Pandemia del COVID en estos afios se han desarrollado estrateglas que permi-
ten fa adaptacion a'la: virtualidad, 'se cuentan con plataformas oomo Zoom Mlcrosoft Teams
que pueden garantlzar cumplir las actividades previstas: '

Finalmente, se plantea asumir el compromuso a traves de una resolucnon mmlstenai que ga-

rantice la culminacion del proyecto.

"Monitoreo de Eqmdad de Género:

El proyecto tiene un impacto posmvo er la eqwdad de género, deb|do a que busca mvolucrar
a diferentes actoras*es en la construccion de sociedades sin discriminacién contra las mujeres
y nifias, principalmente de NPIOC. Ahora bien, al trabajar el tema de la igualdad y la-comple-
mentariedad el proyecto se enfrentara con la tension entre lo individualy lo colectivo, tension
frecuentemente presente cuando se trabajan los derechos individuales de las mujeres al inte-
rior de los derechos colectivos de las naciones'y pueblos. En este sentido, el impacto y la
reflexion sera en ambos lados. Por un lado, la” recuperacion de la-memoria de los pueblos y
naciones indigenas (descolonizacién y despatriarcalizacion) permitira fortalecer el ejercicio del
derecho individual de las mujeres, cualquiera sea éste, €l principal, el derecho a vivir una vida
libre de violencia. Ambos,; lo colectivo y o individual seran; reflexionados al interior de-los talle-
res, encuentros'y correspondera a los colec’uvos humanos dilucidar, complejizar, problemah- ,
zar ambos principios. Sin buscar la salida, porque seguramente no. la existe, pero si al enfren-
tar la tension iniciar un proceso de reflexion y cambio de practicas y comportam|entos Esta
tension expresa de mejor manera la equidad-de género y la despatnarcahzamon en un hoti- |
zonte de |gualdad y complementarledad de largo aliento. .

El proyecto en si busca disminuir la dlscrlmlnaC|on en contra de. mUJeres 'Y nifias y jovenes
promoviendo la autodetermmamon de las NPIOC y profundlzando la identidad cultural (memo-
ria) para la construccion de modelos de gestién descolenizadores y. despa.tr.larcallzadores

El uso de metodoioglas y mecanismos adecuados permitiran |dent|flcar cuest|onar y vaiorar
la discriminacion, de3|gualdad y exclusién de las mujeres, asi como las acmones que deben
emprenderse para lograr condmones de cambio que permitan avanzar en el posmionamlento
de las mismas. ' :

Ayudando a dlstlngwr y concienciar acerca de los estereotlpos y abrlr posnbllldades de soma-
lizacion y relacionamiento entre los seres humanos. :
Aportes del proyecto al concepto de equidad-de género:

- La justa valoracion del trabajo cultural que realizan las mUJeres

- La modificacion de las reglas; practicas y valores que reproducen la de&gualdad

- Elfortalecimiento de'la gestion y decision de las mujeres. :

La busqueda de la ellmmamon de prejumos y reS|stenC|as hac;la las mu;eres

10. Ejes/temas transversales

X derechos humanos, grupos vulnerables, minorias

[0 medio ambiente, clima y recursos naturales
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O digitalizacion
Xotros el »
En caso positivo, por favor especifique:’.

El modelo de gestion de derechos dlver3|dad y procesos culturales lmplementado por Ia Re-
publica del Paraguay, tiene un enfoque de derechos humanos e interctilturalidad, que incluye
entre sus programas a’jévenes, mujeres y grupos en situacion de vulnerablhdad cori el fin de
construir y fortalecer identidades. , S

Ademas la sinergia entre otras lnstltumones de Paraguay, (Mlnlsterlo de la Mu;er del Mlnlste-
rio de Desarrollo Social, Ministerio de Educacion, del Instituto Namonal del Indigena), permltlra
elaborar indicadores especmoos y de conjunto -

A su vez el Estado Plur|naC|onaI de Bohwa esta en un proceso de construccion de Ia pohtlca
de descolonizacion y despatriarcalizacién, con enfoque de derechos humanos, y de entrar méas
a fondo de los andlisis -y soluciones que dan los enfoques de género e interculturalidad. La
descolonizacion y la despatrlarcalszacxon se las entienda como practicas que debe promover
el Estado y la sociedad para visibilizar, ‘reconocery contnbun’ a: desmontar los S|stemas colo-
maies y patrlarcales : : :
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