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Señora Ministra: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia a los efectos de poner a su conocimiento que 
existe la necesidad institucional de contar con el servicio técnico de una persona para ocupar cargo dentro 
de la estructura orgánica. 

Por lo expuesto solicito a Vuestra Excelencia la Excepción al Concurso de Méritos, para 
contratar a la Señora Jadiyi de los Ángeles Colman Miranda con C.1. N° 3.828.232, en el cargo de 
Profesional Senior en el Opto. de Control del Personal dependiente de la Dirección de Gestión y 
Desarrollo de las Personas de la SNC, en reemplazo del señor Sergio Rene Candia Britos, con C.I. N° 
3.510.060, quien ocupó el cargo hasta el 31 de diciembre de 2021, por el motivo que la Institución requiere 
de los servicios a contratar para el logro de sus objetivos y metas. 

Adjl!Jnto a la presente los siguientes documentos para su consideración: 
• 	 Copia autenticada de la Resolución SNC N 750/2017 "Por lo cual se aprueba la estructura orgánica de la 

Secretaría Nacional de Cultura dependientemente de la Presidencia de la República". 
• 	 Copia del Decreto N° 7133/2017 "Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/2006 «Nacional de Cultura» y 

se reorganiza la estructura orgánica de la Secretaría Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la 
Presidencia de la República, y se aprueba la estructura orgánica de la Secretaría Nacional de Cultura". 

• 	 Copia autenticada por Escribanía Pública de la cédula de identidad de la Señora Jadiyi de los Ángeles 
Colman Miranda. 

• 	 Proyecto de Contrato con Términos de Referencia. 
• 	 Constancia expedida por la DGDP. 
• 	 Copia de contrato del señor Sergio Rene Candia Britos. 
• 	 Copia de Dictamen en el cual se autoriza el Contrato vía Excepción del Señor Sergio Rene Candía Britos. 
• 	 Copia de la Nota de presentación de la planificación de dotación de personal. 
• 	 Copia de la Nota de pedido de homologación de perfiles, remitido por la SNC a la SFP. 

La Secretaría Nacional de Cultura de la Presidencia de la República queda a vuestra entera 
disposición para ampliar o satisfacer cualquier otra información adicional sobre este tema al correo 
electrónico: snc.concursos2022@gmail.com y/o teléfono (021) 210 714, con la seguridad de que la Señora 
Ministra brindará la atención pertinente a esta solicitud. 

Hago propicia la ocaslon para saludar a Vuestra Excelencia con mi más alta y distinguida 
consideración, deseando que el éxito siga acompañando sus altas gestiones. 

A Vuestra Excelencia 
Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva 
Secretaría de la Función Pública 
Presente 

Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia - Teléfono: +59521 442515 

www.cultura.gov.py 

Asunción, Paraguay 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARjA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, 

Asunción, 	 ~S de octubre de 20í7 

VISTO: 	 El Decreto N° 7133 del 18 de mayo de 2017 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, 
«NACIONAL DE CULTURA» y SE REOF~GANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA"; y, 

CONSIDERANDO 	 Que, el Artículo 27° del Decreto N° 7133/2017, establece: "Facúltase al Ministro Secretario 
Ejecutivo de la SNC a establecer otras direcciones, coordinaciones, departamentos, 
divisiones, secciones o unidades ya sean técnicas o administrativas, que considere 
necesarias para el cumplimiento de los objetivos, fines y principios de la SNC y disponer 
funciones y atribUciones, por medio de r~soluciones, conforme con los recursos previstos 
en la Ley W 1535/1999 "De Administración Financiera de! Estado" y a la Ley Anual de 
Presupuesto. 

Que, la SNC tiene como misión "diseñar, regular e impulsar políticas públicas; garantizar 
los derechos culturales de la ciudadanía; preservar, proteger y promover el patrimoniO 
cultural en su diversidad a nivel nacional e in.ternacional, con un equipo humano 
comprometido con un modelo democrático, con formación continua y reforzando la 
identidad y la soberanía nacional . A tal efecto yen base a las permanentes reuniones de 
los equipos técnicos de la Institución durante la elaboración del Plan Estratégico 2017 ­
2020, en post de lograr la mejora continua, se resolvió la necesidad de readecuar la 
estructura organizacional y funcional para lograr la complementación e integración de las 
distintas reparticiones de la SNC, asegurando una mejor organización institucional y 
orientada a la prestación de servicios de calidad a la ciudadanra 

Que, el articulo 6° del Decreto N" 7133/2017 "Por el cual se reglamenta la Ley W 
3051/2006, «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura orgánica de la SecretarIa 
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la República", instituye el 
cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el íefe superior responsable de la conducción 
política de la SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la 
Ley 3 .051/2006, «Nacional de Cultura» 

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, 

EL MINISTRO DE LA SECRETARíA NACIONAL DE CULTURA 


RESUELVE: 


A rtículo 1". - Establecer la estructura orgánica y funcional de la Secretaría Nacional de Cultul"? (SNC), tomando 
en consideración los Articulas 5" y 27° del Decreto del Poder Ejecutivo N° 7133/2017, la cual queda 
integrada por las siguientes reparticiones: 

1. Nivel de Conducción Política: 

a Ministro Secretario Ejecutivo 

2, Nivel Órganos Consultivo, Descentralizado y Transitorios: 

2.1. Órgano Consultivo 

2.2 .1 	 Consejo Nacional de Cultura (CONCUL TURA) 


2,2. Órgano Descentralizado 


2.2 .2 Fondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC) 
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POR EL CUA L SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NI~CIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

2.3. Órganos Transitorios 

2.3. 1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Sesquicentenario de la Epopeya Nacional (Ley W 5529 , 
elel 24 de noviembre de 2015) 

2,3,1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Centenario de Augusto Roa Bastos (Ley N° 5790, del 30 
diciembre de 2016) 

3. 	 Nivel de Dependencias de Asesorías y Apoya: 


3,1 Dirección General de Asesoría Jurídica (DGAJ) 


3.1.1 	 Secretada 

3.1.2 	 Dirocción do Asuntos Internos 
, 	 3.1.2 ,1 Departamento de Dictámenes 

3. 1,2,2 Departamento de Investigación Preliminar e Instrucción Sumarial 

~), 1,.2 .3 Departamento eje Seguimiento y Monitoreo 


'-- ­

3, 1.3 	 Dirección ele Asuntos Externos 
3.1,3 .1 	 Depart~lmento de Investigación, Promoción y Seguimiento de casos 
3.'¡,3 .2 	 Departamento de Instrucción Sumarial 
3 .'1.3 .:3 	Departamento de DifusiónS Soporte en Legislación Cultural 

3.2 Dirección General de Gabinete (DGG) 


3 2 ,¡ Secretaria 


3.2. 2 	 Coordin ación General 

8 2.3 	 Dirección (le Gabinete Ejecutivo 
3.2 .3, 1 	 Departamento de Expedientes 
3.2. 3,2 	 Departamento de Gestión y Enlace Interinstitucional 

3.2.4 	 Direoci6n de Protocolo y Relaciones PÚ[llícas 
3.2 .4.1 	 Departamento de Eventos y Protocolo 
3.2.42 Departamento de Relaciones Públicas 


3,;{ Secretaría General (SG) 


3.3.1 	 Depaliamento de Mesa de Entrada y Recepción 
3.3.2 	 Departamento de Digitalización y Seguimiento 
3.3.3 	 Departamento de Producción Documental ESCOPIA FIEL DEL ORIGINAL 
3, 3.4 	 Departrimento de Registro y Archivo de Documentaciones 

3.4 Secretaria PrIvada (SP) 

_..:;:;?::C. \ _¡,..--=7' 
3.4.1 	 Departamento de Enlace 
3.4.2 	 Departamento de Logfstica L ~ _ ______ ­

3.5 	 Asesorías Técn icas (AATT) 

4 Nive l de Dependencias de Administración, Gestión Especializadas, Tecnológicas y Comunicación: 

4.1 Dirección Genera! de Administración y Finanzas (DGAF) 

4. í.1 	 Unidad de Evaluación y Control Documentaría /,;,'w. 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

4.1.2 Unidad de Apoyo Operativo 

4.1 .3 Coordinación Administrativa y Financiera 

4.1.4 Dirección Administrativa 
4.1.4 .1 Departamento de Suministro 
4.1.4.2 Departamento de Patrimonio 
4.1.4.3 Departamento de Servicios Generales 
4.1.4.4 Departamento de Transporte 
4.1.4.5 De~)artamento de Mantenimiento y Reparaciones de Edificios 

4. 1.5 Direcci6n Financiero 
4.1.5.1 Departamento de Presupuesto 
4.1.5 .2 Departamento de Tesorerfa 


' 4 ;1,&,3 Departamento de Contabilidad·· • 

4. 1,5,4 Departamento de Rendición de Cuentas 
4.1 .5.5 Departamento de Coordinación del SIAF 
4.1.5.6 Departamento de Recaudación 

'--­

4.1.6 Dirección de Contrataciones 
4.1. 6.1 Departamento de Planificación y Convocatoria 
4.1 .6.2 Departamento de Contratos 
4.1.6.3 Departamento de Arc!)ivo 

4.2 Dirección General de Planificación , Desarrollo e InnovaciÓn Cultural (DGPDlC) 

4.2.1 Umdad de Apoyo Operativo 

4,2.2 Sistema de Información Cultural del Paraguay 
4.2.2.1 Departamento de Generación, Acopio y Procesamiento ele Estadrsticas e Indicadores Culturales 
4.2.2.2 Departamento de Difusión de Datos y Patrocinio a la Investigación 

4.2.3 Unidad de Coordinación de Proyectos 

4.2 .4 Unidad de Derechos Humanos 

4.2.5 Dirección el!) Planlficaci6n 
4.2 .5.1 Departamento de Planificación Cultural, Programas y Proyectos 
425.2 Departamento de Monitoreo de Gestión Institucional 
4.2.5.3 Departamento de Evaluación 

4.2.6 Dirección de Descentralización 
4.2.6.1 Departamento de Enlace y Gestión Interinstitucíonal 

4.2.6,2 Depaliamento de Enlace y Gestión Departamental y Municipal 


4 2.7 Dkocción de Cooperación Nacional e Internacional 
4.2.7 .1 Departamento de Cooperación Nacional 
4.2 .7.2 	 Departamento de Cooperación Internacional 


4,3 Dirección General de Comunicación Estratégica (DGCE} 


4.3.1 Secretaría 

4.3.2 Agencia Paraguaya de la Información ) 	n 
~~ 	 /I~ 
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POR. EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NACIONAL nE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

4.3.3 Dirocción de Prensa y Difusión 
4.3.3.1 Departamento de Cobertura, Investigación, Redacción y Redes 
4.3.3.2 Depsrtamento de Comunicación Interna 

4, 3.4 D irecci6n de Producción Audiovisual e Imagen Institucionaf 
4.3.4.1 Departamento de Identidad Corporativa 
4.3.4 .2 Departamento de EdIción Audiovisual 

4.4 Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP) 

4.4.1 Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal 
44.2 Departamento de Control de Personal 

4 .4,3 Departamento de Administración de Personal 


4 5 Dírecclónde TeGnologlas de la Información y Comunicación ·{DTICs) 

4 .5. 1 Departamento de Infraestructura y Operaciones 

-<1 .5.2 Departamento de Sistemas de Información 


'­ 45. 3 Departamento de Seguridad TIC 


:3 Nivel ele Dependencias de Auditorfa, Control y Transparencia 


5.1 Dirección de Avditoría fntema (DAI) 
5 .1,1 Departamento de Auditoria Financiera 
5.1 .2 Departamento de Auditoria de Gestión 

5.2 Direéci6n de Antícorrupción (DA) 
5.2.1 Departamento de Detección e Investigación 

5,2.2 Departamento de Promoción de la Integridad y la Transparencia 

5.2 3 Departamento de Acceso a la Información Pública 

5.3 Dirección MECIP 
5.3.1 Departamento de Diseño e Implementación 

5,3.2 Depi:lrtamento de Control y Evaluación 


6N!ve! de Dependencias Misionales: 

6:1 Dirección General de Patrimonio Cultural (DG-PC) 

6 .1.1 Secretaría 

6 .1.2 Coordinación General 


6 .'1,3 Unidad de Apoyo Operativo 

6.1.4 Dirección df) Bíenes Culturales (OBC) 

6,1.4 .1 Departamento de Bienes Patrimoniales 
ES COP1A/lf:JI~":;",'l \6,1.4.2 Departamento de Bienes Culturales 

6 ,1 .4.3 Departamento de Capacitación y Difusión 

6.1.5 Dirección do E . fa, Arquoo!ogla y Paloonlo!ogíe (DEAAPi ... 'H'_...stlJdiOS, Antropolo9 ~/"':J~-j . J 
G.1.5.1 Departamento de Estudios e Informes Ju.m!;OO'(; ;f t. 
6.1.5.2 Departamento de Cultura Inmaterial 5ecmtari o F I: 
6.1 .5,3 Departamento de Arqueologla y Paleontología _.,~~~ -......._--­

6.1 .6 Dírección de Museos (DM) 
6. 1 6.1 Departamento de Curadurla y Producción 
6.1.6.2 Oépartamento de Diagnóstico Museo9'áfico #' 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

6.1.6.3 Departamento de Difusión y Programas de Acceso ai PLlblíco 
6.1.6.4 Museo Casa ele r<;1 Independencia 

6.16 ,5 Museo Nacional de Bellas Artes 

6. í .6.6 Museo 8emardino Caballero 
6. 1.6.7 Museo Dr. Gaspar r~odríguez de Francia de Yaguaron 
6 1.B.S Museo Cabildo de Pilar 
13. '1. 6.9 Museo Cabañas de Caapucu 
6 1.6.1 0 Museo Campamento Cerro León de Pirayu 

6.1.7 Dirección de Archivo Nacional (DAN) 
6. '1."11 Departamento de i~estauración y Conservación 
6. '172 Departamento de AtenCión al Público 
6. 1,7.3 Departamento de Servicios Archivisticos 
6.1.74 Departamento de Procesos Técnicos 

., .' "'.' ". ' .6.j.8,. . Oirccci,Qnd,e BibUolop.Naciona.l,(DBNJ " , - ,•• , ". ,;.: .... ~ Il.#' . • _ ••" • • ~".'.-' _.~~ 

6.1 .8.1 Departamento de Colecciones 
6.'1 .8.2 Departamemo de Procesos Técnicos 

~ 6 .1.8.3 Departamento de Hemeroteca 
6.1.8.4 Departamento de Conservación y Digitalización 
6.1.8.5 Departamento de Gestión de Bibliotecas Públicas 
6.1.8.6 Departamento de Agencia ISBN 

6. 1.9 Dirección de Rogistro de Patrimonio (DRP) 
6.1 ,9.1 Departamento de Registro 
6 .1.92 Departamento de Procesos Técnicos 
6.1 9.3 Departamento de Restauración de Bienes Muebles 

6. "i. 10 Dirección du Proyectos y Obras (DPO) 
6.1.10.1 DepdlÍamento de Fiscalización y mantenimiento de Inmuohles de fa SNC 
6.1 .10.2 Doparlamento de Diseño y Desarrollo de Proyectos 

5.2 DIrección General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales (DG-DPC) 

6.2,1 Unidad de Apoyo Operativo 

. 62.2 Coordinac1ón Genoral 

6.2 .3 Coordinación de Fondos de Cultura 

G.2.4 Dirección de Interculturalidad y Asuntos Indígenas (DIAl) 
6 .2.41 Departamento de Interculturalidad 
6.2.4.2 Departamento de Asuntos IndIgenas 
6 2 4.3 Unidad de Proyectos Interculturales 

6.2.5 Dirección ,1e E/. ncos Naclona/es (DEN) 
6?: 5.1 Depar1amento de ~ro~~I.cc¡ón ( 
6 .i! .5.2 Departamento de Gas,lon 

. 6.2.6 Dirección e/e Formación y Divulgación de la Diversidad Cultural (DFDDC) I -_..-:.=
6.2.6.1 Departamento de Protección, Polfticas y Medidas Culturales 1 Ju.:m A. amI .. 
6.233.2 Departamento de Expresiones. Actividades, Bienes y Servicios Culturales L-....,secretLlf¡O G': .. ..._..____~j 

6.2.7 Dimcción dt~ Pomento a la Creación (DFC) 
6.2 .71 Departamento de Promoción de la Creación 
6.2.7.2 Departamento de Gestión para el Desarrollo ~. 
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DE LA SECRETARíA 
NACIONAL DE CULTURA {SNC}, DEPENDIENTE DE LA PRESfDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

6.2.8 Dirección de Economfa Culturol (DEC) 
6.2.8.1 Departamento de Producción y Circulación 
6.2.82 Departamento de Acceso y Consumo 

6.2.9 Dirección de Apoyo a Espacios Cultumles (DAEC) 
6. 2.9 .1 Departamento de Centros y Espacios Culturales 
6.2.9.2 Departamento de Desarrollo Cultural 

6.2.10 Dirección del Audiovisual (ODA) 
6.2 .10.1 Departamento de Promoción del Audiov¡sual 
6.2 .10.2 Departamento de Desarrollo del Audiovisual 

Articulo 2°._ 	 Encomendar a la Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural a coordinar 
el proceso de ajuste final de los manuales de funciones y perfHes de cargos así como la elaboración 

: de manuales 'de' procedimientos, aeordes a lanucvB 'esrructura orgánica y funcional,teniendo en 
consideración los macro procesos identificados en el MECIP, los cuales deberán ser puestos a 
consideración de la Máxima Autoridad a más tardar para el 31 de enero de 2018. 

........./ 
 Articll!() 3°.- Responsabilizar a todas las Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y Departamentos 
establecidas en el artfculo 1° de la presente Resolución a colabol'dr con la Dirección General de 
Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural en el ajuste de los manuales de funciones y perfiles 
de cargos y en la elaboración de los manuales de procedimíentos, teniendo en cuenta el plazo 

. establecido en el articulo 2° para la presentación final de dichos documentos. 

Articulo 4°,_ 	 Dejar sin efecto disposiciones anteriores que se refieran a la estructura orgánica de la Secretaría 
Nacional de Cultura que se contrapongan a lo establecido por la presente Resolución. 

Artículo 5°._ 	 La presente Reso!ución será refrendada por el Secretario General de la SecretarIa Nacional de 
Cultura. 

Artículo 6°,-	 Comunicar a quienes corresponda, registrar y cumplida, archivar. 
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'SESQ!JICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870' 

PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 


MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° 1133.­

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 

Asunción, it de 7>?':.J'" de 2017 

VISTO: La Nota SNC/SG N° 150/2017, del 8 de marzo de 2017, del Ministro ­
Secretario Ejecutivo de la Secretaría Nacional de Cultura, por la cual 
solicita la reglamentación de la LEY N 3051/2016, «Nacional de Cultura» y 
se reorganiza la estructura organizacional de la misma con la finalidad de 
fortalecer la gestión por resultados y la transparencia institucional, a través 
del uso de üi irljormación y comunicac1ón; y 

'--­

CONSIDERANDO: 	 Que la Constitución, en el Artículo 238, «De los deberes y 
atribuciones del Presidente de la República», Numeral 1) 
dispone: «Representar al Estado y dirigir la administración 
general del país», lo que implica la facultad de adoptar 
medidas tendientes a orientar, reorganizar y reglamentar a los 
Organismos del Poder Ejecutivo. 

Que el Artículo 7° de la Ley N° 3051/2006, «Nacional de N° "n y; -­ Cultura», faculta al Poder Ejecutivo a establecer la estructura 
organizativa de la Secretaría Nacional de Cultura como 
organismo dependiente de la Presidencia de la República, con 
rango ministerial, cuyas funciones son reguladas por el 
Artículo 8° de la mencionada Ley. 

Que por Decreto N° 10.278, del 9 de abril de 2007, se 
reglamenta la Ley N° 3051, del 17 de noviembre de 2006 
'Nacional de Cultura' y se aprueba la estructura orgánica de la 
Secretaría Nacional de Cultura. 

Que en fecha 12 de julio de 2016 fue promulgada la Ley 
N° 5621/2016 protección, la salvaguardia, la preservación, el 
rescate, la restauración y el registro de los bienes culturales de 
todo el país; así como la promoción, difusión, estudio, 
investigación y acrecentamiento de tales bienes; y de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 7°, la SNC es el 
órgano rector responsable de la aplicación de las políticas, 
progra'J}ItJ y proyectos que garanticen el cumplimiento de la 
le~ 
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N° .'51 

PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 

MINISTERlO DE RELACIONES EXTERlORES 


DECRETO N° -:¡.13,3 - ­

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY NO 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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Que por Nota SNC/SG N° 285/2017, de la Secretaría Nacional 
de Cultura ratifica la necesidad de conformación de una 
Comisión Especial para la prosecución y culminación de los 
trámites necesarios para la transferencia de los activos del 
MECa laSNC. 

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 
N° 3051/2006, para el óptimo desempeño de sus funciones, la 
SNC requiere de una estructura orgánica, técnica y 
admJnistrativa que le permita cumplir con su misión de manera 
i'¡rcie),ue y eficaz, razón por la cual es necesaria la aprobación 
de la estructura orgánica de la Institución y el reconocimiento 
de las competencias que le asisten para el ejercicio de las 
funciones conferidas por la Ley. 

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY 

DECRETA: 

Título Preliminar 

Objeto. Reglamentación 

Art. 1°. - Este Decreto' tiene por objeto la reglamentación de la Ley N° 3051/2006, 
«Nacional de · 

. 

Cultura», en ese orden disponer 
. 

la reorganización y 
establecimiento de normas básicas relativas a la estructura orgánica de la 
Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la República, 
disponer sus competencias, atribuciones y funciones legales de los órganos 
en las que se organiza, para la eficiente y eficaz dirección, coordinación, 
administvd'ción y gestión de dicho Organismo. 
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PRESIDENCIA DE lA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 


MINISTERIO DE RElACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° 1133 - ­

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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Capítulo Único 

'­ Naturaleza Jurídica, ubicación, rango y Objeto. 

Art.2°.- Naturaleza Jurídica. La Secretaría Nacional de Cultura es un ente técnico 
y de gestión especializada de la Presidencia de la República, con rango 
ministerial¡órgano de aplicación de la Ley N° 3051/2006, «Nacional de 
CulturQ)), la Ley N° 5621/2016, «De Protección del Patrimonio Culturab), 
otras Leyes concordantes y complementarias que rigen la materia, el 
presente Decreto, y los Reglamentos complementarios que se dicten, para 
la dirección, supervisión, coordinación, ejecución y evaluación de los 
programas, proyectos, planes y actividades del ámbito de su competencia. 
Tiene la necesaria autonomía funcional, así como una adecuada 
asignación presupuestaria en el Presupuesto General de la Nación que le 
permita cumplir sus funciones y atribuciones. 

La Secretaría de Nacional de Cultura se constituye en la instancia rectora, N°-----1 normativa y estratégica de las políticas del Gobierno Nacional, 
relacionadas con la protección de los principios, las garantías de los 
derechos culturales e impulso en materia cultural. 

"'--..-/ 

Capítulo 1 

·· De las Definiciones 

Art.3°.- Para el efecto correspondiente y la aplicación del presente Decreto, 
entiéndase. por: 

a) 	 Funciones y Atribuciones. Conjunto de competencias legales y 
responsabilidades inherentes o asignadas a los órganos que integran la 
SNC ya sus titulares, para el conocimiento y el ejercicio de sus facultades. 

b) 	 Coordinación. Gestión de las dependencias del SNC y de sus titulares, que 
incidan en la orientación, organización, gerenciamiento y supervisión de 
las actividades y las políticas implementadas por la SNC 

LaSecretarÍa Nacional de Cultura podrá adoptar como símbolo su propia 
denominación, y puede utilizar las siglas (SNC) para su designación. 
Asimismo, el Ministro Secretario Ejecutivo podrá establecer logos, emblemas 
o lemCl$ para identificar lAJa Institución. 
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PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° I¡ed.­

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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Capítulo JJ 

~ Del Patrimonio y los Recursos 

Art. 4°._ El patrimonio de la Secretaría Nacional de Cultura y sus fuentes de 
recursos estarán constituido por: 

a) Los bien~s<inmuebles del dominio del Viceministerio de Cultura y de las 
demás reparticiones que no hayan sido incorporadas a la SNC; 

b) Todos los bines, muebles e inmuebles que se adquieran en virtud de su 
presupuesto, o a cualquier título o naturaleza; 

c) 	 El importe de la prestación de servicios, tasas, aranceles, contribuciones y 
aplicaciones de multas por infracciones a leyes patrimoniales que 
prescriben las leyes y los reglamentos, o servicios preste; 

d) Las asignaciones que le acuerde anualmente la Ley del Presupuesto 
General de la Nación; 

e) Los créditos internos y externos y sus productos obtenidos por la SNC, 
para el cumplimiento de sus objetivos; 

N°-----1 j) Los legados, subsidios y donaciones aportes de cooperaciones o 
empréstitos nacionales e internacionales que recibiere, así como de 
personas físicas o jurídicas públicas o privadas, nacionales o extranjeras; 

g) Cualquier otro bien propiedad del Estado o privado que se transferido a la 
SNC;y 

h) Las su~as que le asignaren las leyes especiales. 

Capítulo JJJ 

Estructura. Organización General de la Secretaría Nacional de Cultura 

Art. 5°._ 	 Apruébase la estructura orgánica y funcional de la Secretaría Nacional de 
Cultura de la Presidencia de la República, la cual es administrada bajo 
niveles de conducción política, órganos consultivos, descentralizados, 
trtJnsitorios yfnisionales, así como por los niveles de dependencia 
organizacional en el siguiente orden de autoridad: Ministro Secretario 
Ejecutivo, Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones, 
Departamentos, Divisiones, Secciones, Unidades y demás dependencias. 

1. Nivel de Conducción Política: 
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PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° .tJ.33,­

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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2. 	 Nivel Órganos Consultivo, Descentralizado y Transitorios: 
2.1. Órgano Consultivo 

2.2.1 	 Consejo Nacional de Cultura (CONCULTURA) 
'­

2.2. Órgano Descentralizado 
2.2.2 	 Fondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC) 

2.3. Órganos Transitorios 
2.3.1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Sesquicentenario de la 

Epopeya Nacional (Ley N° 5529, del 24 de noviembre de 2015) 
2.3.1 	 Comisión Nacional de Conmemoración del Centenario de Augusto 

Roa Bastos (Ley N° 5790, del 30 diciembre de 2016) 

3. Nivel de Dependencias de Asesorías y Apoyo: 
3.1 	 Dirección General de Asesoría Jurídica (DGAJ) 
3.2 	 Dirección General de Gabinete (DGG) 
3.3 	 Secretaría General (SG) 
3.4 	 Secretaría Privada (SP) 
3.5 	 Asesorías Técnicas (AATT) N°------1 

4 	 Nivel de Dependencias de Administración, Gestión Especializadas, 
Tecnológicas y Comunicación: 

'----' 4.1 Dirección General de Administración y Finanzas (DGAF) 
4.2 · Dirección General de Planificación, Desarrollo eInnovación Cultural 

(DGPDIC) 
43 Dirección General de Comunicación Estratégica (DGCE) 
4.4 Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas (DGDP) 
4.5 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación (DTIC) 

5 	 Nivel de Dependencias de Auditorla, Control y Transparencia 
5.1 	 Dirección de Auditoría Interna (DA!) 
5.2 	 Dirección de Anticorrupción (DA) 
5.3 	 Dirección MECIP 

6 	 Nivel de Dependencias Misionales: 
6.1. Dirección General de Patrimonio Cultural (DG-PC) 

6.1.1 	 Dirección de Bienes Culturales (DBC) 
6.1.2 	 Dirección de Estudios, Antropología, Arqueología y Paleontología 

(DEAAP) 
Dirección de MusNs (DM) 
DÍJI(¿cciónde Arc!rillO Nacional (DAN) 
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PRESIDENCIA DE LA REpÚBLICA DEL PARAGUAY 


MINISTERlO DE RELACIONES EXTERIORES 


DECRETO N° IJ3.3,­

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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6.1.5 Dirección de Biblioteca Nacional (DBN) 
6.1.6 Dirección de Registro de Patrimonio (DRP) 
6.1.7 Dirección de Proyectos y Obras (DPO) 

6.2. 	Dirección General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales 
(DG-DPC) 

6.2.1 Dirección de Interculturalidad y Asuntos Indígenas (DIAl) 
6.2.2 ,Dirección de Elencos Nacionales (DEN) 
6.2.3 Dirección de Formación y Divulgación de la Diversidad Cultural 

(DFDDC) , " 
6.2.4 Direccion de Fomento a la Creación (DFC) 
6.2~ 5 , Direc,ción de Economía Cultural (DEC) 
6.2.6 Dirección de Apoyo a Espacios Culturales (DAEC) 

Capítulo IV 

Estructura Orgánica 


Sección 1 

Nivel de Conducción Polltica 


Art.6°.- La Secretaría Nacional de Cultura es un organismo con rango ministerial, 
dependiente de la Presidencia de la República, instituyéndose el cargo de 
Secretario Ejecutivo, que ostenta el rango, los honores y las prerrogativas 
correspondientes a los Ministros del Poder Ejecutivo. 

El Ministro Secretario Ejecutivo es el jefe superior responsable de la 
conducción política de la SNC, de laformulación y la ejecución del manejo 
de institucional, en tal c;arácter ejerce la representación legal de la SNC, 
la potestad de administración y supervisión sobre las Direcciones 
Generales, así cOmo de las demás dependencias y reparticiones de la 
Entidad, a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Artículo 8° 
de la Ley N° 3051/2016, «Nacional de cultura», y ,además, tiene las 
siguientes atribuciones: 

a. 	 Representar judicial y extrajudicialmente a la SNC, o delegar la 
representación en los asesores jurídicos de dicha instancia; 

b. 	Dar apoyo operacional a las relaciones de la Presidencia de la República 
con losOJanismos, Instituciones y Reparticiones del Estado; 
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PRESIDENCIA DE lA REpÚBUCA DEL PARAGUAY 

. MINISTERlO DE RElACIONES EXTERlORES 

DECRETO N° 1133,­

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3051/2006, «NACIONAL DE 
CULTURA» Y SE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC), DEPENDIENTE DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. 
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c. 	 Administrar los recursos de la Secretaria Nacional de Cultura, tanto en 
bienes como servicios, así como los provenientes de los convenios que 
celebre la SNC aplicándolos a los programas específicos de dichos 
convenios, a fin de optimizar la gestión para la consecución de los 
objetivos institucionales, dentro de un marco de transparencia, eficiencia y 
eficacia; . 

'---' 

d. 	 Contratar:y despedir el personal temporario, conforme a las normas 
administrativas y legales vigentes; 

e. 	 Facultar a la SNC a emitir resoluciones; y 
f 	 Autorizar a la SNC a organizar y definir funciones y atribuciones, 

principales, y especificas a las instancias dependientes, resolución mediante 
.. , 

Sección Il ·· 
Nivel Órganos Consultivos, Descentralizados y Transitorios 

Art. 7°._ El Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC preside el Consejo Nacional de 
Cultura creado por el Artículo 14 de la Ley N° 3051/2006, «Nacional de

N°-----1 Cultura», CONCULTURA es el Órgano Consultivo de la Secretaría 
Nacional de Cultura.. . . 

Art. 8°._ 	 El Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC preside el Consejo Directivo 
del Fondo Nacional de la Culturay las Artes (FONDEC), de conformidad 
con lo .~stablecÍdo én el Artículo 6° de la Ley N° 1299/1998, «Que crea el 
Fondo Na.cionql de Cultura». El FONDEC es una Entidad autárquica con 
personerfa jurfdica y autonomía funcional para el cumplimiento de sus 
fines. 

Art. 9°._ 	 El Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC preside el Comité Organizador 
de Conmemoración del Sesquicentenario de la Epopeya Nacional, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 6° de la Ley N° 5529, del 24 
de noviembre. de 2015. Por Ley N° 5401, del 18 de marzo de 2015 se 
declara el «Sesquicentenario de la Epopeya Nacional, el lapso 
comprendido entre el11 de noviembre de 2014 y el1 de marzo de 2020». 

Art. 10.- El Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC coordina la Comisión Nacional 
de . Conmemoración del Centenario de Augusto Roa Bastos, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo ]O de la Ley N° 5790, del 30 
de diciembre de 2016, que declara »Año del Centenario de Augusto Roa 
Bastos», eJRe#do comprendido!*e el1 de enero al 31 de diciembre de 
2017, 
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Sección III 
Nivel de Dependencias de Asesorías y Apoyo 

'--

Art. 11.- La Dirección General de Asesoría Jurídica es la responsable de brindar 
asesoramiento jurídico a la máxima autoridad institucional y a las 
distintas dependencias, cuando así lo requieran, para el efectivo desarrollo 
y cumplimi(/nto de los objetivos institucionales, respetando el marco legal 
vigente. 

Art. 12.- La Dirección General de Gabinete es la responsable de gestionar y 
programar las actividades del Ministro - Secretario Ejecutivo y de la 
institucfÓn en jorma conjunta con las demás dependencias, así como de 

propiciqr et enlace interno y externo con entidades públicas, privadas, 
nacionales e internacionales. 

Art. 13.- La Secretaría General es la responsable de dar asistencia al titular de la 
SNC en los asuntos presentados y requeridos a la institución, redacción deN°----1 
textos comunicativos institucionales, archivo y sistematización de toda la 
documentación y actos administrativos emanados de la misma y otras ' 
funciones y atribuciones que los reglamentos establezcan. Además, 
refrendar/¡ toda resolución emitida por el Ministro - Secretario Ejecutivo. 
Es responsable · de expedir copias autenticadas de las documentaciones 
institucionales. 

Art. 14.- La Secretaría Privada es la responsable de apoyar en la ejecución de las 
actividades inherentes a la Agenda diaria del Ministro Secretario 
F;jecutivo, prestandó su apoyo en la ejecución y seguimiento de la misma; 
así como Coordinar con la Dirección General de Gabinete la organización 
de los eventosén casos necesarios. Además, debe recibir y clasificar la 
correspondencia dirigida a la Máxima Autoridad; convocar y coordinar a 
solicitud del Ministro Secretario Ejecutivo a reuniones con las Autoridades 
Nacionales, . Extranjeras y con Directores Generales, Directores y 
juncionariosde la SNC. 

Art. 15.- Las Asesorías Técnicas tienen como objetivo que el Ministro Secretario 
Ejecutivo cuente con el asesoramiento en temas específicos que requieran 
urianálisis y eVáluación eSPKializada e informes que sirvan de base para 
la tomaAfldecisiones. 

,', 
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Sección IV 

''-.. ­ Nivel de Dependencias de Administración, Gestión Especializadas, Tecnológicas y 
Comunicación. 

Art. 16.- La Dirección General de Administración y Finanzas es la responsable de 
planificar, programar y ejecutar correctamente el presupuesto de la SNC, 
de acuerdo con las leyes, normas y reglamentos vigentes, administrando 
eficientemente los recursos financieros asignados a la SNC para el 
desarrollo de las actividades de la Institución. Además, debe diseñar e 
implementar los controles internos necesarios para la utilización racional 
de recursos, 

Art. 17.- ,La Dirección General de Planificación, Desarrollo e Innovación Cultural 
es la responsable de coordinar y asesorar los procesos de planificación 
institucional de corto, mediano y largo plazo, generando instrumentos y 

N°----1 	 acciones de articulación entre los planes, el presupuesto y la estructura 
organizativa, potenciando el logro de los objetivos institucionales y la 
incorporación de los derechos culturales. Además, estará a su cargo el 
sistema de evaluación y seguimiento de resultados, a través de indicadores 

'---.' 

de desempeño, evaluación de los programas y proyectos institucionales y 
elaborar el Balance Anual de Gestión. 

Art. 18.- LaDirección General de Comunicación Estratégica es la responsable de 
desarrollar estrategias de comunicación interna y externa para respaldar 
la' gestión de la SNC, además de implementar una campaña de 
sensibilización sobre la importancia de la cultura paraguaya como pilar 
fundamental del desarrollo sostenible del país. Tendrá como objetivo 
primordial colaborar estratégicamente con el fortalecimiento institucional, 
desde un enfoque de acceso ciudadano a la información cultural. 

Art. 19.- La Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas es la responsable 
de gerenciar las políticas públicas de administración, gestión y desarrollo 
del personal permanente, contratado y comisionado de la SNC, velando 
por el cumplj¡;tiento de las mis11J,fJ.s conforme con las normativas legales 
vigentes. 
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Art. 20.- La Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación es la 
responsable de diseñar, planificar, coordinar, administrar y evaluar las 

' ­ estrategias y acciones en materia de tecnologías de la información y 
comunicación, a fin de lograr un desarrollo tecnológico ordenado, 
integral,ejkientey acor,de a las r:~cr;sidades de la SNC, que contribuya al 
cumplimiento de ' las metas y objetivos institucionaleS. Además, deberá 
contemplar las recomfmdacionesernanadas de la Secretaría Nacional de 
Tecnologías de la Información y Comunicación (SENATICs). 

Sección V 
. !.Nivel de Dependencias de Auditorla, Control y Transparencia 

Art. i1.-' La Direcci6n' d~ Auditoría Interna es la responsable de supervisar las 
acÍividades ..,i~stitucionales de ' acuerdo con el Plan de Trabajo Anual 
aprobado, de manera objetiva e independiente, asistiendo a la SNC en el 
cumplimiento de sus objetivos y hacer recomendaciones para una gestión 

N°-----1 eficiente, eficaz y transp~rente de los recursos asignados a la institución. 

Art. 22- La Dirección de Anticorrupción es la responsable de dirigir, coordinar y . 
supervisar a nivel institucional las actividades relacionadas con la 

'­
promoción de la integridad, la transparencia y lucha contra la corrupción, 
y la instalación de los 'mecanismos respectivos de promoción de integridad, 
transparericia,detécción de héchos de corrupción, de participación 
ciudadana ydel sistema de monitoreóy evalucición correspondiente, con el 
fin de mi'/zifnizarlds 'riesgos de corrupció'n. . . 

Art. 23.- Le] Dirección de MECIP es la responsable de garantizar el cumplimiento 
, 	 por parte d~ la SNC del Modelo Estándar de Control Interno del 

Paraguay, con el fin de ayudar a la Institución al cumplimiento de sus 
objetivos en un ambiente de eficiencia, integridad y transparencia. Deberá 
coordinar sus actividades con la Dirección de Auditoría Interna e informar 
a la gucJj¡oría General del Poder.. Ejecutivo. 
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Sección VI 
Nivel de Dependencias Misionales 

'--
Art. 24.- La Dirección General de Patrimonio Cultural es la responsable de 

realizar acciones de protección, salvaguardia, preservación, rescate, 
restauración y registro de los bienes culturales del país, así como la 
promoción, difusión, estudio, investigación y acrecentamiento de tales 
bienes. Además, de elaborar planes y proyectos dirigidos a impulsar el 
enriquecimiento y garantizar la adecuada preservación de los bienes 
culturales que componen las colecciones de sus órganos dependientes, con 
el fin de proporcionar un óptimo servicio para consolidar los componentes 
de la identidad nacional. 

Art. 25.- La Dirección General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales es 
la responsable de establecer políticas y programas que dinamicen los 
procesos culturales del país; así como diseñar, planificar, ejecutar y 
monitorear proyectos encaminados a apoyar la creación cultural-artística, N°-----1 
la diversidad cultural, el emprendedurismo sociocultural, las lenguas y 
culturas indígenas, así como la promoción, difusión y circulación de la 
economía cultural, en atención a los compromisos del Estado en materia 
de derechos. 

Capítulo V 
De las Unidades Especializadas 

Art. 26.- Se reconocen como parte de la estructura orgánica institucional, las 
Unidades Especializadas, identificadas con las siglas (UE) cuyas 
creaciones son dispuestas por las autoridades gubernamentales para el 
cumplimiento de las políticas interinstitucionales del Gobierno Nacional. 

Capítulo VI 
De las demás Dependencias Técnicas y Administrativas 

Art.27.- Facúltase al Ministro Secretario Ejecutivo de la SNC a establecer otras 
direcciones, . coordinaciones, departamentos, divisiones, secciones o 
unidades ya sean 'técnicas o administrativas, que considere necesarias 
pará el cumplimiento de los objetivos, fines y principios de la SNC y 
disponer funciones y atribucion :5', por medio de resoluciones, conforme 
con los r~sos previstos en y N° 1535/1999, «De Administración 
Finadrr/del Estado» ya la al de Presupuesto. 
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Capítulo VII 
De las Disposiciones Generales 

',,---, 

Art. 28.- Los Directores Generales, en sus respectivas áreas, son responsables de 
gestionar, planificar, promover, ejecutar, monitorear y evaluar las 
acciones programadas en las materias de su competencia, bajo la 
supervisión del Ministro Secretario Ejecutivo. 

Art. 29.- Las funciones y atribuciones' de todas las direcciones generales y 
direcciones serán establecidas, resolución mediante, por la máxima 
autoridad institucional. 

Capítulo VIII 
De las Disposiciones Finales 

Utilización de Medios Electrónicos 

Art. 30.- Los trámites, medidas y actuaciones que conforman los procedimientos N°-------11 
administrativos institucionales de la Secretaría podrán conducirse o 
realizarse por medios electrónicos. 

'­ Su validez jurídica y sU valor probatorio serán idénticos a los de las 
actuaciones administrativas que se tramitan por medios convencionales, en 
cuanto sean pertinentes. 

Previsiones Presupuestarias 

Art. 31.- Todos los recursos necesarios para el funcionamiento de la Secretaría 
Nacional de Cultura deben estar previstos de acuerdo con las normas y 
procesos establecidos en la Ley N° 1535/1999, «De Administración 
Financiera del Estado» y a la Ley Anual de Presupuesto. A tal efecto, la 
SNC y los organismos pertinentes adoptarán todas las medidas 
administrativas y legales que correspondan para facilitar la aplicación del 
presente Decreto. Asimismo, la supervisión de los mecanismos aplicados 
para asegurar , la inclusión en el Presupuesto General de Gastos de la 
Nación de los recursos destinadf7S para ejecutar la política del Gobierno 
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Colaboración y Asistencia 

~ Art. 32.- Los OEE dependientes del Poder Ejecutivo, entes descentralizados y 
empresas públicas, facilitarán a la SNC la asistencia y colaboración 
requerida por esta para la eficaz gestión de su misión institucional. 

Reglamentación 

Art. 33.- La SNC está autorizada a reglamentar el presente Decreto y a dictar los 
actos administrativos necesarios para su adecuada organización y 
funcionamiento, pudiendo proponer al Poder Ejecutivo las modificaciones 
que sean neceSarias para permitir 'el cumplimiento de sus funciones y la 
correcta aplicación del presente Decreto. 

CapftuloIX 
De las Comisiones 

Art. 34.- Créase la Comisión Interinstitucional responsable de elaborar un proyecto N°------1 
jurídico para la modificación, derogación o abrogación de las 
disposiciones legales administrativas o legislativas que afecten el' 
cumplimiento de lo estipulado en el Artículo 10 de la Ley N° 3051/2006, 
«Nacional de Cultura». 

Art. 35.- La Comisión Interinstitucional estará integrada por un (1) representante 
designado por los titulares de las siguientes Instituciones: 

a) Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) 

b) Ministerio de Defensa Nacional (MDN) 

c) Ministerio de Educación y Ciencia (MEC) 
.. . 

d) Secretaria Nacional de Cultura. (SNC) 
e) Secretaría Nacional de Turismo (SNT) 
j) Dirección Nacional de Propiedad Intelectual (DINAP!) 
g) Instituto Paraguayo de Artesanía (IPA) 
h) Instituto Nacional de Desarrollo Indígena (IND!) 

Art. 36.- La Coordinac)¡m General del Comisión Interinstitucional estará a cargo 
de la SecJ:.etÁna Nacional de Cultura, de la Presidencia de la República. 
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Art.37.- Dispónese una Comisión Especial responsable del inicio o prosecución en 
su caso y culminación de los procesos y trámites de transferencias de 

'- ­ activos del entonces Vicemisterio' de Cultura dependiente del Ministerio de 
Educación y Cultura (MEC), a la Secretaría Nacional de Cultura (SNC) a 
los efecto~ legales, administrativos y patrimoniales que correspondan. 

Los biene~ 'activds (inmuebles y muebles) deberán ser transferidos bajo 
intervención elaborada conjuntamente por el Ministerio de Hacienda, la 
Escribanía Mayor de Gobierno, el Ministerio de Educación y Ciencias y la 
Secretaría Nacional de Cultura. 

, A los efectos de determinar los bienes activos de dicha reparÚción, deberá 
procederse a un 'inventario de los bienes de capital adquiridos en el marco 
de la ejecución del Presupuesto General de la Nación, cuanto menos, 
contado desde los tres últimos años anteriores a la vigencia de la Ley 
N° 305112006, «Nacional de Cultura». 

N°----..1 
Quedan exceptuadas del presente proceso administrativo el Instituto 
Superior de Bellas Artes, la Dirección de Comunicación Educativa y 
Cultural, el Departamento de Difusión cultura y el Conservatorio Nacional 

~ 

de Música que quedarán a cargo del MEe. 
j ' 

Art.38.- La Comisión Especial estará integrada por representantes designados los 
titulares de las siguientes Instituciones: 

a) ,Ministerio de Hacienda. (MH) 
b) , Ministerio de Educación y Ciencia (MEe) 
c) Escribanía Mayor de Gobierno. (ENG) 
d) Secretaria Nacional de Cultura. (SNC) 
e) Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) 

Aft. 39.- La Comisión Especial estará coordinada por la Secretaría Nacional de 
Cultura, quien podrá incluir a otras Instituciones a la Comisión Especial 

Art.40- Abróganse los Decretos N° 10.278/2007; ~ 97112008; N° 98/1993; 
N° 588/2013 y N° 1222/2014. 

Art 41.­ El presente Decreto 'será refrendado 
Exteriores. 

./"171 

de Relaciones 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 55/2022 
AC,15 "PATRIMONIO Y PROCESOS CULTURALES PROTEGIDOS Y PROMOVIDOS" 


F.F.: 10 

RUBRO: 145 "HONORARIOS PROFESIONALES" 


En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a un dia del mes de mayo del año 2022, por una parte la Secre­
taria Nacional de Cultura, representada por el Sr. RUBÉN DARío CAPDEVILA YAMPEY, nombrado como Ministro­
Secretario Ejecutivo por Decreto W 100, del 23 de agosto de 2018, con domicilio en Estados Unidos N° 284 esquina 
Mca!. Estigarribia, de la ciudad de Asunción, en adelante la SECRETARIA, y por la otra parte la SRA. Jadiyi de los 
Ángeles Colman Miranda, con C.I. W 3.828.232, mayor de edad, de nacionalidad paraguaya, domiciliada en Gua­
ranies 214 cl Amancio Gonzalez, Barrio Vista Alegre de la ciudad de Asunción, nro. de celular 0981224827, en 
adelante la CONTRATADA, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE PRESENTACiÓN DE SERVICIOS, 
en adelante el CONTRATO, que se regirá por las siguientes cláusulas y condiciones: 

CLÁUSULA PRIMERA, OBJETO 

1.1, El p~esente contrato tiene por objetivo establecer los derechos y obligaciones que asumen las partes contratan­
tes y a cuyo fiel cumplimiento se obligan para planificar, coordinar y desarrollar las funciones y tareas que la CON­

'--' 	 TRATADA desempeñará como Profesional Senior en el Opto. de Control del Personal, dependiente de la Direc­
ción de Gestión y Desarrollo de las Personas de la SNC. 

CLÁUSULA SEGUNDA. PRESUPUESTO 

2.1. La SECRETARíA contrata los servicios de la CONTRATADA en el Tipo 1 Presupuesto de Programa Central, 
Programa 001, "Programa Central", Actividad 15 "Patrimonio y Procesos Culturales Protegidos y Promovidos", Fuen­
te de Financiamiento 10, Rubro 145 "Honorarios Profesionales". 

CLÁUSULA TERCERA, DURACiÓN Y VIGENCIA 

3.1. El presente contrato tendrá una duración de cinco (5) meses, con vigencia desde el1 de mayo del 2022 al 30 
de setiembre del 2022. 

3.2. La vigencia y ejecución a satisfacción de las partes del presente contrato no conlleva compromiso alguno de 
renovación, prorroga ni nombramiento efectivo al vencimiento el mismo. 

CLÁUSULA CUARTA. REMUNERACiÓN Y OTROS BENEFICIOS 

4.1 . Como retribución por los servicios que prestará la CONTRATADA se establece la suma de Gs, 4,600,000.­
'- ~ (guaranies cuatro millones, seiscientos mil), en concepto de sueldo pagaderos al final de cada mes. Los pagos 

estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a la transferencia efectiva del Ministerio de Hacienda pagadero 
al final de cada mes. 

4.2. LA SECRETARIA, procederá a la retención del IVA al Personal Contratado. Cuando el personal contratado 
emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la prestación del servicio, el importe a retener será del 
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio 
cumplir con las demás obligaciones relativas a la liquidación del impuesto y la presentación mensual de las declara­
ciones juradas conforme al Régimen General", de conformidad a lo dispuesto en el Art. 105°, inc. d). Sub inc. d.1) 
del Anexo A del Decreto Reglamentario W 6581/2022. De no inscribirse en el RUC, quedarán eximidos de la obliga­
ción de emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones juradas mensuales, en cuyo caso el importe 
a retener será del ciento por ciento (100%) del Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho monto pago único y 
definido para el retenido, conforme a lo establecido en el Art. 105°, inc. d), sub ¡nc. d.2) del Anexo A del Decreto 
Reglamentario 6581/2022. 

4.3. LA CONTRATADA tendrá derecho a percibir "aguinaldo" de acuerdo a lo establecido en el articulo 41° de la 
Ley N° 6581/2022, "Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022" y el articulo 
126°, numeral 2, inciso a) del Anexo A del Decreto N° 6581/2022, conforme a los créditos presupuestarios disponi­
bles. .~ 
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4.4. LA CONTRATADA no podrá reclamar otros beneficios concedidos a los funcionarios de la SECRETARIA. 

4.5. LA CONTRATADA, deberá presentar dentro de los diez (10) primeros días de cada mes la Factura por los 
Haberes mencionados en el punto 4.1. y la Declaración Jurada de Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) del último 
mes vencido conforme a lo estipulado en el punto 4.2, ante la Dirección Financiera, dependiente de la Dirección 
General de Administración y Finanzas de la Secretaria Nacional de Cultura. 

4.6. LA CONTRATADA, tendrá beneficio de seguro médico y/o familiar toda vez de que la Institución cuente con 
disponibilidad presupuestaria. 

CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA 
5.1. Cumplir y hacer cumplir el presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARIA y las normas legales 
vigentes. 
5.2. Respetar las funciones asignadas y notificadas a la CONTRATADA a través de sus respectivos Directores 

'--' Generales o Directores. 
5.3. Pagar a la CONTRATADA los viáticos correspondientes conforme la legislación y el Decreto Reglamentario de 
la Ley de Presupuesto General de la Nación del presente ejercicio fiscal, de acuerdo a la disponibilidad presupuesta­
ria. 
5.4. Otorgar los permisos de conformidad a.1o establecido en el Reglamento Interno de la SECRETARIA. 
5.5. Promover y apoyar la capacitación de la CONTRATADA en las materias que sean relevantes para los fines 
institucionales, de conformidad a la legislación y al Derecho Reglamentario del Presupuesto General de la Nación 
del presente ejercicio fiscal, y de acuerdo ala disponibilidad presupuestaria. Para el efecto, se concederá a la CON· 
TRATADA el permiso establecido en el reglamerito interno de la SNC para la asistencia a cursos de capacitación o 
adiestramiento que responden a programas o políticas de la SECRETARIA. 
5.6. Entregar un ejemplar del presente contrato a la CONTRATADA. 

CLÁUSU.LA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA. 
6.1 Presentar informe de actividades mensual dentro de los cinco (5) primeros días del mes, ante la Dirección de 
Gestión y Desarrollo de las Personas, de la SECRETARIA. 
6.2. Concurrir a su lugar de trabajo en el horario legalmente establecido y con carga horaria de ocho (6) horas dia· 
rias y/o 30 horas semanales. De sobrepasar dicha carga horaria, la SECRETARIA podrá compensarlo en días li· 
bres. 
6.3. Cumplir las funciones y desarrollar las tareas para la cuales fue contratada con responsabilidad, Habilidad, 
esmero, diligencia, eficacia y efectividad. 

'-.'/ 

6.3.1. Actividades de la Contratada I Términos de Referencia 

'Diseño del Sistema de Legajo Electrónico. 

'Diseño de módulos, funciones y procesos según necesidades de la Dirección de Gestión ... 

'Sistematización de reportes de relojes biométricos. 

'Sistematización de los distintos procesos que lleva la Dirección de Gestión. 

'Disponer y supervisar el control del cumplimiento del sistema de control de asistencia del personal. 

*Digitalizar los Legajos del Personal. 

6.4. Utilizar adecuada y responsablemente los muebles, útiles, instrumentos y elementos de trabajo proveídos por la 
SECRETARiA para el cumplimiento de sus funciones. 

~ 
6.5. Guardar secreto profesional en todo lo que concierne a hechos e informaciones que pudieran conocer en el 
cumplimiento de sus funciones. La CONTRATADA se obliga a no entregar información alguna a terceros o publicar 
información o ilustraciones sin autorización previa y por escrito de la SECRETARIA. 

6.6. Acatar las instrucciones de los superiores jerárquicos relativas al servicio que no sean manifiestamente contra· 
rias a las leyes y reglamentos. 
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6.7. Observar dentro y fuera de la institución una conducta honorable, siempre y cuando se encuentre en comisión 
de servicios de la institución. 

6.8. Del1lunciar todo hecho que contravenga las disposiciones legales vigentes y que tomara conocimiento en el 
cumplimiento de sus funciones. 

6.9. Conocer las disposiciones del Código de Ética del Poder Ejecutivo, aprobado por Decreto W 10143 de fecha 
28/11/2012, así como por el Código de Ética de la Secretaria Nacional de Cultura, aprobado por Resolución SNC W 
625/2020, de fecha 24 de diciembre de 2020.. 

6.10. Cumplir las disposiciones del presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARíA y las disposiciones 
del Código Civil que regulan el contrato de prestación de servicios, así como las disposiciones legales supletorias 
vigentes. 

6.11 . Presentar el Formulario de Declaración Jurada de Bienes y Rentas de Funcionarios y Empleados Públicos, 
'--	 conforme a lo dispuesto por la Ley N° 5033/13, que Reglamenta el artículo 104 de la Constitución Nacional, de la 

Declaraoión de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Públicos, en concordancia con la Resolución 
CGR N° 1003/2013, por la cual se Reglamenta la Ley W 5.033/2013, que Reglamenta el Articulo 104 de la Constitu­
ción Nacional, de la Declaración de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Públicos y el procedi­
miento de presentación de Declaración Juradas de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de Sujetos Obligados. 

CLÁUSULA SÉPTIMA. PROHIBICIONES 

7.1 . Este contrato no podrá ser cedido, transferido ni dado en garantía bajo ninguna circunstancia y los derechos y 
obligaciones de la CONTRATADA están estrictamente limitados a sus términos y duración. 

7.2. Durante la vigencia del presente contrato la CONTRATADA no podrá celebrar otro distinto con institución públi­
ca alguna donde pudiera percibir remuneración, con excepción de los que provengan del ejercicio de la docencia y 
la investi~ación científica a tiempo parcial. 

CLÁUSULA OCTAVA. DERECHOS INTELECTUALES 

8.1. La SECRETARíA podrá utilizar los resultados de los trabajos producidos por la CONTRATADA para los objeti­
vos, fines y funciones institucionales. La SECRETARíA también se reserva los derechos de autor, de propiedad 
intelectual, de publicación, de reproducción total o parcial de cualquier otro derecho, independiente a su naturaleza, 

--- / 	 de los documentos y materiales producidos por la CONTRATADA en cumplimiento del presente contrato. 

CLÁUSULA NOVENA. EVALUACiÓN 

9.1. La SECRETARíA realizara evaluación del desempeño de la CONTRATADA cuando lo considere pertinente. 

CLÁUSULA DÉCIMA. RESCISiÓN O FINALIZACiÓN 

10.1. Las partes podrán de común acuerdo, en cualquier momento y sin expresión de causa, rescindir el presente 
contrato comunicando esta decisión por escrito, con una anticipación de 30 (treinta) dias. 

10.2. En caso de renuncia por parte de la CONTRATADA, éste deberá comunicar dicha decisión por escrito su 
superior inmediato con copia a la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas, con una anticipación de 30 
(treinta) días. El no cumplimiento de esta disposición será considerada falta leve remitiéndose los antecedentes para 
registro en el legajo correspondiente. 

10.3. La SECRETARIA podrá dar por concluido el presente contrato de forma unilateral por violación por parte de la 
CONTRATADA de las prohibiciones, o incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato, por 

t las causas establecidas en el artículo 851 del Código Civil, el reglamento interno de la SECRETARIA y demás nor­
mas concordantes. 
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CLÁUSl:JLA UNDÉCIMA. MARCO LEGAL NORMATIVO 

11 .1. Toda cuestión que se suscite en la interpretación del presente contrato y que no esté expresamente prevista 
en una cláusula del mismo se regirá por los artículos 5, 24, 29 Yconcordantes de la Ley N° 1.626/00 de la Función 
Pública, por la Ley 1183/87, Código Civil, por el Reglamento Interno de la SECRETARIA. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA. SOLUCiÓN DE CONTROVERSIAS 

12.1 . En caso de duda o controversia de la aplicación del presente contrato, las partes se someterán a la competen­
cia de los tribunales ordinarios de la Capital. 

En prueba de conformidad y aceptación de todas y cada una de las cláusulas de este contrato, suscriben las partes 
"--- en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

JADIYI DE LOS ÁNGELES COLMAN MIRANDA RUBÉN CAPDEVILA 

LA CONTRATADA MINISTRO·SECRETARIO EJECUTIVO 

f 
~" 

4 de 4 



SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL (1864 - 1870) 

ARANDUPY 

SJ,mhyhyhu 
 • TETÁ REKUÁI r~rN:~I~~ 
TETÁ 

St:<:lXt'JJÍ!\ • GOBIERNO NACIONAL t/e;frvPJe;~~# NACIONAL~:; 
DE CULTURA 

CONSTANCIA 

Conste que el/la Señor/a JADIYI DE LOS ÁNGELES COLMAN MIRANDA con C.I. 

N° 3.828.232 a ser personal CONTRATADA de la Secretaría Nacional de Cultura, en 

relación de dependencia, desde la aprobación de la SFP, hasta el 30 de setiembre 

de 2022, según registros obrantes en la Dirección de Gestión y Desarrollo de las 

Personas: 

'-­

DEPENDENCIA CARGO HORARIO 
OBJETO DE 

GASTO 
ASIGNACiÓN 

Dirección de Gestión y 

Desarrollo de las 

Personas 

Profesional Senior-Opto. 

de Control de Personal 

7:00 hs. a 

15:00 hs. 

145 

"Honorarios 

Profesionales" 

Salario: 

4.600.000 

ASIGNACiÓN MENSUAL 
- - - - - -

4.600.000 
-

Asunción, 26 de abril de 2022 

' f'J'rouer. Director 
Dirección diGesti<Dn y Desarrollo de las Personas 

25 de Mayo 1029 entre EEUU y Brasil-Telefono (021) 210714-mail : gestionydesarrollo.snc@gmail.com 
Asunción-Paraguay 

mailto:gestionydesarrollo.snc@gmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nº 4~ /2021 

I'\GT. 15 ·PATRIMONlO y PROCESOS CULTURALES PROTEGIDOS Y PROMOVIDOS'jF.F.: 10 
RUBRO: 145 "HONORARlOS ipROFESlONALES" 

MODALIDAD: "POR PRODUCTO O RESULTADO" 

En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a los veintiséis dIas del mes de enero del año 2021, por una 
parte la Secretaria Nacional de Culiura, representada por el Sr. RIJBÉN DARto CAPDEVIL~ YAMPEY, nombrado 
corno Ministro-Secretario Eje-cutivo por Deoreto W 100, del 23de agosto de 2018, con dom¡c~io en Estados Unidos 
N° 284 esquina Mcal. Estigarribía, de la ciudad de Asunción, en adelante la S5CRETARíA, ypor la otra parte el Sr. 
SERGIO RENÉ CANDIABRfTOS, con C.L W 3.510.000, mayor de edad, de naCionalidad: p;araguaya, domiciliado 
en Carmelo Peraita W 3024 casi Tte. Molinas del &mio San Vicente, de la ciudad de Asunción, nro. Celular 
0981804842, en aDelante el CONTRATADO, convienen en celebrar el presente CONTRATO bE PRESTACIÓN DE 
SERVlCfOS, en ¡)delante el CONTRATADO, que se regirá por ¡as ~guientes clausulas y condtdones. 

º-1~AuSUlA PRIMERA. OBJETO 
'----­ 1.1 El presente rontrato tiene por objetivo establecer los derechos y obligaciones que asume~ las partes corliratan­

tes ya cuyo fiel Gumplimiento se obligan para planificar, coordinar ydE1sarroHar las funcioneslYtareas que el CON­
TRATADO desempeñará como Profesional Administrativo y Jurldico en la Dirección de ;Contrataclon8s, de la 
DireC',Ción General de Administración yFinanzas de la Secretada Nacional de Cultura depem:liente de la Presidencia 
de la República. 

g_LÁUSULA S~GUNDA. PRESUPUESTO 

21. La SECRETAR[A contrata los servicios de la CONTRATADA en el Tipo 1,Presupueslo!de Programa Central , 
Prograrna 001, "Programa Central', Activklad 15 "Patrimonio yProcesos Culturales Protegido~ y Promovidos", Fuen­
te de Financiamiento 10, Rubro 145 "Honorarías Profesionales" [ 

. " ". : 

,o: ",";1.:", ':'1 j :1 ~ i 
CLÁUSULA TEFtCERA. DURACiÓN y VIGENCIA .' > .: .' . <. ) 

;-1 El presente contrato ;endrá una duración de 12 meses, Gon vigencia desdé' ér"l d& én~rb del 2021 al 31 !.le 
diciembre del 2021. 

3.2. La vígencia y ejecución a satisfacción de las partes del presente contrato no conlleva ~mpromiso alguno de 
renovación, prorroga.ni nombramiento efectivo al vencimiento el mismo. . 

'---' .. 
CLAUSULA CUARTA. REMUNERACiÓN YOTROS BE~EFICIOS I 
4.1 Como retribución por los servidos que prestará el CONTRATADO se establécéla sum~ de Gs. 6.000,000.· 
(Guaranies seis millones), en concepto de sueldo mensual, pagaderos al final de cada mJs. los paíj'\Js estarán 
sujetos a la disponibilidad presupuestaria ya la transferencia efectiva del Ministerio de Haclén~a. 
4.1.2 EL CONTRATADO, deberá presentar dentro de los primeros (15) días de cada mes ~mestrai !a facturs de 
Haberes mencionados en el punto 4.1. Y la Declaración Jurada del Impuesto al Valor Agr€~ado (IVA) del último 
mes vencido cor.forme a lo estipulado en el punto 4.1 .! . en la Dirección Financiera dependiente de ta Dirección de 
Administración yFinanzas de la Secretaria Nacional de Cultura' . 

4.2. LA SECRETARIA, procederá. a la retención del ¡VA al Personal Contratado: ¡~uan~ $1 persona! contratado 
emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la prestación del servicio', .el importe a retener será del 
treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el citado Comprobante de Venta,cfebiendo'ei !prestador del servicio 
C'JmpHr con las demás obHgacrones relativas a la liquidación d$1 impuesto y la presentaci6n ,rrlensual de las declara­
ciones Juradas conforme al Régimen General", de conformidad a lo dispuesto en el Arl 1a5t ¡nc. d). Sub ¡ne. d.1) 
del Anexo A del Decreto Reglamentario W 4780/2021. De no inscrtbírse en el RUC, quedarán: eximidos de la obliga­
ción de emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones juradas mensuales, eh cuyo caso el importe 
a retener será del ciento por ciento (100%) del Impuesto al Valor A~regado, constituyendo dlcho monto pago único y 
definido para el retenido, conforme a lo establecido en el Arl. 105"', inc. d), sUb ine. d.2) del Anexo A del Decreto 
Reglamentario 4780/2021. 

&¡ lí4~ 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE S,ERVICIOS Nº 4;9 /2021 
ACT. 15 OPATRIM ONTO y PROCESOS CULTURALES PROTEGIDOS y PROMOVIDOS'" F.F.: 10 

RUBRO: 145 "H()NORARIOSPRofi~10NALES" 

MODALIDAD: "POR PRODUCTO O RESULTADO" 

4.3. EL CONTRATADO No tendrá derecho a percibir 'aguinaldo" de acuerdo a lo establecí<jo .en el artíGulo o 43 de 
la Ley N° 667212021, "Que aprueba el Presupuesto General de la l~aci6n para el Ejercicio ~i~cal 2021" Yel arilculo 
12Z', numeral 2, inciso d) del Anexo A del Decreto N° 4780!2Cl21, conforme a los créditos pr~supl.lesta(¡os disponi­
bles, 

4.4. EL CONTRATADO no podra reclamar otros beneficios concedidos alos funcionarios delrJ SECRETARtA. 

CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SECRID'.:.@iA . 	 ! 
5. '1. Cualquier modificación o ampliación de las prestaciones contratadas o resuftatJos esperaoos del presen te con­
trato deberá fomla!izarse mediante una adenda suscripta por las partes. ' .: l 

{l'.lr. 
~ 

5.2, Pagar al CONTRATADO los viáticos correspondientes conforme la legisladón:ye'l DEicr~!p f~eglamentario de la 
Ley de Presupuesto General de la Nación del presente ejercicio fiscal, de acuerdo a la dispol'li~ilidad presupuestaria. 

5,3. Otorgar los permisos de conformidad El Jo establecido en el :Regtamento Interno de la SE,c~ETARIA. 

CLÁU$ULASEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRAlADO. 
6.0 Presentar informe de actividades mensual dentro de los cinco (5) primeros días del mes, ante la Dirección de 

Gestión y Desarrollo de las Personas, de fa SECRETARIA 

6 '1. Cumplir las funciones y desarrollar las tareas para las cvales fue contratado oon responsabilidad, habilidad, 

esmero, dlligencia, eficiencia y efectividad. ' : 


6_1.1. Actividades del Contratado 

• 	 Asesorar a la Dirección de Contrataciones sobre aspectos relacionados con las apli~aciones legales, nor­
mativas y reglamen tarias, moditicaciones ylo cambios en los instrumentos lega¡es ¡sobre Contrataciones 
Públicas, 

• 	 Apoyar a la Dirección de Contrataciones en la ejecución de lodos los procesos dedmtrataciones públicas 
< 	 ; : j 

en sus distintas etapas y modalidades. 	 ,¡,) I 1 
• 	 Analizar y responder consultas jurídicas en base a las solicitudes recibidC{~.:., , l 
• Revisar y analizar todos ¡os instrumentos yborradqres de documenlOS\que, te sean derivados para su 

'-./ atención ycorrespondiente dictamen, 

• 	 Asistir a la Direccrón de Contrataciones en las gestiones ylo intervenciones querMuieran asesoramiento 
jurídico especializada en materia de contrataciones públicas. . 

• 	 Apoyar en la preparación de las documentaciones estandares para las distintas adqt:lisJciones en cuaiquie­
ra de sus etapas. , , 

• 	 Revisar, conjuntamente con la Dirección de Contrataciones, los Informes de Eval~acíón emitidos por el 
Comité de Evaluación, velando por el cumplimiento de las normas ydisposiciones le~a1€s apHcables. 

• 	 Rea!izar el monitoreo de ¡as documentaciones ygaranUas presentadas por los proveedores en el marco 
de contratos y convenios modificatorios suscriptos. 

• 	 Intervenir en las Protestas, mediante la revisión de escritos, la elaboración de borradores de contestación, 
discusión de estrategias de contestación yac:ompaflamiento conslante. 

• 	 Colaborar en la elaboración de descargos para procesos de verificación contractual impartidos por ia Di­
rección Nacional de Contrataciones Públicas. 

• 	 Participar en las reuniones de trabajo que sean necesarias, en las cuajés's~a collVo~ado. 
";'.,. f ' :~, ' I 

6.2. Evitar la utilización de la información recibida en e! marGo:de la~dades como corfs1iero para fines perso­
nales. . 

~-~ 
~ 
~ 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nº49j2021 
ACT, 15 "PATRIM ONIO Y PROCESOS CULTURALES 'PRQTEGIDOS V PROMOVIDOS'! F.F.: 10 

RUBRO: 145 "HONORAlUOSPROFE!l10NALES" 

MODAUDAD: "POR FRODUC1'O {} RESULTADO" 

1 , 
6,3. Observar dentro y fuera de la instítuGÍón una conducta honorable, sIempre y cuando SEl ~ncuentre en comisión 
deservícios de la institución. i i 
6.4. Denunciar todo hecho que contravenga las disposiciones legales vigentes y que t0t118í8 conoclrniento en el 
cumplimiento de sus funciones, , ', 1 
6,5, Conocer las disposiciones del Código de Ética del Poder EJecutivo, aprobado por Decreto W 10143 de fecha 
28/11/2012, así como por el Código de Ética de la Secretaria Nacional de Cultura, aprobado:,por Resolución SNC W 
625/2020, de fecha 24 de diciembre de 2020. .",', 1 

, 1 I 
6.6, Cumpf.ir las disposiciones del presente contrato y las disposiciones del Código Civil que regulan el contrato de 
pmstación de senAcíos, asr como las disposiciones legates SuplBtori:as vigentes, I 
6<7. Presentar el Formulario de Declaración Jurada de Bienes y Rentas de Funcionarios yjEmpleados P6bHcos,'-..' 

conforme a jo dispuesto por la Ley N° 5033/13, que F<eglarnenta el artículo 104 de la ConstItuci6n Nacional, de la 
Declaración de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funclonarios Púb1icos, en concordanCIa con la Resolución 
CGR N° 1003/2013, por la cual se Reglamenta la Ley N" 5.033l2013, que Reglamenta elArtic~ lo 104 de la Constitu­
ción Nacional, de la Declaración de Bienes y Rentas, P.,ctivos ¡y Pasivos de los' Fundonár[~s lpúbncos y el proc,'edi­
miento de presentación de Declaración Juradas de Bienes yRentas, Activos yPasrvos de SUjetos Obligados. 

I 
! 
' 

CLAUSULA SEPTIMA. PROHIBICIONES ¡ 


~'l'~~te cor;trato no podrá ser cedido, transferido ni dado en ;garantía bajo nInguna circun$t~ncia y los derechos y 

obHgacíones del CONTRATADO están estrictamente limitados a s{Jsrermínos yduración, ! ¡ 


; ¡ 

7.2, Durante la vIgencia del presente contrato el CONTRATADO no podrá cerübrar otro dístthtp con institución públi. 
ca alguna donde pudiera percibir remuneración, con excepción de los que provengan del e¡e~cício de la docencia y 
la investigación oientlfica a tiempo p.arcial. 1 , ¡J' , , "t 

,~ -' :,.:!n - U:__J i':i 

~~AUSULA OCTAVA. DERECHQ§JNTE!.ECTUALE§ 

8,1. La SECRETARlA podrá utilizar los resullados de los trabajos flroducídos por el CONTRATADO para íos objeti­
vos, fines y funciones instrlllcionales. La SECRETARIA también se reserva los derechos Id~ autor, de propí6dad 
ínteleCiual:de publicación, de reproducción total o parcia! de cualql1ier otro derecho, independiente a su naturaleza, 

,-' de los documentos y materiales prooucidos por el CONTRATAOO en cumplimiento del presénte contmto, 

CLÁUSULA NOVENA. PRODUCTOS E~PERADOS, ;~UPERVtSI{>N E INFQ.,RMÉS .. 

9.1. El CONTRATADO presentara como producto un informe trímestral tomando como baS,6 ¡las actividades que le 
corresponden desarrollar según la cláusula sexta (6.1.1) del contrato, La coordinación y supérvístón del CONTRA· 
T¡~DO estarán a cargo dB la Dirección de Contrataciones, dependiente de la Dirección General de Admínistl'acíón y 
Finanzas de la Secretaría Nacional de Cultura, 

cLAUSUÑA DECIMA. RESCISIÓN O FINA¡,.~ACIÓN 
¡ 

, . '.'. 1 
10,1, Las partes podrán de común acuerdo, en cualquier momento y sin expre$lón ,~e C81Js;:t resclnair el presente 
contrato comunicando esta decísí6n por escrito, con una anticipación de 30 (trelDla) ?r~S; >::' 

10,2, En caso de renuncia por parte del CONTRATADO, éste deberá comunicar dlcha deqísión por escrito a su 
superior inmediato con copia a la Dirección ele Gestión yDesarrollo ele las Personas, con 4na an~clpacIDn de 30 
(treinta) días, El no cumplimiento de esta disposición será considerada falta leve remitiéndose~os antecedentes para 
registro en el legaJo correspondiente ' : 

I 

10.3, La SECRETARIA podrá dar por concluido el presente contrato de forma unilateral por ~iolación por parte del 
CONTRATADO de las prohibiciones, o incumplirnientc de las {lblígaciones conténidas en el presente contrato, por 

\ l ','
".-~' .
(~ 

3/4//- . ~/ 

~~;f.. '-­~ "" 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 49/2021 
ACT. 15 "PATRIMONIO Y PROCESOS CULl'URALESlPROTEGIDOS YPROMúVlDÚid r..F.: 10 

RUBRO: 145 "HONOnARIOS PHOFESIONALES" ' 

MODALIDAD; "POR PRODUCTO O RESULTAnO" 
, ! 

las causas establecidas en el artículo 851del Código Civil, el ré'glamento interno de fa SEcR~TARjA y demás nor­
mas concordantes. . , 

CLÁUSULA UNDECIMA. MARCO LEGAL NORMATIVQ 

11 .1 Toda cuestión que se suscite en !a interpretación del pr€)$e nt-e contrato y que no esté! et<presarnentB prevista 
en una cláusula del mismo se regirá por [os artículos 5, 24, 29 Iy ooncordantes de la Ley N°¡ 1 l626fOO de la FunGión 
Pública, por la Ley 1183/87, Código Civil, por el Reglamento Intérno 'de la SECRETARIA 1 , 

I 1 

, ' Ó ; t i 
CLAUSULA DUOpECIMA. SOLUC¡ N DE CQNTRO\i..~RSfA~ " ' ~l " " . : i 


,~ 

12,1 . En caso de duda o controversia de la apliGación del presente contrato, las parte~ someterán la competencia de 

los tribunales ordinarios de la Capital. ' !
e ' ­

. , i 
En prueba de conformidad y acepta~i6n de todas y ca"da una de las cláusulas de este contrqtq, suscrlben las partes 
dos ejemplares de un mismo tenor Y'V un solo efecto. /' ! I 

:RIOªE1ECUilVO 

/ ! 
, 

¡
I 
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11:.1A 
REMBIJOKVÁJ 	 r~TETA REKUÁJS:llTlbdwlu 

Sc",-<:wi;\ de la 11 GOBI,ERNO NACIONAL ' ,:f#v~('l
FUNCIÓN 
PÚBLICA 

Dirección Genernf de Asuntos Jurídicos 

Exp. SFP N' 1542/2020. 

Dictamen DCA} N" 45912fJ20 
Asunción, 31 de l11arzo de 2020 

A DIRECCIÓN DE SECRETARÍA PIUV ADA: 

Por Nt')ta SNC/SG N° 187 con fecha de presentación 09 de m,U1::q de 2020, eJ Sr, Rubén 
Capdevlla, en su carácter de Ministro Secretario Ejecutivo de ta Secretaria de Nacio.nal de Cultura. 
a fin de solicitar Ja excepción al concursO de méritos y la habiHtaciónen el Sistema Integrüdo de 
Administraciól1 de ReclU"sos :Humanos (SINARH) del siguientefuncion~rio: 

Paola del Carmen Miranda Rodríguez, conC.r. N° 1.519~808 y, -
Sergio Rene Candía Britos, con C.L N° 3.510.060. 

I. Normativas vigentes 

El Articulo 168°0 Anexo A del D~creto N° 3264/2.0 "POR.EL CUALSE Rl::¿GLAMENTA 
LA LEY N° 6469 DEL 2 DE ENERO DE 2020, QUE APRUEBA EL PRES1JPUESTO 
GENER,AL DE LA NAC1ÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020"', ruspot1e lo siguiente: 
.. . ,.Lás máximas autoridades de los OEE podrán solicitar c? la SecrelwÍa de la Función Pública 
la excepción él 10 dispuesto en los incisotf) y g) del pres-ente Artlculo, referente a la. realización 
de Concurso de Méritos para contrataoiones, laS que seran Cinalizada:<; y autorizadas, caso por 
caso, a traVés de Un dictamen favorable emitido por la Secretaría de la Función Pública para sU 

inclusión en el SINARH, de conformidad con la reglament~lción que la SFP emitirá para el efecto, 
siempre y cu,cmdo cHmplan con los siguientes requisitos,' 

i. Presentación de dMación de personar' 
¿j. Se encuentren den/ro .de las Príoridad~s de Gobierno; y 
iii. 	 Adjunten su presentación de !iolicilud de homologación de perfil para el 

concurso pertinente, 
'-..-/ 

La SFP autorizará la excepción al Concurso de Méritos paró nuevas contrataciones hasta 
un plazo rnáxirno de seis (6) meses improrrogables, 

Todas las contrataciones y recontrataclones por excepciÓn al. concurso de méritos, 
emitidas por la SFP y registrado!) en Sll'lARH-LEGJLJ08', deberán ser elevadas nuevamente a la 
SFP para s1,( análisis y {,(u[oriz(:lción correspondiente. " 

En virtud a]a normativa expuesta pre.cedentemente, la Secretaría de la Función PúbHca emitió la 
Resoluci6nN° 49/2020 "POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
PRESENT ACION DE PEDIDOS DE EXCEPCIÓN AL CONCURSO DE MÉRITOS PARA 
CONTRATACIÓN TEMPORAL DE PERSONAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
FISCAL 2020 Y POSTERTOR INCUJSIÓN EN EL SISTEMA INTEGRADO DE 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (SINARH) DEL MINlSTERIO DE 

HACIENDA" de fecha 28 de enero de 2020. <l~~ r/~~~'--'"'''''' 

. --, l"':'1~' - ~ ~ ¡~ 1) 


, " 1 C'd' i • ~ ("~ 	 ,
" . , .' onSJ eracJOnes rí.':'" -' "y ' ~ ~\ .-;~ ,/::: I 
, ' ./ - ,¡ '-. , if .- " ; j~' ~ ~ ABO - M....xUV () , WJNA'f>iR~tI. d 3" 	 . , , ~ , l ,,) ¡ . _¡ - , .... jY-nclo' " .,..;¡- !s. e _ 	 .. " .... ' " '" ' u ' , ' ,," . t "o I \lG ~ ,r¿D 	 ['nro, N' 823 =¡·h h""d, R.""",,"", Ji),,'" YJI.,\, " " tos Ju'ld""['-~~ . ' W~~fP',Í>ol"PJ" ; ," _ " .¡, /{ ~l.rfhana la cló!'! PÚb!!CC1 
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REMBIJOKUÁIír~~"~~.~"~~ 	 TETA REKUÁlSúmh~h~lm r~¡~*;~ s<~t.!I~~tn ~\ d.... . b Ji 	GOBIERNO NACIONAL~"'" ~"f
~'~h FVNCtÓN 	 d~fA/PJe-

PUBLICA 

Direccióit General deAsuntos Jurlilicos 

Exp. SFP1V" 1542/2020. 

A) La Institución se encuentra al día en la presenlación dc,inJonne de altas y bajas, así como 
en los demás requisitos adjuntados a la solicitud, planitlcacjon de dotación del personal, 
homologaC:Íón de perfil y vinculación con las priorid~des dé gobierno por lo tanto, se da 
cumplimiento a lareglamentacíón expedida por la SFP. 

13) 	 La justificación de la Secretaria Nacional de Cultura se basa en la misión Institucional 
de diseñar, regular e impuLsar polítícas públícas,gatantlzar lo~ derechos culturales de la 
eludadanía, preservar, proteger y promover el p'atrimonio clllturalen su diversidad a ni vd 
nacional e internacional, con un equipo humano comprometido con un modelo 
democrático. 

-,----' 
C) En ese sentido, la solicitud corresponde siempre y cuando se -ajuste a los siguientes 

. criterios: 

1) Las personas no posean ihhabilítaciol1esni incompatibilidades pata contratar con la 
AdminÍstración Pública; 

2) Las vigencias de los contratos solicitad9s depen en.cuadrarse al tiempo establecido, es 
decir, basta 6 (seis) mese.5 improrrog~bJes, 

3) El perfil de la persona cutripla con los requisitos de cada obj-eto de gasto para las 
erogaciones del subgrupo 140; 

4) El monto del contrato no supere los limítes señalados en él artículó 103 Decreto N° 
3264/2020, conforme a cnda O.G. 

5) Las funciones asignadas se adc-cuen a las áreas y dependencias autorizadas por el EEN 
en su momento. 

6) 	 Los casos de contr,atación de personas que estén usufructuando permisos de 
matemidad o lactancia, deberán regirse por las nomlativaspertinentes) es decir la 
vigencia del contrato deberá extenderse de aCtlerdo al periodo señalado por el 

'-./ 	 p1'ofesional de salud, conforme a la Ley N° 5508/2015 "PROMOCiÓN, 
PROTECCiÓN DE LA l\1ATERNIDAD YAPOYOA LA LACTANCIA MATERNA 
"priorizando el interés superior del niño. 

En consecuencia, Corresponde OTORGAR LA EXCEPCIÓN AL CONCURSO DE 
MÉRITOS~ de la persona soHdt~da, por CI tiempo solicitado, Jrasta el máximo e.~tablecido de 
6 (seis) meses, ya que los puestos corresponden al siguiente cargo. detécnico Diseñador Gráfico 
y Asesor 1e(.~nico Administrativo y Jurídipo . 

.El ORE en base a lo solicitado. es responsable de sus:ctibirel contrato. por la vigencia 
que considere pertinente d~ntro del máximo autoriZ'tldo en el pre.sente Dictamen, mientras 
subsistan los procesos para dar finiquito. al co.ncurso. de méritos. 

" "" ", ,.~'" , 	 . v-- d ;í d.,~ " I ' \ 	 11. Conclusión: ~ '"'~"'" '" J~~. . ,$. "'1' 
f /,':~. \ 	 "--"" f 
Jet,' '~' i 	 v 

i 	 ,"-! ..t~4'.·· ,;~:,,~,,~:~: !,.. 
,,~.. 	

~ 
" 
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IcIA. . 
REMBUOKUAI 
SánihylnhJ. 11 TETA REKUÁl f~. 
SuO!'C't3n" üe b Ii GOBIERN.O NACIONAL 1 f1 ;;b...te;
.FUNCIÓN lferl~ ír""1' 
PÚSLlCA 

Dirección Genéral de /buf11os]urfdicos 

J:.):p. SFPN" 154212()20. 

Por tanto, y de Gonformidad a la atribución conferida en e1 Artículo 16gb del. Decreto NI)
T . 

326412020, CORRESPONDE OTORGAR LA EXCEPCION AL C(J~CURSO DE 
MtRITOS PARA LACONTRATACIÓN])E LA SIGUIENTEP'ERSONA: 

D~~i¡;~-ex.traídos d¿.!a presentación del nEE l' Critel'io-,Jur{dlco de la 
_ ; SlW 

., : f. 

N° I N:ombrer C.l.l~O ,Cargo O't)jét'ó4(('e1 
Gast(}/M(}~ltp'/Vjgen:da 

H~l1Yln~dón ~m CI 
SJNARHApcllJdo 

L~-.- I I---i--A-.-sesorI I Sergio Rene ¡ -¡451:¡ol1orarios ¡-.------ ­
v j P t' . 1

Candía ~ Técnico ro eswnales ¡)';' . 

Bntos h\lnlstratlVQ ,- ~ .. .Lj' 	 Iy Jurfdico 31109/2020. y vigenCJa del conlTato.. 

¡ _______ 	 Gs. 6.000.000 
1 ' 	 . 1------- - __o, 

2 I 	 PaoJa 'del 14 ( Personal -­
Carmen Técnico Técnico 
Min~nda . 1.519.808 I Di~~i1~dor Del OI!O~t2b20 al PO~JTIVo0 por el monlo 

! Rodnguez CHuhco? 1/0912020 y vrgencla del contrato. 
í I (JS 5.500.000 

_ _ _______JU 	 l 
---- ------- -------- --	 ¡ 

Las personas a quienes se otorgan las excepciones, preclsan el código de concurso para la 
carga de datos en el SINARH, .sin embargú, podrán ser habilitadas úl1iéamente aquéllas que 110. 
posean jubilación activa; que no hayan sido beneficiarias del programa de Tetiro vO]Ul1ta.d'oy que 
no posean otras vjncu]acíO'.nes de. índole administrativa en Orgariísmos o Entidades del Estado, es 
decir, esta autorización no implícaJa inobservancia de tas nOl1n:as que rig.en laprohibitión de doble 
remuneración en el Estado y la prohibiCión del ingreso a la función públie.a de personas jubíladas 
ylo benefic.iadas con el retiro voluntario. 

Esta allÍorización s~rá remitida a la llGASPYBE dependiente del MInisterio de 
"-" Hudcll{l~ a fin de realizar clanálisig eorrespomHcnte y luego de suaproba.ción, p'roccdll a la 

habilitación en eJ Sistema SlNARH. 
,~K" 

.l. .. recer, es el Dict..amen de la Djrecci~n,-6en C 'SaJ~Sl._mcj.Qr I a 	 .~ra.•.'.d. e. A~uutos Jurídicos.
~/,7\ 	 ¡.•/ ~é' . i 	 ;..--:~ ,/'. ,~ " í 	 " c\l) dt: / . ,i'·- ' 4' @~l-"" I¡¡ ~ .' . U 1¡;'lY~.,< .. .-

Abng. Luz Ml.;tincz Ríos ¡Ji. >-;y,\h''> ' . ' ñ o '''' ~~ii~-'C~:rollel 
A.bogada Diclmnínallfe (l.. ~'." ... . r'~ s:: Dire: for .' ,fufáf 

rU;¿-/ . ,">",~_. ''', ' ;: >jJireff .n Gelieral de Asuntvs.!utltlicos 
",lYJffif~.-. .. >. .. f7~"r

'" -	 . ,"olUC \ ''';... . ' . ". , .': J<!­~~1.. ~ l'\. r . .~ ~ \ "" 
vogo , " l " " (~ S..::c~t"n;' EjifcUUVa <--·:0/.' ,~:; :,., ,G'Y-- , . 

", . \" "' '' é a ., . ~ .. , ..• 
Socreta rl~!':je f~ t:':lH·.. (~i:)l ¡ .'~ I~t\ ...,~~~. 

Corresponde notificar tanto al OEE recurrente como al MinÍ.stedo de Hacienda. 
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870 

TETA 
ARANDUPY 
Sambyhyha ~ • TETA REKUÁI r~_t 
Secretaria ~~~~~ • GOBIERNO NACIONAL l/e; (hv",e;NACIONAL 
DE CULTURA 

Asunción, 2;<1 de abril de 2022 
Nota SNC/SG N° .2f1 9 /2022 

Señora Ministra: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia con el fin de dar cumplimiento al 
Decreto N° 3.857/2015, "Por el cual se aprueba el reglamento general de selección para el 
ingreso y promoción en la función pública en cargos permanentes y temporal mediante la 
realización de concursos públicos de oposición, concursos de oposición y concursos de 
méritos de conformidad con los artículos 15, 25, 27 Y 35 de la Ley N° 1626/2020 de la 
Función Pública" y presentar la planilla de dotación de personal para el presente ejercicio 
fiscal de la Secretaría Nacional de Cultura. 

La Secretaría Nacional de Cultura de la Presidencia de la República queda a vuestra 
entera disposición para ampliar o satisfacer cualquier otra información adicional sobre este 
tema al correo electrónico: snc.concursos2022@gmail.com y/o teléfono (021) 210 714, con 
la seguridad de que la Señora Ministra brindará la atención pertinente a esta solicitud. 

Hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con mi más alta y 
distinguida consideración, deseando que el éxito siga acompañando sus altas gestiones. 

A Vuestra Excelencia 
Cristina B0gado, Ministra - Secretaria Ejecutiva 
Secretaría de la Función Pública 
Presente 

Estados Unidos esq. Marisca l Estigarribia - Teléfono: +59521442515 

www.cultura.gov.py 

Asunción, Paraguay 
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870 

TETA 
ARANDUPY - ~')Si mbyhyha • TETA REKUÁI f~".. .ultura
Secretaria ,,~ Parag uay • GOBIERNO NACIONAL ,e;flvPJe;NACIONAL 
DE CULTURA ~ 

Anexo! 
Formato estándar 

Planificación Anual de Dotación de personal 

Organismo o iEntidad: Secretaría Nacional de Cultura 

Conforme arto 16, inc. "b" del Decreto 3857/15 : 
La planificación deberá ser presentada por escrito a la SFP, a más tardar dentro del primer trimestre 
del ejercicio fiscal, conforme al Decreto Presupuestario vigente. Cualquier modificación presupuestaria 
que afecte el plan presentado deberá ser comunicada inmediatamente a esta Secretaria Ejecutiva. 
En caso de que la Institución tenga requerimientos para nombramiento o contratación que escapen a las 
planificaciones mencionadas ante la SFP, deberán realizar sus solicitudes fondadas en las necesidades 
institucionales, indicando las planillas a la planificación original que respondan a esos requerimientos. 

N° 
Tipo de 

concurso 
Mes Vacancia Categorías 

Remuneraciones 
Gs. 

Destinatarios de la 
Convocatoria: 

1 
CONCURSO 

DE 

MERITOS 

Ejercicio 

fiscal 

2022 

1 XP8 
SALARIO: 4.600.000 

INCORPORACiÓN EN 

GENERAL 

©r¡ 
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870 

TETA 
ARANDUPY 
Sámbyhyha ~ • TETA REKUÁI r~ 
Secretaria • GOBIERNO NACIONAL*~~;~..r.~ Jf¡flv~f¡NACIONAL 
DE CULTURA 

Asunción, 29 de abril de 2022 
Nota SNC/SG N° 300 /2022 

Señora Ministra: 

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia con el fin de dar cumplimiento al 
Decreto N° 3.857/2015, "Por el cual se aprueba el reglamento general de selección para el 
ingreso y promoción en la función pública en cargos permanentes y temporal mediante la 
realización de concursos públicos de oposición , concursos de oposición y concursos de 
méritos de conformidad con los artículos 15, 25, 27 Y 35 de la Ley N° 1626/2020 de la Función 
Pública" y solicitar la Homologación de Perfiles de cargos de la Secretaría Nacional de Cultura, 
que serán cubiertos a través del Concurso de Méritos: 

El cargo para el que se solicita la homologación de perfil: Profesional Senior en 
el Opto. de Control del Personal de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas 
de la SNC. 

La Secretaría Nacional de Cultura de la Presidencia de la República queda a vuestra 
entera disposición para ampliar o satisfacer cualquier otra información adicional sobre este 
tema al correo electrónico: snc.concursos2022@gmail.com y/o teléfono (021) 210 714, con la 
seguridad de que la Señora Ministra brindará la atención pertinente a esta solicitud. 

Hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con mi más alta y 
distinguida consideración , deseando que el éxito siga acompañando sus altas gestiones. 

A Vuestra Excelencia 
Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva 
Secretaría de la Función Pública 
Presente 

Estados Unidos esq. Ma riscal Est igarribia - Teléfono: +59521442515 

www.cultura.gov.py 

Asunción , Paraguay 


www.cultura.gov.py
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SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870 

ARANDUPY 
Sambyhyha • TETA REKUÁI r~ 
TETA 

~ltura
Sccrcrarí:\ ~.• Pa ra gua y • GOBIERNO NACIONAL Je;f~;u.te;NACIONAL 
DE CULTURA 

Secretada Nacional de Cultura 

CONCURSO DE MÉRITOS 

Dirigido a: Público en General habilitados por Ley 

1) INFORMACIONES BÁSICAS 

Denominación del Puesto: Profesional Senior en el Dpto. de Control del Personal 

Cantidad de Vacancias:1(uno) 

Nivel del Puesto: Profesional I 

Modalidad de Vinculación: Contratación Temporal 

Remuneración: 

Monto Fuente de Objeto del Gasto Otras 
Financiación Remu neraciones 

4.600.000 Gs.(cuatro 10 145 r--.IO APLICA. 
millones, seiscientos 
mil) 

Horario de Trabajo: De lunes a viernes 8 horas diarias. 

Ubicación Física del Puesto (Domicilio): 25 de mayo 1029 el Estados Unidos y Brasil 

2) INFORMACIONES GENERALES DEL PUESTO 

Descripción de Tareas Específicas: 

* Diseño del Sistema de Legajo Electrónico. 
* Diseño de módulos, funciones y procesos según necesidades de la Dirección de Gestión ... 
*Sistematización de reportes de relojes biométricos. 
*Sistematización de los distintos procesos que lleva la Dirección de Gestión y Desarrollo de 
las Personas. 
*Disponer y supervisar el control del cumplimiento del sistema de control de asistencia del 
personal. 
*Digitalizar los Legajos del Personal. 

[Otras Informaciones: NO APLICA 1 
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3) PERFIL REQUERIDO 

COMPON°ENTE~ r~~q!;lI,SI1:C2S g~.~~QtYE,~'T~S RE~UISIIOS IDEAL~S .~~.... '" ' 
Experiencia: Experiencia General: 2 años en 

Experiencia Especifica: Instituciones Públicas y/o Privadas 

1 año en tareas relacionadas al puesto o 

, cargo de mandos medios superior en el sector 

~ público o privado 

EXPERIENCIA 

LABORAL 


Título Universitario en Análisis de Sistemas NO APLICA 

FgRM~QIÓN I 
ACADEMICA 

Eventos de capacitaciones relacionados al 


CONSTANCIA O puesto de trabajo 


<¡:Elf(lFICADO' DE 

CONOCIMIENTOS 


Competencias Técnicas 

10,' 1. Habilidad para el manejo de herramientas 

informáticas, otros sistemas 

. "~ 2. Conocimiento técnico de las tareas a 
, realizar. 

PRINen)'~L"ES~i 3. ~an:j,o de la legislación vigente a la 
f ' i Instltuclon 

COMPETENCIA~ i 4. Habilidad 

~ 5. Comunicación en idiomas oficiales español 

. y guaraní naturaleza de las Instituciones 

donde prestara servicio (misión, visión, etc) 
"' .. ~ 6.Normativas que rigen a la Función Publica 

• 	 7. Trabajo bajo presión. 


Competencias Cardinales 


*.Compromiso con la Calidad del Trabajo. 

*Flexibi lidad. 

* Integridad. 

* Trabajo en equipo. 

* Responsabilidad 

, A-Ser ciudadano/a paraguayo/a (presentación de cedula de identidad) 

B-No estar ocupando un cargo permanente en la Administración Publica. 

, OBSERVA'CIONoES : C- No haber sido separado de la Administración Publica mediante expediente 
" "_O disciplinario, ni hallarse en inhabilitación para ocupar caragos públicos. 
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4) EVALUACIONES 

MATRIZ DE EVALUACiÓN ~ ... ~ . I P4rí:faJe,n. 
I I-EVALUACiÓN CU'RRICULAR 

........,...-,.., ~ 

,,~ " 
, ' 

1­ EXPE-R!EN~j'4-i~Q'€!.I3.Al 30 puntos ~ 
Experiencia Específica I 20 

,- , ., 

Experiencia GenElral I 10 

Experiencia Esp~cífica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturalezas de trabajos relacionados 

directamente co~ las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. 

Se otorgara 5 puntos por un total de 1 año de experiencia laboral. En caso de experiencias,rl)ayores;se ;otorgarán 2 puntos por cada 

año adicional acreditado, hasta un total de 15 puntos. 

Ejemplo de caso de requerimiento de Experiencia Mínima 

Experiencia General: Se aplica a las demás Experiencias no consideradas como específicas. Sept,nllará .4 puntos por un total de 2 

años de experienFia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgarán 2 puntos por cadaa qo adicional acreditado, hasta un 

total de 10 punto's. '. 
Ejemplo de caso de requerimiento de Experiencia Mínima , ~ 

-No se admitirá duplicación de puntuación, la Comisión de Selección deberá iniciar el análisis pof;J a Exp~riencia Específica, en caso 

de que el postulante supere los años solicitados, el excedente deberá puntuar como Experiencia{(jener~f. f'~ ra situ,aciones inversas, 

no aplica. ~ 

-L 2-FORMAGIÓ. N" Ac.t\·Q~JI{I!~, 40 Pl,lr)~ós -
Estudiante Univetsitario I 30 

Educación Escola r Media -Bachiller concluído I 10 

Para la asignació\1 de los puntos, el postulante debe declarar la culminación del nivel de formación académica finalizado conforme 

al requerimiento 'de la convocatoria. 

La puntuación d ~ la Formación Acadérnica no es acumulable, se otorga el puntaje equivalente a la última;formación académica 

declarada conforr e a los requerimientos del perfil. ,. 
, e, _ ' 'e' 

I EVALUACiÓN DECo'Nq CIMIEtJf:OS , i li puntos I 

j
A=_ 

Evaluación de las-competencias técnicas solicitadas en el perfil. 

La bibliografía y q'emás puntos serán publicados en el Portal Paraguay Concursa en la fecha de la reunión Informativa. 

El desarrollo de la misma se realizará con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes. 

TESTPSICOMETRICO lOpuhtbs , 

~ '" r' 

Se aplicará una herramienta Psicométrica tendiente a la medición de las competencias requeridas en el perfil 

ENTREVISTA . ' - ,­ Spuntos: I 

Se aplicará una entrevista tend iente a la medición de las competencias requeridas en el perfi l .. 

------ -­ - ---­ - -
TOTAL: 100 Puntos 

Criterios De Desempate: 

En Caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate será comparando en orden sucesivo los siguientes factores: 

1. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica, en caso de igualdad de puntaje se corroborará la cantidad 

de Experiencia Laboral total declarada. 

2. Evaluación de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en el examen. 

Si persiste la paridad, la Comisión de Selección definirá el indicador de desempate a ser aplicado. 


5) INFORMACiÓN COMPLEMENTARIA: 

Modalidad de Selección: Orden de Méritos 


Porcentaje mínimo para aprobar: 60 % 


Régimen de aprobación de las evaluaciones: Acumulación de Puntajes - Al concluir 
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6) EVALUACiÓN DOCUMENTAL 

Se deberá de presentar correctamente 105 documentos requeridos. En especial 105 antecedentes laborales (con membrete, 

números telefónicos para la verificación y firmas del anterior empleador), y los antecedentes académicos (copias 

autenticadas del documento que acredite la formación académica y capacitaciones 

7) CONTACTO PARA ACLARACIONES: 

snc.concu rsos2022@...gmail.com 

Nombre del contacto: 021-210714 

Nombre del contacto: Gustavo Krauer - Clara Noguera 

Día y horario: lunes a viernes de 7 a 15 horas 
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